PAGE  
2

แบบฟอร์มการกำหนดตัวบ่งชี้ค่างาน  และทักษะ /  คุณลักษณะที่จำเป็น เพื่อประกอบการประเมินเลื่อนระดับพนักงาน
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ(สว) กลุ่มบริหารและสนับสนุน (บ จ พ) จากระดับ  จ 1 เลื่อนเป็นระดับ จ 2
1. ค่าของงาน
	-  ความสามารถทางวิชาการ

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· งานในระดับนี้ต้องใช้ความรู้ระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท สาขาใดสาขาหนึ่งที่กำหนด

	
	·  งานในระดับนี้ต้องใช้ความรู้ ระดับปริญญาตรีที่มีประสบการณ์ในงานระดับ จ1 ไม่น้อยกว่า 3  ปี  หรือระดับปริญญาโทที่มีประสบการณ์ในระดับ จ1 ไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือระดับปริญญาเอกสาขาใดสาขาหนึ่งที่กำหนด
	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
................................................. ................................................. 

	· ลักษณะงานเป็นงานประจำตามมาตรฐานวิชาชีพ  และ/หรืองานที่ใช้อุปกรณ์เครื่องมือง่าย ๆ ภายใต้การดูแลของผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด

	
	· ลักษณะงานส่วนใหญ่ยังคงเป็นงานประจำที่มีการระบุขั้นตอนอย่างชัดเจนหรืองานที่ใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ซับซ้อนขึ้นภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิด

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................................................................................................................................................




	-  ความสามารถทางวิชาการ (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· พนักงานมีความรับผิดชอบเพียงพอที่จะปฏิบัติตามขั้นตอนหรือกระบวนการในการทำงานที่ระบุไว้ชัดเจน

	
	-  พนักงานมีความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ  โดยในบางงานสามารถจัดลำดับความสำคัญของงานและบริหารเวลาได้เอง

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.......................................................................................................
.....................................................

	-   รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
	
	· ศึกษา  วิเคราะห์  สรุปรายงาน  เสนอแนะ

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................
....................................................


	-  ความสามารถทางวิชาการ (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	
	
	-    พนักงานมีความสามารถในการ
  พัฒนางานของตนเอง
	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................

....................................................


	-  ความรับผิดชอบและผลกระทบ 

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· พนักงานระดับ จ1-จ2 อยู่ในระหว่างเรียนรู้หลักพื้นฐานในการทำงาน  โดยผลกระทบจากการปฏิบัติงานจะเกี่ยวข้องเฉพาะกับงานนั้น  และจะไม่กระทบกับงานของหน่วยงาน

	
	· พนักงานระดับ จ1-จ2 อยู่ในระหว่างเรียนรู้หลักพื้นฐานในการทำงาน  โดยผลกระทบจากการปฏิบัติงานจะเกี่ยวข้องเฉพาะกับงานนั้น  และจะไม่กระทบกับงานของหน่วยงาน

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
..................................................................................................
....................................................

	· หากเกิดความผิดพลาดในการทำงาน จะตรวจพบได้ง่ายและมีผลเสียหายต่อทีมงานในระยะสั้น เช่น  งานของทีมต้องใช้เวลานานขึ้นไม่มากเนื่องจากการต้องทำงานกันใหม่

	
	· หากเกิดความผิดพลาดในการทำงาน จะตรวจพบได้ง่ายและมีผลเสียหายต่อทีมงานในระยะสั้น เช่น  งานของทีมต้องใช้เวลานานขึ้นไม่มากเนื่องจากการต้องทำงานกันใหม่

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
..................................................................................................
....................................................


	-  ความรับผิดชอบและผลกระทบ (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· ไม่มีอำนาจในการควบคุมคนและงบประมาณ  แต่จะรับผิดชอบอุปกรณ์เครื่องใช้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

	
	· ไม่มีอำนาจในการควบคุมคนและงบประมาณ  แต่จะรับผิดชอบอุปกรณ์เครื่องใช้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
..................................................................................................
.................................................


	-  ความสามารถทางการบริหาร

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· พนักงานระดับ จ1-จ2 ปฏิบัติงานประจำตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ ภายใต้การดูแลของผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  โดยมีขอบเขตการบริหารที่จำกัด  และมีการใช้วิจารณญาณในการปฏิบัติงานเพียงเล็กน้อย

	
	·  พนักงานระดับ จ1-จ2 ปฏิบัติงานประจำตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ ภายใต้การ ดูแลของผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  โดยมีขอบเขตการบริหารที่จำกัด  และมีการใช้วิจารณญาณในการปฏิบัติงานเพียงเล็กน้อย

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................
....................................................

	· การติดต่อประสานงานจำกัดเฉพาะงานประจำเพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูล  ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการติดต่อประสานงานภายในทีมงานหรือภายในแผนกของตนเองเท่านั้น  และหากการประสานงานเกิดความผิดพลาดจะส่งผลเฉพาะกับตัวพนักงานเอง

	
	· การติดต่อประสานงานจำกัดเฉพาะงานประจำเพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูล  ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการติดต่อประสานงานภายในทีมงานหรือภายในแผนกของตนเองเท่านั้น  และหากการประสานงานเกิดความผิดพลาดจะส่งผลเฉพาะกับตัวพนักงานเอง

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................
....................................................


2. ทักษะและคุณลักษณะ
	-  ทักษะทางวิชาการ

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	-   การแสดงความรู้ความสามารถใน
     งานที่รับผิดชอบ

	
	-   การแสดงความรู้ความสามารถใน
    งานที่รับผิดชอบ

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................

	·  ความรอบรู้ในพันธกิจหลักของ
     องค์กร

	
	·  ความรอบรู้ในพันธกิจหลักของ
     องค์กร

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................


	-  ทักษะทางวิชาการ    (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· ใช้ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

	
	·  ปรับปรุงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................

	· ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป

	
	-   การเขียนเชิงวิชาการ  วิเคราะห์งาน

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................


	-  ทักษะทางวิชาการ  (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	
	
	·  เข้าใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
...........................................................................................................................................................

	·  ความสามารถในการศึกษา หา
    ข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และ     
     สรุปผล

	
	· ความสามารถในการศึกษา หา    ข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และ     สรุปผล

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ...................................................


	-  ทักษะทางวิชาการ  (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	
	
	· ต้องสามารถเข้าใจนโยบาย  และ
   แผนงานด้านต่างๆ 

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................

	
	
	· ต้องมีความสามารถในการจัดทำ
   แผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................


	-  ทักษะทางวิชาการ    (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	-  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนา
    เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	
	-  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนา
    เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................


	-  ทักษะทางการบริหาร

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· การบริหารเวลา

	
	มีทักษะทางการบริหารเช่นเดียวกับ จ1 

-  การบริหารเวลา

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................

	· การทำงานเป็นทีม

	
	· การทำงานเป็นทีม

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................


	-  ทักษะทางการบริหาร (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· การให้ – รับข้อมูล และ
การสื่อความอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	· การให้ – รับข้อมูล และ
การสื่อความอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................

	
	
	·  การวางแผนการปฏิบัติงาน

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................


	-  ทักษะทางการบริหาร   (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	
	
	·  การสอนงาน

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................

	
	
	-   เทคนิคการจัดการงานประจำ
	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................


	-  คุณลักษณะ

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	คุณลักษณะ
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	คุณลักษณะ
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· มีจิตใจหนักแน่นมั่นคง มุ่งมั่นและกระตือรือร้นในการทำงาน และคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงาน

	
	    มีคุณลักษณะนิสัยเช่นเดียวกับ จ1
· มีจิตใจหนักแน่นมั่นคง มุ่งมั่นและกระตือรือร้นในการทำงาน และคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงาน

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................

	·  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

	
	· ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
........................................................................................................ ....................................................


	-  คุณลักษณะ  (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	คุณลักษณะ
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	คุณลักษณะ
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	-   การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	
	-   การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
...................................................................................................................................................

	· ความซื่อสัตย์และยึดมั่นใน
    จริยธรรม
    
	
	· ความซื่อสัตย์และยึดมั่นใน
    จริยธรรม

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
...................................................................................................................................................


	-  คุณลักษณะ  (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	คุณลักษณะ
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	คุณลักษณะ
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· การรักษาสมดุลระหว่างงานและ
     ชีวิต

	
	· การรักษาสมดุลระหว่างงานและ
     ชีวิต

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
............................................................................................................................................................

	· มีมนุษยสัมพันธ์ดี  คล่องแคล่ว
    และกระตือรือร้น

	
	· มีมนุษยสัมพันธ์ดี  คล่องแคล่ว
    และกระตือรือร้น

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
............................................................................................................................................................


	-  คุณลักษณะ  (ต่อ)

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	คุณลักษณะ
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	คุณลักษณะ
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	
	
	· มีความละเอียดรอบคอบ

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
............................................................................................................................................................


3. ความรู้และประสบการณ์
	-  ความรู้และประสบการณ์

	ระดับ  จ1
	ระดับ  จ2
	

	คุณลักษณะ
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	คุณลักษณะ
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· ป. ตรี
	
	· ป.ตรี ที่มีประสบการณ์ในระดับ จ 1 
มาไม่น้อยกว่า  3  ปี 


	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
............................................................................................................................................................

	· ป.โท   
	
	·  ป.โท  ที่มีประสบการณ์ในระดับ จ 1 
 มาไม่น้อยกว่า  1  ปี
-   ป. เอก
	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
............................................................................................................................................................


4. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
   สรุปความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะขอเลื่อนใหม่

    ( ไม่เหมาะสม
    (  เหมาะสม

    เนื่องจาก
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
                             ผู้เสนอผลงาน


                             ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

                                              ผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป


ลงนาม .............................................................            ลงนาม .............................................................                         ลงนาม...........................................................            

            (............................................................)                      (............................................................)                                        (.........................................................)
ตำแหน่ง............................................................          ตำแหน่ง............................................................                           ตำแหน่ง............................................................
                    ............./.................../..................                           ............./.................../..................                                                      ............./.................../..................

