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รายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสวัสดิการ 

ประจำมหาวิทยาลัยฯ ประจำป= พ.ศ. 2565 

------------------------------------------ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล6าธนบุรีจัดให6มีระบบสวัสดิการมหาวิทยาลัยฯ ตั้งแตBปD พ.ศ. 2542  

โดยมีการแตBงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการประจำมหาวิทยาลัย ตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม

ครั้งที่ 5 (ครั้งที่ 2/2542) วันที่ 18 กุมภาพันธV 2542 คณะกรรมการสวัสดิการประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล6าธนบุรี ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล6าธนบุรี วBาด6วยคณะกรรมการสวัสดิการประจำ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 ประกอบด6วยกรรมการโดยตำแหนBงและผู6แทนจากคณะ/ สำนักที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

สวัสดิการ ซึ่งเสนอโดยคณะกรรมการประจำคณะ/ สำนัก หนBวยงานละ 1 คน ทั้งนี้ ในปD พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมี

คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล6าธนบุรีที ่ 1836/2564 เรื ่อง แตBงตั ้งคณะกรรมการสวัสดิการประจำ

มหาวิทยาลัยฯ สั่ง ณ วันที่ 15 กันยายน 2564 โดยมีวาระการดำรงตำแหนBงตั้งแตBวันที่ 21 สิงหาคม 2564 – 20 

สิงหาคม 2566 ประกอบด6วย 

1. กรรมการโดยตำแหนBง 

  1.1 รองอธิการบดีฝaายบุคคล   ประธาน 

  1.2 ประธานสภาคณาจารยVและพนักงาน  กรรมการ 

  1.3 ผู6อำนวยการสำนักงานคลัง   กรรมการ 

  1.4 ประธานกรรมการสหกรณVออมทรัพยV มจธ. กรรมการ 

  1.5 ผู6อำนวยการสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

  1.6 นักบริหารงานบุคคล    ผู6ชBวยเลขานุการ 

     สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
  

2. กรรมการท่ีมาจากผู6แทนของหนBวยงาน 

 2.1 นางสาวชลธิชา เหลBาทา   ผู6แทนคณะวิศวกรรมศาสตรV 

 2.2 นางวิราทิพยV  ดามาพงษV  ผู6แทนคณะวิทยาศาสตรV 

  2.3 ผศ.ดร.มัณฑนา บัวหนอง  ผู6แทนคณะทรัพยากรชีวภาพ 

และเทคโนโลยี 

  2.4 นายอัญชนะ  กิจสัมพันธV  ผู6แทนคณะครุศาสตรVอุตสาหกรรม 

       และเทคโนโลยี 

 2.5 นางสาวศิริรัตนV บัณฑิตขจร  ผู6แทนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.6 นางกุสุมา  บุหงาแดง  ผู6แทนคณะสถาปfตยกรรมศาสตรV 

        และการออกแบบ 

  2.7 นางสาวจันทรVจิรา วงษVบุญงาม  ผู6แทนคณะพลังงานส่ิงแวดล6อมและวัสดุ 

  2.8 นางสาวสุภาพร จันทรมณี  ผู6แทนคณะศิลปะศาสตรV 
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  2.9 นางสาวอรจิรา ดีสวัสด์ิ   ผู6แทน มจธ. ราชบุรี 

  2.10 นางธนัญชนก พุBมพวง   ผู6แทนบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ 

นวัตกรรม 

  2.11 นางธารารัตนV มีแต6ม   ผู6แทนสำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 

  2.12 นายชินวุฒิ  วิจักษณVประเสริฐ  ผู6แทนสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรV 

        และเทคโนโลยี 

  2.13 นางสาวจีรกาญจนV ศรีวิเศษ   ผู6แทนสำนักหอสมุด 

  2.14 นางสาวสมหญิง บัณฑิตขจร  ผู6แทนสำนักคอมพิวเตอรV 

  2.15 นางสาวนริศรา ทรัพยVศรี  ผู6แทนสถาบันพัฒนาและฝlกอบรม 

        โรงงานต6นแบบ 

  2.16 นางสาวเยาวลักษV สำลี   ผู6แทนสถาบันวิทยาการหุBนยนตVภาคสนาม 

  2.17 นางจิราพรรณ คนฉลาด  ผู6แทนสถาบันการเรียนรู6 

2.18 นางสาวเพียงใจ  ตาละลักษณV  ผู6แทนสถาบันนโยบายวิทยาศาสตรVและ 

     นวัตกรรม 

 

 โดยคณะกรรมการสวัสดิการมีหน6าที่ศึกษาและเสนอให6มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบสวัสดิการให6มีประสิทธิภาพ 

พิจารณาการจัดสวัสดิการตBาง ๆ เพื่อเสนอตBอมหาวิทยาลัย ติดตามการปฏิบัติตามข6อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับ

สวัสดิการมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชนVของบุคลากรตามสิทธิที่พึงได6รับ รวมทั้งรายงานสรุปการดำเนินงานในรอบปDของ

คณะกรรมการสวัสดิการประจำ มจธ. เสนอตBอมหาวิทยาลัยฯ 
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบป1 พ.ศ. 2565 

ในรอบปD พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล6าธนบุรีมีบุคลากร จำนวน 2,623 คน (ข6อมูล ณ 

วันที ่ 31 ธันวาคม 2565) โดยมหาวิทยาลัยฯ ได6จัดสวัสดิการและดำเนินการกิจกรรมตBาง ๆ ให6กับบุคลากร 

จนสำเร็จลุลBวงไปได6ด6วยดี รวมทั ้งสิ ้น 8 กิจกรรม ภายใต6การดำเนินงานของคณะกรรมการสวัสดิการประจำ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงสามารถสรุปผลการดำเนินงานโดยสังเขปได6 ดังน้ี 

 

 
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ได6จัดทำโครงการสวัสดิการเลือกได6 ปD 2563 กำหนดระยะเวลา 2 ปD ตั ้งแตBวันท่ี  

1 กรกฎาคม 2563 - วันที่ 30 มิถุนายน 2565 นั้น ผลการดำเนินงานโครงการสวัสดิการเลือกได6 ข6อมูล ณ เดือน

มิถุนายน 2565 มีพนักงานที่เข6ารBวมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 465 คน จากจำนวนพนักงานที่มีสิทธิ (บรรจุตั้งแตBวันท่ี  

7 มีนาคม 2546) สมัครเข6ารBวมโครงการ จำนวน 1,066 คน คิดเปtนร6อยละ 43.62  

คณะกรรมการสวัสดิการฯ ได6ทบทวนโครงการสวัสดิการเลือกได6และเสนอตBอมหาวิทยาลัยฯ ซึ ่งสภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 274 วันที่ 8 มิถุนายน 2565 ได6อนุมัติประกาศ มจธ. เรื่อง โครงการสวัสดิการเลือก

ได6 พ.ศ. 2565 เปtนโครงการตBอเน่ือง กำหนดระยะเวลา 2 ปD ต้ังแตBวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2567 โดย

ปรับเพิ่มวงเงินคBารักษาพยาบาลจากเดิม 8,000 บาท เปtน 10,000 บาทตBอปD และพนักงานที่เข6ารBวมโครงการเดิม ถือ

วBาสมัครเข6ารBวมโครงการอัตโนมัติไมBต6องยื่นใบสมัครใหมB ผลการดำเนินงานโครงการสวัสดิการเลือกได6 ข6อมูล ณ วันท่ี 

28 กุมภาพันธV 2566 มีพนักงานที่เข6ารBวมโครงการทั้งสิ้น 622 คน จากจำนวนผู6มีสิทธิเข6ารBวมโครงการ จำนวน 1,085 

คน คิดเปtนร6อยละ 57.33 มีพนักงานลาออกจากโครงการจำนวน 5 คน คิดเปtนร6อยละ 0.80 ของผู6เข6ารBวมโครงการ

ทั้งหมด เหตุผลที่ลาออกคือ สมรส และต6องการใช6สิทธิสวัสดิการเดิม ทั้งนี้ ข6อมูลการเบิกคBารักษาพยาบาลที่เบิกจาก

โครงการสวัสดิการเลือกได6จำแนกตามปDงบประมาณ (ข6อมูล ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565) ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการสวัสดิการเลือกได4 
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มติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 8 เม.ย. 65 เห็นควรให6มีการทบทวน ปรับปรุง

หลักเกณฑVการเบิกจBายสวัสดิการคBารักษาพยาบาล เพื่อให6เกิดความสอดคล6องกับสภาวการณVปfจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ 

ได6มีคำสั่งแตBงตั้งคณะทำงานปรับปรุงสวัสดิการคBารักษาพยาบาล ซึ่งคณะทำงานฯ มีหน6าที่ศึกษา วิเคราะหVข6อมูล

สวัสดิการคBารักษาพยาบาลของบุคลากร และปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วBาด6วยสวัสดิการเกี ่ยวกับการ

รักษาพยาบาล เสนอตBอคณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือนำเสนอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาตBอไป  

ปfจจุบันคณะทำงานฯ อยูBระหวBางศึกษาข6อมูลการเบิกจBายคBารักษาพยาบาล สิทธิการเบิกคBารักษาพยาบาล 

และข6อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข6อง และได6ดำเนินการประสานโรงพยาบาลของรัฐ เพื่อจัดทำข6อตกลงรBวมกัน กรณีบุคลากร

เข6ารับการรักษาพยาบาลทั้งแบบผู6ปaวยในและผู6ปaวยนอก โรงพยาบาลจะเรียกเก็บคBารักษาพยาบาลตามสิทธิที่เบิกได6

กับมหาวิทยาลัยฯ โดยตรง และบุคลากรจะรับผิดชอบเฉพาะคBาใช6จBายสBวนเกินสิทธิการเบิกคBารักษาพยาบาลเทBาน้ัน 

ซ่ึงโรงพยาบาลของรัฐท่ีอยูBระหวBางดำเนินการจัดทำข6อตกลง ได6แกB 

1. โรงพยาบาลศิริราช 

2. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณV 

3. โรงพยาบาลรามาธิบดี (พญาไท) และโรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทรV 
 

 

 

กลุ Bมงานบริการสุขภาพและอนามัยได6จัดโครงการฉีดวัคซีนไข6หวัดใหญBตามฤดูกาลให6แกBบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตามที่องคVการอนามัยโลก (WHO) ได6กำหนดสายพันธุVไข6หวัดใหญBตามฤดูกาล โดยสำรวจความต6องการ

ฉีดวัคซีนและดำเนินการฉีดวัคซีนให6บุคลากรระหวBางเดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2565 ซึ่งจัดซื้อวัคซีนจาก

บริษัท Sanofi Pasteur ราคาเข็มละ 340 บาท มีผู6เข6ารBวมโครงการ จำนวน 987 คน รวมงบประมาณที่ใช6ไปทั้งส้ิน 

335,580 บาท (สามแสนสามหมื่นห6าพันห6าร6อยแปดสิบบาทถ6วน) โดยเบิกจากงบเวชภัณฑVพยาบาล ทั้งนี้ จากสถิติ

ผู6เข6ารBวมโครงการฉีดวัคซีนไข6หวัดใหญBตามฤดูกาล ในรอบ 5 ปD ตั้งแตBปD พ.ศ.2561 - 2565 พบวBา จำนวนผู6เข6ารBวม

โครงการฯ (ตามสิทธิ์) เพิ่มขึ้นอยBางตBอเนื่อง และลดลงในปD 2564 สืบเนื่องจากสถานการณVการระบาดของโรคโควิด-

19 โดยในปD 2561 มีจำนวน 918 คน, ปD 2562 มีจำนวน 996 คน, ปD 2563 มีจำนวน 1,067 คน, ปD 2564 มีจำนวน 

915 คน และปD 2565 จำนวน 987 คน จำแนกได6ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

3. โครงการฉีดวัคซีนไข4หวัดใหญ>ตามฤดูกาล ประจำปG 2565 

2. การปรับปรุงสวัสดิการรักษาพยาบาล 
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จากการสอบถามระดับความพึงพอใจกับการให6บริการโดยภาพรวมโครงการฉีดวัคซีนไข6หวัดใหญBตามฤดูกาล

ประจำปD 2565 พบวBา ผู6เข6ารBวมโครงการสBวนใหญBให6คBาระดับคะแนนอยูBที่ 10 คะแนน น6อยที่สุดให6คBาระดับคะแนนท่ี 

6 คะแนน เมื่อนำมาจัดกลุBมความพึงพอใจพบวBา สBวนใหญBมีความพึงพอใจมากที่สุด (10 คะแนน) คิดเปtนร6อยละ 50.7 

รองลงมามีความพึงพอใจมาก (8-9 คะแนน) คิดเปtนร6อยละ 42.7 และมีความพึงพอใจปานกลาง (6-7 คะแนน) คิด

เปtนร6อยละ 6.6 และไมBมีผู6เข6ารBวมโครงการทBานใดไมBพึงพอใจในบริการเลย รายละเอียดรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการสอบถามการกลับมาใช6บริการโครงการฉีดวัคซีนไข6หวัดใหญBฯ พบวBา ผู6เข6ารBวมโครงการสBวนใหญBจะ

กลับมาใช6บริการโครงการฉีดวัคซีนไข6หวัดใหญBมากถึงร6อยละ 91.7 
 

 

 

ปD พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยได6จBายเงินสวัสดิการงานศพให6แกBบุคลากรรวมทั้งสิ ้น 88 ราย รวมเปtนเงิน 

339,800 บาท (สามแสนสามหมื่นเก6าพันแปดร6อยบาทถ6วน) โดยเบิกจากงบกองทุนสวัสดิการประจำมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล6าธนบุรี รายละเอียดดังน้ี   

4.1 เงินสวัสดิการชBวยงานศพบิดา มารดาและคูBสมรสของข6าราชการ พนักงาน ลูกจ6างประจำ 

     ลูกจ6างมหาวิทยาลัย รายละ 3,000 บาท จำนวน 78 ราย เปtนเงิน 234,000 บาท (สองแสนสามหม่ืน

ส่ีพันบาทถ6วน) 

4.2 เงินสวัสดิการชBวยงานศพบุคลากรมหาวิทยาลัยและผู 6มีอุปการคุณของมหาวิทยาลัย รายละ  

5,000 บาท จำนวน 10 ราย เปtนเงิน 50,000 บาท (ห6าหม่ืนบาทถ6วน) 

4.3 คBาน้ำด่ืมให6เจ6าภาพงานศพ รวมเปtนเงิน 55,800 บาท (ห6าหม่ืนห6าพันแปดร6อยบาทถ6วน) 

4.4 จัดพวงหรีดและยานพาหนะให6บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ไปรBวมงานศพในวันที่มหาวิทยาลัยเปtน

เจ6าภาพและวันท่ีฌาปนกิจ/ ฝfง พระราชทานเพลิงศพ/ พระราชทานดิน 

 
 

4. การจัดสวัสดิการงานศพ 
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คณะกรรมการสวัสดิการประจำมหาวิทยาลัยฯ รBวมกับกลุBมงานบริการสุขภาพและอนามัย จัดโครงการตรวจ

สุขภาพประจำปD 2563 ให6แกBข6าราชการ ข6าราชการบำนาญ พนักงาน ลูกจ6างประจำและลูกจ6างของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนบุคลากรผู6สนใจเข6ารBวมโครงการซึ่งรับผิดชอบคBาใช6จBายเอง เชBน ลูกจ6างโครงการ บุคลากรของหนBวยงานใน

กำกับของมหาวิทยาลัย บิดา มารดา คูBสมรสของบุคลากร เปtนต6น โดยจัดขึ้นระหวBางวันที่ 1 กุมภาพันธV – 11 มีนาคม

2565 เพื่อประเมินสภาพความสมบูรณVของรBางกายและค6นหาความผิดปกติของรBางกายที่อาจเกิดขึ้น และกระตุ6นให6

บุคลากร มจธ. ตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งนี้ ได6รับความรBวมมือจากหนBวยงานตBาง ๆ ได6แกB คณะเทคนิค

การแพทยV มหาวิทยาลัยมหิดล, โรงพยาบาลบางปะกอก 1 และบริษัทภูมิรังสีเคลื่อนท่ี จำนวนผู6เข6ารBวมโครงการตรวจ

สุขภาพท้ังหมด 2,233 คน แบBงเปtนบุคลากร มจธ. จำนวน 1,666 คน และผู6เข6ารBวมโครงการจำนวน 567 คน 

 

ประเภทของผู,รับบริการ 
ป2 2562 ป2 2563 ป2 2565 

จำนวน(คน) ร,อยละ จำนวน(คน) ร,อยละ จำนวน(คน) ร,อยละ 

1. บุคลากรมหาวิทยาลัย 1,770 79.90 1,699 75.14 1,666 74.60 

2. ผู<เข<าร?วมโครงการ 445 20.10 562 24.86 567 25.40 

รวม 2,061 100.0 2,261 100.0 2,233 100.0 

 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบจำนวนผู,เข,ารับบริการตั้งแตKป2 2562 – 2565 (ป2 2564 ไมKได,จัดตรวจสุขภาพประจำป2) 

 

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจำปG 
 

1. การตรวจทางห4องปฏิบัติการและเอกซเรยWปอด โดยคณะเทคนิคการแพทยW มหาวิทยาลัยมหิดล 

1.1 เพศและอายุ บุคลากรเข6ารับการตรวจสุขภาพจำนวน 1,666 คน สBวนใหญBเปtนเพศหญิง จำนวน  

997 คน คิดเปtนร6อยละ 59.84 ชBวงอายุสBวนใหญBอยูBระหวBาง 35-50 ปD จำนวน 833 คน คิดเปtนร6อยละ 50 

1.2 ผลการตรวจ จากการประเมินสุขภาพ บุคลากรเข6ารับการตรวจสุขภาพ โดยสBวนใหญBคBา BMI ปกติ คิด

เปtนร6อยละ 34.3 รองลงมาเร่ิมมีภาวะอ6วน (คBาระหวBาง BMI 25-29.9) คิดเปtนร6อยละ 28 รายละเอียดดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การตรวจสุขภาพประจำปG 2565 สำหรับบุคลากร 
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 1.3 เอกซเรยWปอด จากการตรวจเอกซเรยVปอด พบวBาสBวนใหญBมีผลตรวจปกติ คิดเปtนร6อยละ 81.8 และผล

ตรวจผิดปกติ คิดเปtนร6อยละ 18.2 ซ่ึงแพทยVให6คำปรึกษาหลังตรวจรBางกาย แนะนำให6พบแพทยVเฉพาะทางพร6อมท้ังนำ

ผล CXR ไปเพ่ือรับการตรวจวินิจฉัยและรักษาตBอไป  

 1.4 ผลตรวจทางห4องปฏิบัติการ ผลตรวจสารเคมีในเลือดผิดปกติที่พบมากที่สุด 3 อันดับแรก ได6แกB ไขมัน

บBงชี้ภาวะเสี่ยงเส6นเลือดอุดตัน (LDL) จำนวน 754 คน (ร6อยละ 47.57) รองลงมาคือ ไขมันในเลือด (Cholesterol ) 

จำนวน 376 คน (ร6อยละ 23.69) ไขมันในเลือด (Triglycerides) จำนวน 355 คน (ร6อยละ 22.40) นอกจากน้ี 

บุคลากรยังมีภาวะเส่ียงอ่ืนๆ รายละเอียดดังรูป  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการสอบถามระดับความพึงพอใจกับการให6บริการโดยภาพรวมโครงการตรวจสุขภาพประจำปD 2565 

พบวBา บุคลากรมีระดับความพึงพอใจตBอคุณภาพบริการ ความพึงพอใจตBอเจ6าหน6าท่ี และความพึงพอใจตBอด6านผลผลิต 

อยูBในระดับดีมาก ทั้งนี้ กลุBมงานบริการสุขภาพและอนามัยได6ดำเนินการโครงการตBาง ๆ เมื่อบุคลากรมีผลตรวจ

ผิดปกติ เชBน ให6บริการพบแพทยVเพื่อให6คำปรึกษา รับเข6าโครงการโรคเรื้อรัง เบาหวาน จัดโครงการออกกำลังกาย

โครงการพัฒนาเมนูอาหารสุขภาพทางเลือก เปtนต6น 

 

 

 

ปD พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล6าธนบุรี ได6จัดงานแสดงกตเวทิตาจิตแกBผู6เกษียณอายุที่ครบ

เกษียณอายุ ประจำปD 2565 เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2565 ณ อาคารพระจอมเกล6าราชานุสรณV 190 ปD ชั้น 3 

(โรงยิม) โดยมี ผศ.ดร. ประเสริฐ  คันธมานนทV รองอธิการบดีอวุโสฝaายบริหาร เปtนผู6กลBาวรายงานและ รศ.ดร.สุวิทยV 

แซBเตีย อธิการบดี ให6เกียรติเปtนประธานกลBาวขอบคุณและอวยพรแกBผู6เกษียณอายุ ซึ่งในปDนี้มีผู6เกษียณอายุจำนวน  

34 ทBาน รายนามดังน้ี 

6. งานแสดงกตเวทิตาจิตแก>ผู4เกษียณอายุ ประจำปG 2565 
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 พนักงาน   

1. ดร.พัชราภรณV  ลวันยานนทV  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. Assoc.Prof.Dr. JONATHAN HOYIN CHAN คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. รศ.ดร.สุรชัย  สุขสกุลชัย  ภาควิชาครุศาสตรVไฟฟ�า คณะครุศาสตรVอุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 

4. รศ.ดร.ไพทิพยV  ธีรเวชญาณ  คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

5. Assoc.Prof.Dr. GEORGE ANDREW GALE คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

6. รศ.ดร.อดิศักด์ิ  นาถกรณกุล  คณะพลังงานส่ิงแวดล6อมและวัสดุ 

7. รศ.กรวลัย  พันธุVแพ   ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรV 

8. ผศ.วิญ�ู  จิตสัมพันธเวช  ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรV 

9. ผศ.ดร.ศิววรรณ พูลพันธุV   ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตรV 

10. ผศ.นิธิ  บุรณจันทรV  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตรV 

11. ดร.เชิดชัย  ประภานวรัตนV  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ�า คณะวิศวกรรมศาสตรV 

12. ผศ.วุฒิชัย  สิทธิอัฐกร  ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเคร่ืองมือวัด 

คณะวิศวกรรมศาสตรV 

13. รศ.ดร.วันชัย  อัศวภูษิตกุล  ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตรV 

14. รศ.ดร.สุภาภรณV เทอดเทียนวงษV  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตรV 

15. นางพรภัสสร  ศรจิตติ   สำนักงานคณบดี คณะศิลปศาสตรV 

16. ดร.อนัญญา  สุวรรณกนิษฐV  สายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตรV 

17. อ.วิชัย  กฤตประโยชนV  สายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตรV 

18. ผศ.สุภาวดี  บุญยฉัตร  คณะสถาปfตยกรรมศาสตรVและการออกแบบ 

19. นางนวพร  ปfญญาศักด์ิ  สถาบันพัฒนาและฝlกอบรมโรงงานต6นแบบ 

20. ผศ.ดร.เพ็ญจันทรV เมฆวิจิตรแสง  สถาบันพัฒนาและฝlกอบรมโรงงานต6นแบบ 

21. นายศุภชัย  บุญนำมา  สถาบันพัฒนาและฝlกอบรมโรงงานต6นแบบ 

22. Asst.Prof.Dr.HONG-MING KU  สถาบันพัฒนาและฝlกอบรมโรงงานต6นแบบ 

23. นางจิรภา  ครองระวะ  สำนักหอสมุด 

 

ข4าราชการ 

24. นายกฤษณะ  โซ¢ะสลาม  คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

25. ผศ.ดาว  สงวนรังศิริกุล  ภาควิชาคณิตศาสตรV คณะวิทยาศาสตรV 

26. ผศ.ดร.สำเริง  ช่ืนรังสิกุล  ภาควิชาคณิตศาสตรV คณะวิทยาศาสตรV 

27. อ.พัฒนา  เนตรสุวรรณ  ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตรV 

28. นายประเสริฐ สินน6อย   ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ�า คณะวิศวกรรมศาสตรV 

29. นางณภัสสรณV โลหะญาณจารี  สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 
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ลูกจ4างประจำ 

30. นางปรัชญาพร ปานดี   สำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรV 

31. นายไพฑูรยV  บัวบังใบ   สำนักงานคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตรV 

32. นายธนพล  รอดกุล   สำนักงานคณบดี คณะศิลปศาสตรV 

33. นายพิเชษฐV  เอ่ียมละออ  สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 

34. นายปรีดา  บุญแก6ว   สำนักหอสมุด 

 

มหาวิทยาลัยตระหนักดีวBาตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ยาวนานของผู6เกษียณอายุทุกทBานได6สั่งสมคุณงาม

ความดีอยBางตBอเน่ือง ทุBมเทท้ังแรงกาย แรงใจและสติปfญญาให6กับงานของมหาวิทยาลัยตามบทบาทหน6าท่ีท่ีรับผิดชอบ

อยBางเต็มความสามารถ ที่สำคัญคือได6เปtนสBวนหนึ่งในการพัฒนามหาวิทยาลัยให6มีความเจริญรุBงเรือง มีชื่อเสียงเปtนท่ี

ยอมรับทั้งในประเทศและตBางประเทศ และได6รBวมสร6างคุณประโยชนVให6กับมหาวิทยาลัย ถือเปtนแบบอยBางให6บุคคลรุBน

หลังได6ยึดถือและปฏิบัติตามตBอไป  

 มหาวิทยาลัยโดยความรBวมมือของบุคลากรจากหลายหนBวยงานได6รBวมแรงรBวมใจกันจัดงานแสดงกตเวทิตาจิต

แกBผู6เกษียณอายุ ผู6เข6ารBวมงานได6แกB ผู6บริหาร พนักงาน ข6าราชการ ลูกจ6างประจำ และลูกจ6างมหาวิทยาลัยกิจกรรม

ภายในงานประกอบด6วย 

1. รำอวยพรจากนักศึกษา 

2. วิดีทัศนVแนะนำผู6เกษียณอายุ 

3. การมอบเหรียญและเข็มพระมหามงกุฎ โลBท่ีระลึกให6แกBผู6เกษียณ 

4. ผู6แทนผู6เกษียณอายุกลBาวความประทับใจ 

5. ถBายรูปหมูBบนเวที 

6. ผู6บริหารและผู6เกษียณรับประทานอาหารรBวมกัน  

 

 คBาใช6จBายในการจัดงานรวมทั้งสิ้น 796,043.10 บาท (เจ็ดแสนเก6าหมื่นหกพันสี่สิบสามบาทสิบสตางคV) ซ่ึง

ดำเนินการเบิกจBายเปtน 2 สBวน ดังน้ี 

- งบสวัสดิการจำนวน  647,206.50 บาท  

- งบเบ้ียประชุมและพิธีการจำนวน  148,836.60 บาท  

 

ทั้งนี้ คณะทำงานจัดงานเกษียณอายุประจำปD 2565 ได6ประชุมสรุปผลการดำเนินงานการจัดงานเกษียณอายุ

ดังกลBาว ในการประชุมคณะทำงานจัดงานเกษียณอายุประจำปD 2565 ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ซ่ึง

สามารถสรุปปfญหาอุปสรรค แนวทางการแก6ไขและข6อเสนอแนะ เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดงานในปDตBอไป 
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ภาพบรรยากาศการจัดงานเกษียณอายุ ประจำปG 2565 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่เกษียณอายุไปแล6ว จำนวน 457 คน ซึ่งมหาวิทยาลัยได6ดำเนินการกิจกรรม/

โครงการ เพ่ือเปtนการแสดงความระลึกถึงผู6เกษียณอายุอยBางตBอเน่ืองทุกปD ดังน้ี 

1. จัดสBงการVดอวยพรวันเกิด/ การVดสวัสดีปDใหมB 

2. จัดสBงของขวัญปDใหมB พ.ศ. 2566 (น้ำผ้ึง ผลิตภัณฑVของ มจธ.ราชบุรี)  

3. เชิญเข6ารBวมฉีดวัคซีนไข6หวัดใหญB ประจำปD 2565 

4. เชิญเข6ารBวมโครงการตรวจสุขภาพประจำปD 2565 

5. เชิญเข6ารBวมงานแสดงกตเวทิจิตสำหรับผู6เกษียณอายุ 

6. เชิญเข6ารBวมกิจกรรมสBงท6ายปDเกBา ต6อนรับปDใหมB พ.ศ.2566 

7. สวัสดิการสำหรับผู4เกษียณอายุของมหาวิทยาลัย 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล6าธนบุรี ได6จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรสBงท6ายปDเกBา ต6อนรับปDใหมB พ.ศ. 

2566 ในวันท่ี 16 มกราคม 2566 ซ่ึงกิจกรรมแบBงเปtน 2 ชBวง ดังน้ี 

 เวลา 07.30 – 09.00 น. ทำบุญตักบาตรรับปDใหมBรBวมกับนักศึกษา ณ สวนสุขภาพ  

 เวลา 13.00 – 15.00 น. อธิการบดีอวยพรปDใหมB และจับรางวัลให6แกBบุคลากรแบบออนไลนV ผBาน Zoom 

 มีบุคลากรเข6ารBวมกิจกรรมประมาณ 400 คน จากบุคลากรประมาณ 2,600 คน คิดเปtนร6อยละ 15.38 ของ

บุคลากรท้ังหมด มีคBาใช6จBายรวมท้ังส้ิน 27,254.10 บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันสองร6อยห6าสิบส่ีบาทสิบสตางคV) โดยเบิกจBาย

จากงบกองทุนสวัสดิการประจำ มจธ. 
 

ภาพบรรยากาศกิจกรรมทำบุญตักบาตรข4าวสารอาหารแห4ง 

 

 

 

 

 
 

ภาพบรรยากาศกิจกรรมจับรางวัลจากผู4บริหารแบบออนไลนW ผ>าน Zoom Webinar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. งานทำบุญตักบาตรส>งท4ายปGเก>า ต4อนรับปGใหม> พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดำเนินงานของ 

สโมสรพนักงาน ข5าราชการและลูกจ5าง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล5าธนบุร ี
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สโมสรพนักงาน ข4าราชการและลูกจ4าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล4าธนบุรี 

 

สโมสรพนักงาน ข4าราชการและลูกจ4างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล4าธนบุรี ได6รับอนุมัติให6จัดต้ัง

ตามความเห็นชอบของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 59 วันที่ 10 ตุลาคม 2546 โดยมีวัตถุประสงคV

เพื่อเปtนสถานท่ีพบปะสังสรรคVและนันทนาการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมตBาง ๆ ที่จะเปtนประโยชนVตBอการเสริมสร6าง

ความรัก ความสามัคคีขึ้นระหวBางเพื่อนพนักงาน ข6าราชการและลูกจ6างของมหาวิทยาลัย ตามข6อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล6าธนบุรี วBาด6วย สโมสรพนักงาน ข6าราชการและลูกจ6างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล6า

ธนบุรี พ.ศ.2546 ปfจจุบันมีที่ทำการ ณ ชั้น 3 อาคารพระจอมเกล6าราชานุสรณV 190 ปD ดำเนินการในรูปแบบของ

คณะกรรมการซึ่งได6รับการเลือกตั้งจากสมาชิก มีวาระดำรงตำแหนBง 2 ปD โดยคณะกรรมการชุดท่ี 6 มีวาระตั้งแตBวันท่ี 

21 สิงหาคม 2562 ถึงวันท่ี 20 สิงหาคม 2564 และรักษาการต้ังแตBวันท่ี 21 สิงหาคม 2564 - 31 สิงหาคม 2565 
 

1. นางสาวศิวะทัศนV หาพุฒพงษV        ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2. นางถวิลวงษV  อิมะนันทนV  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

3. อาจารยVวิสุทธ์ิ ดามาพงษV  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

4. นายสันติ  พรายงาม  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

5. ผศ.นิธิ  บุรณจันทรV  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

6. อาจารยVพิเชษฐV   ล่ิมวชิรานันตV   ประธาน 

7. ผศ.ดร.วุฒิพงศV เมืองน6อย  รองประธาน 

8. นางสาวกนกรัตนV นาคหฤทัย  รองประธาน 

9. ดร.อังคนา  บุญเสม   กรรมการ 

10. นายเถลิงศักด์ิ อินทรสร  กรรมการ 

11. นายอาจิน  คัดจิรัตนV  กรรมการ 

12. นางสาวอารยา สิมสีนวล  กรรมการ 

13. นางดรุณี  พินิจ   กรรมการ 

14. นางสาวฉันทนา ภูBธราภรณV  กรรมการ 

15. นางสาวปณัฏฐพร มีชัย                                   กรรมการ 

16. นายธนะศักด์ิ ทวนทอง           กรรมการและปฏิคม 

17. นางสาวสุนันทา พูลแพ   กรรมการและเลขานุการ 
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18. นายฉัตรชัย  มุBงธัญญา  กรรมการและประชาสัมพันธV 

19. นางจรรยา            ระวังภัย   กรรมการและเหรัญญิก 

20. นางปาริชาติ  บุตรชาติ   กรรมการและนายทะเบียน 

21. นายทนงศักด์ิ         นาดี   ผู6ชBวยเลขานุการ 

 

  ซึ่งมหาวิทยาลัยได6แตBงตั้งคณะกรรมการชุดที่ 7 ซึ่งมีวาระตั้งแตBวันที่ 1 กันยายน 2565 - วันที่ 31 สิงหาคม 

2567 รายนามกรรมการดังน้ี 

1. ผศ.สุเมธ   อังคะศิริกุล  ท่ีปรึกษา 

2. ผศ.สุรพนธV   ตุ6มนาค              ประธานกรรมการ 

3. นายพิเชฏฐV   ล่ิมวชิรานันตV            รองประธานกรรมการ 

4. นายวิสาขV    ถนอมทรัพยV  รองประธานกรรมการ 

5. ผศ.ดร.วันดี  อBอนเรียบร6อย  กรรมการ 

6. ผศ.ดร.อังคนา บุญเสม   กรรมการ 

7. นายเถลิงศักด์ิ อินทรสร     กรรมการ 

8. น.ส.อรจิรา  ดีสวัสด์ิ              กรรมการ 

9. นายณัฐพงศV  รัตนสุภา   กรรมการ 

10. นายไพฑูรยV   เซาะจอหอ    กรรมการ 

11. นางสาวอารยา สิมสีนวล   กรรมการ 

12. นางดรุณี  พินิจ               กรรมการและเหรัญญิก 

13. นางปาริชาติ  บุตรชาติ   กรรมการและปฏิคม 

14. นางสาวสุนันทา พูลแพ                กรรมการและนายทะเบียน 

15. นางสาวเยาวลักษV   สำลี   กรรมการและเลขานุการ 

16. นายอธิวัชรV   วรพงศธร  ผู6ชBวยเลขานุการ  
 

 คณะกรรมการสโมสรพนักงาน ข6าราชการและลูกจ6างมหาวิทยาลัย มีหน6าที่บริหารงานของสโมสรและ

รับผิดชอบในกิจกรรมของสโมสร รวมทั้งมีอำนาจในการกำหนดระเบียบตBาง ๆ ของสโมสรที่มีความจำเปtนตBอการ

ปฏิบัติงาน โดยต6องไมBขัดตBอระเบียบ ข6อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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* เนื่องจากสถานการณLการแพร?ระบาดของเชื้อไวรัส covid-19  

  ช?วงเดือนมกราคม - กรกฎาคม จึงไม?มีผู<เข<าใช<บริการ 

สถิติผู4ใช4บริการห4องออกกำลังกาย ปG พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 
 

สโมสรพนักงานฯ ได6เป¥ดให6บริการห6องออกกำลังกายสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย (KMUTT Fitness 

Center) โดยให6บริการอยBางตBอเนื ่องเปtนปDที ่ 17 ซึ ่งเป¥ดบริการครั ้งแรกเมื ่อวันที่ 16 มกราคม 2549 สมาชิกมี  

2 ประเภท ได6แกB สมาชิกรายปDและสมาชิกตลอดชีพ  

     ² คBาสมาชิกรายปD ๆ ละ 100 บาท ² คBาสมาชิกตลอดชีพ 500 บาท (มีการจัดเก็บรายได6และนำสBงเข6า

สำนักงานคลังตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ) เป¥ดบริการเวลา 06.00 น. - 20.00 น. โดยปfจจุบันมีสมาชิกจำนวน 

1,144 คน แบBงเปtนสมาชิกตลอดชีพจำนวน 583 คน และสมาชิกรายปDจำนวน 561 คน ซึ่งจากสถานการณVการแพรB

ระบาดของไวรัสโควิด 19 สBงผลให6สมาชิกรายปDหมดอายุและยังไมBได6มีการมาตBออายุเพิ่ม จำนวนสมาชิกจึงลดลง และ

หลังจากสถานการณVการแพรBระบาดของไวรัสโควิด 19 ได6คลี่คลายลงแล6ว ห6องออกกำลังกายก็ได6เป¥ดให6ใช6บริการได6

ตามปกติ และสมาชิกก็เข6าใช6บริการเพ่ิมข้ึนอยBางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะชBวงเวลา 17.00 น. -19.00 น.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน จำนวนผู4ใช4บริการ (คน) 

มกราคม - กรกฎาคม - 

สิงหาคม 50 

กันยายน 67 

ตุลาคม 102 

พฤศจิกายน 137 

ธันวาคม 73 

เฉล่ีย/ เดือน 86 

ผลการดำเนินงานในรอบป= พ.ศ. 2565 

 

1. การดูแลสุขภาพของบุคลากร 
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ด6วยชมรมฟุตบอลบุคลากร มจธ. ได6จัดโครงการแขBงขันฟุตซอลเชื่อมความสัมพันธVบุคลากร ครั้งที่ 2 ประจำปD 

2565 โดยเป¥ดโอกาสให6บุคลากร มจธ. จัดตั้งกลุBมภายในหนBวยงานหรือรวมทีมเฉพาะบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคVเพ่ือ

สBงเสริมให6บุคลากรมีปฏิสัมพันธVผBานการแขBงขันกีฬา เสริมสร6างการออกกำลัง ซ่ึงมีทีมเข6ารBวมจำนวน 4 ทีม  

ภาพบรรยากาศการแข>งขันฟุตซอลเช่ือความสัมพันธW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการแข>งขันฟุตซอลเช่ือมความสัมพันธWบุคลากร คร้ังท่ี 2 ประจำปG 2565  
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สโมสรพนักงานฯ ได6เล็งเห็นถึงความสำคัญ 

ของบุคลากรในทุก ๆ ด6าน เชBน ด6านการพัฒนาตนเอง  

การสBงเสริมรBางกายและจิตใจ รวมท้ังสวัสดิการ  

สิทธิประโยชนVท่ีตอบสนองตBอความต6องการของ 

บุคลากร จึงได6จัดกิจกรรม focus Group : รับฟfง 

เสียงจากประชาคม มจธ. (Voice of Customer)  

โดยได6รับความรBวมมือจาก KX Build Academy  

ฝaายพัฒนาผู6ประกอบการ นวัตกรรม สำนักงาน 

เคเอ็กซV มจธ. เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566  

เพ่ือเปtนเวทีรับฟfงความคิดเห็น รับรู6ถึงความรู6สึก 

ในการทำงาน และหาแนวทางในการทำงานอยBาง 

มีความสุขและมีประสิทธิภาพโดยแบBงออกเปtน  

5 ด6าน ได6แกB ด6านสุขภาพกาย ด6านสุขภาพใจ  

กิจกรรมสัมพันธV ด6านการเรียกร6องและด6าน 

สิทธิประโยชนV โดยมีบุคลากรจากสภาคณาจารยV  

และบุคลากรจากหนBวยงานตBาง ๆ เข6ารBวมมากกวBา 40 คน ซึ่งเปtนไปตามวัตถุประสงคVในการจัดกิจกรรม และสโมสร

พนักงานฯ ได6สรุปข6อมูลที่ได6รับจากกิจกรรมดังกลBาว สBงตBอให6ผู6เกี่ยวข6องรวมทั้งนำเสนอตBอคณะกรรมการสโมสร

พนักงานฯ เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข6องตBอไป 

3. กิจกรรม focus Group : รับฟuงเสียงจากประชาคม มจธ. (Voice of Customer) 


