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แบบฟอร์มการกำหนดตัวบ่งชี้ค่างาน  และทักษะ /  คุณลักษณะที่จำเป็น เพื่อประกอบการประเมินเลื่อนระดับพนักงาน
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ(สว) กลุ่มบริหารและสนับสนุน (บ จ พ) จากระดับ  สว1 เลื่อนเป็นระดับ สว2
1. ค่าของงาน
	-  ความสามารถทางวิชาการ

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	


	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· ต้องใช้ความรู้ระดับ ปวส. หรือเทียบเท่าในสายวิชาชีพสาขาใดสาขาหนึ่งที่กำหนด หรือมีประสบการณ์ในงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี

	
	· งานในระดับนี้ต้องใช้ความรู้ระดับ ปวส. ที่มีประสบการณ์ในระดับ สว1 ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือระดับปริญญาตรี ปริญญาโท สาขาใดสาขาหนึ่งที่กำหนด  

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................... ...................................................
...................................................

	· ลักษณะงานเป็นงานประจำที่ไม่ยุ่งยากและมีกระบวนการหรือขั้นตอนของงานที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน  และ/หรือ ใช้อุปกรณ์เครื่องมือง่ายๆ
· 
	
	· ลักษณะงานเป็นงานประจำตามมาตรฐานวิชาชีพ  และ/หรือ งานที่ใช้อุปกรณ์เครื่องมือง่ายๆ    ภายใต้การดูแลของผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................................................................................................................................................




	-  ความสามารถทางวิชาการ (ต่อ)

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· พนักงานมีทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานประจำภายใต้การกำกับดูแลอย่างใกล้ชิดของผู้บังคับบัญชา

	
	· พนักงานมีทักษะทางวิชาการในงานที่รับผิดชอบเพียงพอที่จะปฏิบัติตามขั้นตอนหรือกระบวนการในการทำงานที่ระบุไว้ชัดเจน

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................... ...................................................
...................................................

	· ปฏิบัติงานพื้นฐานทางด้านช่างประเภทงานซ่อม  สร้าง  ปรับปรุง และบำรุงรักษาอุปกรณ์  เครื่องมือ  วัสดุ  และครุภัณฑ์สำนักงาน

	
	· ช่วยปฏิบัติงานวิจัย พัฒนา  วิเคราะห์  ทดสอบ  ควบคุม    คุณภาพ  รวบรวม  จัดหา  วิเคราะห์ข้อมูล

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................... ...................................................
...................................................


	-  ความสามารถทางวิชาการ (ต่อ)

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· ปฏิบัติงานด้านดูแล จัดเก็บตรวจนับอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในห้องปฏิบัติการ  รวมทั้งการรับ-จ่าย และจัดทำบัญชีเบื้องต้น

	
	· ร่วมดำเนินงานวิชาการ
  
	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................... ...................................................
...................................................

	-  ปฏิบัติงานด้านการจัดเตรียม  เบิกจ่าย ดูแลรักษาน้ำยาเคมี  วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือและความเรียบร้อยในห้องปฏิบัติการ

	
	· ปฏิบัติงานเบื้องต้นที่เกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นๆ เช่นเดียวกับ  สว1
	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................... ...................................................
...................................................


	-  ความสามารถทางวิชาการ (ต่อ)

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	
	
	· ร่วมศึกษาวิเคราะห์  วางแผน  ออกแบบ  ติดตั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องเบื้องต้น  ศึกษารายละเอียดและรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยว-ข้องกับงานในตำแหน่งนั้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงาน

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................... ...................................................
...................................................

	
	
	-  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................... ...................................................
...................................................


	-  ความรับผิดชอบและผลกระทบ 

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· พนักงานระดับนี้อยู่ในระหว่างเรียนรู้หลักพื้นฐานในการทำงานจะรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจนโดยผลกระทบจากการปฏิบัติงานจะเกี่ยวข้องเฉพาะกับงานนั้น

	
	· งานในระดับนี้อยู่ในระหว่างเรียนรู้หลักพื้นฐานในการทำงาน โดยผลกระทบกับงานของแผนก

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................................................................. .................................................

	· หากเกิดการผิดพลาดในการทำงานจะตรวจพบได้ง่ายมาก  และมีผลเสียหายต่อตัวพนักงานในระยะสั้น  เนื่องจากมีการติดตามงานจากผู้บังคับบัญชาทุกระยะ

	
	· หากเกิดความผิดพลาดในการทำงาน  จะตรวจพบได้ง่ายมาก  และมีผลเสียหายต่อทีมงานในระยะสั้น 

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................................................................. .................................................


	-  ความรับผิดชอบและผลกระทบ (ต่อ)

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· ไม่มีอำนาจในการควบคุมคนและงบประมาณ  แต่จะรับผิดชอบเครื่องจักรอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ    ตนเองได้

	
	· ไม่มีอำนาจในการควบคุมคนและงบประมาณแต่จะรับผิดชอบเครื่องมืออุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของตนเอง

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................................................................. .................................................

	
	
	· แก้ไข ปรับปรุง  และพัฒนาการทำงาน

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................................................................. .................................................


	-  ความรับผิดชอบและผลกระทบ (ต่อ)

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	
	
	· รายงานข้อบกพร่องและปัญหาในการทำงาน

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................................................................. .................................................

	
	
	· รายงานผลปฏิบัติงาน

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.................................................................................................. .................................................


	-  ความสามารถทางการบริหาร

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· ปฏิบัติงานประจำตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ภายใต้การกำกับดูแลของผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  โดยจะได้รับมอบหมายงานเป็นเรื่องๆ และมีการ ติดตาม  ประเมินผลทุกระยะ

	
	· ปฏิบัติงานประจำตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ ภายใต้การดูแลของผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดโดยมีขอบเขตการบริหารงานที่จำกัด และมีการใช้วิจารณญาณในการปฏิบัติงานเพียงเล็กน้อย

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
....................................................................................................... ...................................................

	
	
	·  การติดต่อประสานงานจำกัดเฉพาะงานประจำเพื่อการแลกเปลี่ยน ข้อมูล ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการติดต่อประสานงานภายในทีมงานหรือภายในแผนกของตนเองเท่านั้น และหากการประสานงานเกิดความ        ผิดพลาดจะส่งผลเฉพาะกับตัวพนักงานเอง

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
....................................................................................................... ....................................................


	-  ความสามารถทางการบริหาร  (ต่อ)

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	
	
	· กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่  ต้องมอบหมายงาน

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
..........................................................................................................................................................

	
	
	-  ให้ความช่วยเหลือแนะนำ  รายละเอียดงาน

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
...........................................................................................................................................................


	-  ความสามารถทางการบริหาร  (ต่อ)

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	
	
	-   ติดต่อประสานงาน

	
	( ไม่เหมาะสม

(  เหมาะสม
เนื่องจาก
...........................................................................................................................................................


2. ทักษะและคุณลักษณะ
	-  ทักษะทางวิชาการ

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	·   การแสดงความรู้ความสามารถใน
      งานที่รับผิดชอบ

	
	 -   การแสดงความรู้ความสามารถ   ในงานที่รับผิดชอบ

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
............................................................................................................................................................

	·   ความรอบรู้ในพันธกิจหลักของ  
       องค์กร

	
	· ความรอบรู้ในพันธกิจหลักขององค์กร

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
.......................................................................................................
..................................................


	-  ทักษะทางวิชาการ    (ต่อ)

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	· ใช้ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
 
	
	· ใช้ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
............................................................................................................................................................

	
	
	· ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
...........................................................................................................................................................



	-  ทักษะทางวิชาการ  (ต่อ)

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

	
	
	· ความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปผล

	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
..........................................................................................................................................................

	-   มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	
	-    มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	
	( ไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม
เนื่องจาก
............................................................................................................................................................


	-  ทักษะทางการบริหาร

	ระดับ  สว1
	ระดับ  สว2
	

	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ครองอยู่
	ตัวบ่งชี้ค่างาน
	ผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเลื่อน
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