




 
ประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
------------------------------------------------------------- 

 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และแนวทางบริหารจัดการองคกรดวยความโปรงใส ตรวจสอบ
ได ตามแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองคกรภาครัฐภายใตกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานภาครัฐ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต เพ่ือใหเกิด
ความชัดเจนและความเขาใจเปนไปในแนวทางเดียวกัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จึงไดกําหนด
มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางใชเปนแนวทางปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ  ของมหาวิทยาลัยฯ  
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของมหาวิทยาลัยฯ กอใหเกิดประโยชนสูงสุด คุมคา โปรงใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได และเปดโอกาสใหมีการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ตามกฎ ระเบียบ
และแนวทางท่ีเก่ียวของ อีกท้ังเพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบในการ
จัดซ้ือจัดจางของ มจธ. 
 
 มาตรการ 

1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปและประกาศเผยแพรแผนสูสาธารณะทางระบบเครือขาย 
     สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและเว็บไซตของ มจธ. และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปด 
     ประกาศของหนวยงาน ภายหลังจากไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ 

2. เปดเผยราคากลางทางระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและเว็บไซตของ มจธ. 
3. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของ มจธ. ตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับ 

      หลักการ ดังนี้ 
3.1 คุมคา โดยพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจางตองมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองตอวัตถุประสงคในการ 
     ใชงาน มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน 
3.2 โปรงใส โดยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตองกระทําโดยเปดเผย เปดโอกาสใหมีการแขงขัน 
     ราคาอยางเปนธรรม มีการปฏิบัติตอผูประกอบการทุกรายเทาเทียมกัน มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและ   
     เพียงพอตอการยื่นขอเสนอ หลักฐานการดําเนินการท่ีชัดเจน  และมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ    
  จัดจางและการบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 
3.3 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตองมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
     ลวงหนาเพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่องและมีกําหนดเวลาท่ี 
     เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
3.4 ตรวจสอบได โดยมีการเก็บขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปนระบบเพ่ือ 
     ประโยชนในการตรวจสอบ 

          4.  เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุทางเว็บไซตของ มจธ.  
                4.1  แผนการจดัซ้ือจัดจาง 

4.2  เปดเผยราคากลาง 
4.3  ประกาศเชิญชวน 
4.4  ประกาศผูชนะ 

 
 



-2- 
 

4.5  ประกาศผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูท่ีไดรับการคัดเลือกและสาระสําคัญของสัญญาหรือ 
      ขอตกลงเปนหนังสือ กรณีท่ีไมไดดําเนินการในระบบ e-GP รายไตรมาส 

                4.6. ประกาศกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ การซักซอมความเขาใจท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ  
 5.  ในการจัดซ้ือจัดจาง ผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 

 ในงานนั้น เพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
 6.  หามมิใหหนวยงานเปดเผยขอเสนอของผูยื่นขอเสนอในสวนท่ีเปนสาระสําคัญและเปนขอมูลทางเทคนิค 
      ของผูยื่นขอเสนอ ซ่ึงอาจกอใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบระหวางผูยื่นขอเสนอราคาดวยกันตอผูมิได 
     เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางในครั้งนั้นหรือตอผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน เวนแตเปนการเปดเผยขอมูลตอผูมี 
     อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย หรือการดําเนินการตามกฎหมาย 
 7.  เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบคุณสมบัติ 
     ของผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกันหรือไมตามท่ีระเบียบกําหนด 
 8.  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางได  โดยมี    
              องคประกอบชื่อรายการท่ีจะจัดซ้ือหรือจาง  งบประมาณ  ราคากลาง  ผูยื่นขอเสนอ ผูไดรับการคัดเลือก   
 9.  มีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้  
  9.1 ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจํารอบปงบประมาณ 
  9.2 นําผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางรอบปงบประมาณท่ีผานมา มาใชในการปรับปรุงการจัดซ้ือ    
       จัดจางในรอบปงบประมาณใหม 
 10. มีชองทางใหประชาชนถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้     

  10.1 มีหนวยประชาสัมพันธ ณ สํานักงานของหนวยงาน     

  10.2 ประชาสัมพันธขอมูลอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออ่ืนๆ

 11. มีการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน การใหบริการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ดังนี้

  11.1 มจธ. มีชองทางการรองเรยีนและข้ันตอน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน   

  11.2 มีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน   

  11.3 มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ

  11.4 มีรายงานสรุปผลการดําเนินการ พรอมระบุปญหา อุปสรรค และ แนวทางแกไขและเผยแพรให                      

        สาธารณชนรับทราบ ผานเว็บไซตหรือสื่ออ่ืน ๆ 

 12. ใหดําเนินการทางวินัยกับผูไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
     พ.ศ. 2560 ระเบียบ กฎกระทรวง หรือปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต ผูนั้นตองระวางโทษตามท่ี   
     พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กําหนด หรือตามกฎหมายอ่ืน 
     ท่ีเก่ียวของ 

 

 


	ประกาศ มจธ. เรื่อง การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส
	มาตราการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

