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เอกสารประกอบการขอยื่นเลื่อนระดับ

แบบฟอร์มเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับ
พนักงานกลุ่มวิชาการเพื่อเข้าสู่ระดับ ว2–ว6
(เอกสารฉบับลงนาม และ File Word)

01 02

03 04

แบบสรุปภาระงานย้อนหลัง 2 ปี
(File Word)

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการเลื่อนระดับพนักงานกลุ่ม
วิชาการเข้าสู่ ว2-ว6 (File Word)

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงผลการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ ตามที่อ้างอิง (File PDF)

*ส าหรับเอกสารข้อ 1 และข้อ 2 มีระบบออกแบบฟอร์มการเลื่อนระดับเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสาร 
ใ น “My Profile”  เลือกหัวข้อ “แบบฟอร์มเลื่อนระดับ”
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การใช้งานระบบออกแบบฟอร์มการเลื่อนระดับพนักงานกลุ่มวิชาการ
1. เข้าไปที่ “My Portal ส าหรับบุคลากร” เลือกหัวข้อ “My Profile”  เลือกหัวข้อ “แบบฟอร์มเลื่อนระดับ”
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การใช้งานระบบออกแบบฟอร์มการเลื่อนระดับพนักงานกลุ่มวิชาการ

2. กดเลือกรอบการยื่นเสนอขอเลื่อนระดับต าแหน่ง  ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 2 รอบ คือ รอบเมษายน และรอบตุลาคม
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การใช้งานระบบออกแบบฟอร์มการเลื่อนระดับพนักงานกลุ่มวิชาการ
3. เลือกแบบฟอร์มที่ต้องการออกรายงาน เพ่ือดาวน์โหลดเอกสาร โดยมี 2 แบบฟอร์ม คือ 

1) แบบฟอร์มเพ่ือประกอบการพิจารณาการเลื่อนระดับฯ  

2) แบบฟอร์มสรุปภาระงานย้อนหลัง 2 ปี
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การใช้งานระบบออกแบบฟอร์มการเลื่อนระดับพนักงานกลุ่มวิชาการ
4. ดาวน์โหลดเอกสารและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนยื่นส่งเอกสารให้หน่วยงานด าเนินการต่อไป

ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเลื่อนระดับพนักงานกลุ่มวิชาการได้ที่ 

1) My Portal > หัวข้อ “Document” >หัวข้อ “การเลื่อนระดับพนักงานมหาวิทยาลัย”

2) เว็บไซต์ สทบ. > https://hrm.kmutt.ac.th/ > หัวข้อ “แบบฟอร์ม” > การเลื่อนระดับพนักงานกลุ่มวิชาการ
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การจัดเรียงเอกสารส าหรับผู้เสนอขอเลื่อนระดับ

* ส าหรับช่องทางการแชร์ไฟล์ส่งลิงกผ์่าน E-mail

ตั้ง Folder โดยใช้เป็น ชื่อ-สกุล  เช่น ผศ.สุเมธ อังคะศิริกุล ขอ ว6
และตั้ง Folder ข้างในโดยแบ่งออกเป็น 

1. เอกสารแบบฟอร์มเพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนระดบั
2. เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา

ตั้ง Folder 1. เอกสารแบบฟอร์มเพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนระดับ    

ตั้ง Folder 2. เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา


