


 
วิธีการคำนวณค่าล่วงเวลา 

 
อัตราค่าล่วงเวลาตามระเบียบ มจธ. ว่าด้วย การกำหนดเวลาทำงานและการทำงานล่วงเวลา พ.ศ. 2563 

1.  วันทำงานปกติ ได้รับค่าล่วงเวลา 1.5 เท่าของอัตราเงินเดือน 
2.  วันหยุดในเวลาทำงานปกติ (8 ชั่วโมงแรก) ได้รับค่าล่วงเวลาในอัตรา 1 เท่าของอัตราเงินเดือน 
3. วันหยุดนอกเวลาทำงานปกติ (หลังจาก 8 ชั่วโมงแรก) ได้รับคา่ล่วงเวลาในอัตรา 3 เท่าของอัตราเงินเดือน 
ทั้งนี้ การปฏิบัติงานต่อเนื่องกันเกิน 8 ชั่วโมงของแต่ละวัน ให้หักเวลาพัก 1 ชั่วโมง 

 
ตัวอย่างที่ 1   
นาย ก. ได้รับเงินเดือน 18,000 บาทต่อเดือน ทำงานล่วงเวลาในวันทำงานปกติจำนวน 4 ชั่วโมงต่อวัน 
สูตรการคำนวณ    

- (เงินเดือนต่อเดือน หาร 30 วัน หาร 7 ชั่วโมงทำงาน) คูณ 1.5 เท่า คูณ จำนวนชั่วโมงท่ีทำงานล่วงเวลา 
- (18,000 / 30  / 7) =  85.71  บาทต่อชั่วโมง 
- 85.71 x 1.5 เท่า    = 128.57 บาทต่อชั่วโมง 
- 128.57 x 4 ชั่วโมง   = 514.28 บาท 

 
ตัวอย่างที่ 2   
นาย ข. ได้รับเงินเดือน 18,000 บาทต่อเดือน ทำงานล่วงเวลาในวันหยุดจำนวน 10 ชั่วโมงต่อวัน  
การคำนวนมี 2 ระยะ  
1. ทำงานในช่วงเวลา 8 ชั่วโมงแรก หักเวลาพัก 1 ชั่วโมง อัตราค่าล่วงเวลา 1 เท่าของอัตราเงินเดือน 
2. ทำงานในช่วงเวลาหลัง 8 ชั่วโมงแรก อัตราค่าล่วงเวลา 3 เท่าของอัตราเงินเดือน 
สูตรการคำนวณ 
ระยะท่ี 1 

- (เงินเดือนต่อเดือน หาร 30 วัน หาร 7 ชั่วโมงทำงาน ) คูณ 1 เท่า คูณ จำนวนชั่วโมงท่ีทำงานล่วงเวลา 
- (18,000 / 30 / 7)  = 85.71 บาทต่อชั่วโมง 
- 85.71 x 1 เท่า  = 85.71 บาทต่อชั่วโมง 
- 85.71 x 7 ชั่วโมง  = 599.97 บาท 

ระยะที่ 2  
- (เงินเดือนต่อเดือน หาร 30 วัน หาร 7 ชั่วโมงทำงาน ) คูณ 3 เท่า คูณ จำนวนชั่วโมงท่ีทำงานล่วงเวลา 
- (18,000 / 30 / 7)  = 85.71 บาทต่อชั่วโมง 
- 85.71 x 3 เท่า  = 257.13 บาทต่อชั่วโมง 
- 257.13 x 2 ชั่วโมง  = 514.26 บาท   

รวมระยะที่ 1 + 2  = 1,114.23 บาท 
 
 
 



ชม. บาท ชม. บาท ชม. บาท

1 นาย ก. 2/2/2564 16:30 20:30 4 514.28     514.28         

2 นาย ข. 6/2/2564 10:00 20:00 7 599.97 2 514.26 1,114.23       

รวมเงิน 1,628.51      บาท

     (........................นาย ง.......................)      (........................................................)
      ........................................................ ผู้จ่ายเงิน

         (.....................นาง ค........................)

                 ผู้บังคับบัญชา

      ........................................................ อนุมัติ            ........................................................ อนุมัติ  

จ านวนเงินเป็นตัวอักษร ( ....หน่ึงพันหกร้อยย่ีสิบแปดบาทห้าสิบเอ็ดสตางค์..............) 

                 ผู้ควบคุมการท างาน

จ านวนช่ัวโมง / จ านวนเงินค่าล่วงเวลา
วันท างาน (6) วันหยุด (7)

นอกเวลา
 (1.5 เท่า)

ในเวลา
(1 เท่า)

นอกเวลา
(3 เท่า)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าล่วงเวลาพนักงานและลูกจ้าง

หน่วยงาน ......................ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล..................................

(1)
ล าดับ

(2)
ช่ือ - นามสกุล

(3)
วัน/เดือน/ปี

เวลาปฏิบัติงาน

(4)
เวลาเร่ิม

(5)
เวลาเลิก

 (8)
รวมเงิน

(9)
ลายมือช่ือ
ผู้รับเงิน

(10)
วันท่ีรับเงิน

ตัวอย่าง




