
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
เรื่อง การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล

พ.ศ. 2568

เพื่อให้วิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลของพนักงานและบุคคลในครอบครัว
ของพนักงานเป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อยและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 6 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2568 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 311 วันที่ 2 กรกฎาคม 2568 จึงใหอ้อกประกาศไวด้ังนี้

ข้อ 1 ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เรื่อง การเบิกจ่าย
สวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. 2568”

ข้อ 2 ประกาศนีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ 3 ในประกาศนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
“ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า ค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย สวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. 2568

ข้อ 4 อัตราการเบิกค่ารักษาพยาบาล
(1) กรณทีี่เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐทั้งในประเภทผูป้่วยนอกหรือ

ผูป้่วยในให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ ดังนี้
ก. ค่ารักษาพยาบาลให้เบิกได้ตามทีจ่่ายจริง
ข. ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณใ์นการบำบัดรักษาโรค ใหใ้ชป้ระเภทและอัตราอวัยวะเทียม

และอุปกรณ์ในการบำบัดโรคตามกรมบัญชีกลางโดยอนุโลม
(2) กรณทีี' เช้ารับการรักษาพยาบาลทั่วไปในสถานพยาบาลของเอกชนเฏพาะผูป้่วยใน ให้เบิก

ค่ารักษาพยาบาลได้ ดังนี้
ก. ค่ารักษาพยาบาล
(1) เข้ารับการรักษาพยาบาลไม่เกิน 30 วัน เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่จ่ายจริง

แตไ่ม่เกิน 8,000 บาทต่อครั้ง
(2) เข้ารับการรักษาพยาบาลเกิน 30 วัน เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่จ่ายจริง

แตไ่ม,เกินวันละ 200 บาท
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(3) เข้ารับการรักษาหลายครั้ง แตล่ะครั้งห่างกันไม่เกิน 15 วัน ใหน้ับระยะเวลารวมกัน
แล้วแต่กรณีจะเข้าตามข้อ 4 (2) ก. (1) หรือข้อ 4 (2) ก. (2)

ข. ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณใ์นการบำบัดรักษาโรค ใหใ้ชป้ระเภทและอัตราอวัยวะเทียม

และอุปกรณใ์นการบำบัดโรคตามกรมบัญชีกลางโดยอนุโลม

ข้อ 5 อัตราการเบิกค่าห้องและค่าอาหาร หรือค่าห้องไอ.ซี.ยู และค่าอาหาร
(1) สถานพยาบาลของรัฐ ค่าห้องและค่าอาหาร หรือค่าห้องไอ.ซี.ยู. และค่าอาหาร ให้เบิกได้

รวมกันตามทีจ่่ายจริง แตไ่ม่เกิน 1,500 บาทต่อวัน
(2) สถานพยาบาลของเอกชน คำห้องและค่าอาหาร หรือค่าห้องไอ.ซี.ยู. และค่าอาหาร

ให้เบิกรวมกันตามที'จ่ายจริง แตไ่ม่เกิน 1,500 บาทต่อวัน การเข้ารับการรักษาพยาบาลครั้งหนึ่งใดไ็ม่เกิน 30 วัน

และการเข้ารับการรักษาพยาบาลครั้งถัดไปต้องห่างกันเกินกว่า 15 วัน
ข้อ 6 อัตราการเบิกค่ารักษาโรคฟ้น

(1) กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของรัฐ ให้เบิกได้เท่าที,จ่ายจริง แตไ่ม่เกิน
อัตราทีก่รมบัญชีกลางกำหนด

(2) กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชน ให้เบิกได้เท่าทีจ่่ายจริง
แตไ่ม่เกิน 4,000 บาทต่อปีงบประมาณ

ข้อ 7 อัตราการเบิกค่าตรวจสุขภาพทั่วไป เบิกไดป้งีบประมาณละ 1 ครั้ง ดังนี้
(1) กรณีเข้าร่วมตรวจสุขภาพประจำปีตามทีม่หาวิทยาลัยจัดให้ รายการตรวจจะเป็นไปตามที่

คณะกรรมการสวัสดิการประจำมหาวิทยาลัยกำหนด โดยไม,น้อยกว่ารายการตรวจสุขภาพประจำปีที่
กรมบัญชีกลางกำหนด การเบิกจ่ายกรณเีข้าร่วมตรวจสุขภาพประจำปกีับมหาวิทยาลัยเป็นแบบถัวเฉลี่ยไม่เกิน
1,050 บาทต่อคนต่อปงีบประมาณ

(2) กรณไีม1ได้ตรวจสุขภาพประจำปีตามที,มหาวิทยาลัยจัดให้ และมีการตรวจสุขภาพ
ประจำปี ณ สถานพยาบาล สามารถเบิกค่าตรวจสุขภาพประจำปไีดต้ามที,จ่ายจริง แตไ่ม่เกิน 1,050 บาทต่อคน
ต่อปงีบประมาณ

(3) การเบิกค่าตรวจสุขภาพประจำปใีหใ้ชส้ิทธิตาม (1) หรือ (2) อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น
ข้อ 8 วิธกีารและเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ 9 ใหอ้ธิการบดีเป็นผูร้ักษาการตามประกาศนี้ กรณมีขี้อขัดหรือแย้งให้อธิการบดีเป็นผูว้ินิจฉัยชีข้าด

และใหถ้ือเป็นทีสุ่ด

ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ แซ่เตย)
อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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