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บุคลากร 
 

 
 ในปี 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 2,571 คน 
(สำรวจ ณ ภาคการศึกษาที่ 1/2564) โดยลดลงจากปี 2563 จำนวน 6 คน ในจำนวนนี้เป็นบุคลากรชาวไทย 
2,504 คน (คิดเป็นร้อยละ 97.39 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด) และเป็นบุคลากรชาวต่างประเทศ 67 คน (คิด
เป็นร้อยละ 2.61 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด) ซึ ่งสามารถแบ่งบุคลากรออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่ม
ข้าราชการ 2) กลุ ่มพนักงาน 3) กลุ ่มลูกจ้าง และ 4) กลุ ่มบุคลากรของหน่วยงานในกำกับของ
มหาวิทยาลัย โดยกลุ่มบุคลากรของหน่วยงานในกำกับฯ จะนับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงาน 6 
หน่วยงาน ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม โรงเรียนดรุณสิกขาลัย ศูนย์สอบเทียบ
เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี สำนักเคเอกซ์ และหอพักนักศึกษา 
 เมื่อพิจารณาจำนวนและสัดส่วนบุคลากรแต่ละกลุ่ม พบว่า กลุ่มข้าราชการ มีบุคลากรจำนวน 102 คน 
หรือร้อยละ 3.97 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด (ลดลงจากปี 2563 จำนวน 4 คน) กลุ่มพนักงาน มีจำนวน 
1,564 คน หรือร้อยละ 60.83 ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด (ลดลงจากปี 2563 จำนวน 45 คน) กลุ่มลูกจ้าง มี
จำนวน 673 คน หรือร้อยละ 26.18 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด (เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 27 คน) และ
กลุ่มบุคลากรของหน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย มีจำนวน 232 คน หรือร้อยละ 9.02 ของจำนวน
บุคลากรท้ังหมด (เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 16 คน)  
 หากจำแนกบุคลากรตามประเภทและสายงาน พบว่า บุคลากรกลุ ่มข้าราชการ แบ่งออกเป็น 
ข้าราชการสายงานวิชาการ (อาจารย์) จำนวน 66 คน หรือร้อยละ 64.71 ของจำนวนข้าราชการทั้งหมด 
ข้าราชการสายงานเชี่ยวชาญเฉพาะ (นักวิจัยและอื่น ๆ) จำนวน 14 คน หรือร้อยละ 13.73 ของจำนวน
ข้าราชการทั้งหมด และข้าราชการสายงานทั่วไป จำนวน 22 คน หรือร้อยละ 21.57 ของจำนวนข้าราชการ
ท้ังหมด 

บุคลากรกลุ่มพนักงานมีบุคลากรชาวไทย 1,534 คน และชาวต่างประเทศ 30 คน ซึ่งกลุ่มพนักงาน
สามารถแบ่งออกเป็น พนักงานแบบประจำ จำนวน 1,481 คน หรือร้อยละ 94.69 ของพนักงานทั้งหมด 
พนักงานแบบประจำสายวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) มีจำนวน 675 คน หรือร้อยละ 43.16 ของจำนวน
พนักงานทั้งหมด และสายวิชาชีพอื่น ๆ จำนวน 806 คน หรือร้อยละ 51.53 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด ส่วน
พนักงานแบบไม่ประจำ (ผู้เกษียณอายุ ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ) 
มีจำนวน 83 คน หรือร้อยละ 5.31 ของจำนวนพนักงานท้ังหมด 

บุคลากรกลุ่มลูกจ้าง 673 คน แบ่งเป็นบุคลากรชาวไทย 664 คน และชาวต่างประเทศ 9 คน  
กลุ่มลูกจ้างทั้งหมดประกอบด้วย ลูกจ้างประจำ จำนวน 33 คน หรือร้อยละ 4.90 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด 
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จำนวน 584 คน หรือร้อยละ 86.78 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด ทั้งนี้ลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยจำแนกเป็นสายวิชาการ มีจำนวน 53 คน (คิดเป็นร้อยละ 7.88 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด)  
สายวิชาชีพอื่น ๆ จำนวน 531 คน (ร้อยละ 78.90 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด) และลูกจ้างโครงการ จำนวน 
56 คน หรือร้อยละ 8.32 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด แบ่งเป็นสายวิชาการ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.30 ของ
จำนวนลูกจ้างท้ังหมด) และสายวิชาชีพอื่น ๆ จำนวน 54 คน (ร้อยละ 8.02 ของจำนวนลูกจ้างท้ังหมด) 

กลุ่มบุคลากรของหน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย จำนวน 232 คน เป็นบุคลากรชาวไทย  
204 คน และชาวต่างประเทศ 28 คน ซึ่งแบ่งเป็นพนักงานของหน่วยงานในกำกับฯ สายวิชาการ (อาจารย์และ
นักวิจัย) จำนวน 29 คน หรือร้อยละ 12.50 ของจำนวนบุคลากรของหน่วยงานในกำกับฯ และสายวิชาชีพอื่น ๆ 
จำนวน 198 คน หรือร้อยละ 85.34 ของจำนวนบุคลากรของหน่วยงานในกำกับฯ และลูกจ้างของหน่วยงานใน
กำกับฯ สายวิชาชีพอื ่น ๆ จำนวน 5 คน หรือร้อยละ 2.16 ของจำนวนบุคลากรของหน่วยงานในกำกับฯ 
(รายละเอียดดังตารางท่ี 1) 
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ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของบุคลากรทั้งหมด ปีการศึกษา 2564 
จำแนกตามกลุ่ม (บุคลากรชาวไทย / ชาวต่างประเทศ) ประเภท และสายงานของบุคลากร 

 

กลุ่มของบุคลากร 
และตำแหน่งงาน 

บุคลากรชาวไทย บุคลากรชาวต่างประเทศ รวมทั้งหมด 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ ร้อยละ 

ของบุคลากร ของบุคลากร ของบุคลากร ของบุคลากร ของบุคลากร ของบุคลากร 

ในกลุ่มเดียวกัน ชาวไทย ในกลุ่มเดียวกัน ชาวต่างประเทศ ในกลุ่มเดียวกัน ทั้งหมด 

ข้าราชการ 102 100.00 4.07 - - - 102 100.00 3.97 
สายงานวิชาการ 66 64.71 2.64 - - - 66 64.71 2.57 
สายงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 14 13.73 0.56 - - - 14 13.73 0.54 

- นักวิจัย 2 1.96 0.08 - - - 2 1.96 0.08 
- อื่น ๆ 12 11.76 0.48 - - - 12 11.76 0.47 

สายงานทั่วไป 22 21.57 0.88 - - - 22 21.57 0.86 
พนักงาน 1,534 100.00 61.26 30 100.00 44.78 1,564 100.00 60.83 
พนักงานแบบประจำ 1,468 95.70 58.63 13 43.33 19.40 1,481 94.69 57.60 
สายวิชาการ 662 43.16 26.44 13 43.33 19.40 675 43.16 26.25 

- อาจารย์ 567 36.96 22.64 9 30.00 13.43 576 36.83 22.40 
- นักวิจัย 95 6.19 3.79 4 13.33 5.97 99 6.33 3.85 

สายวิชาชีพอื่น ๆ 806 52.54 32.19 - - - 806 51.53 31.35 
พนักงานแบบไม่ประจำ 66 4.30 2.64 17 56.67 25.37 83 5.31 3.23 
ผู้เกษียณอายุ 43 2.80 1.72 - - - 43 2.75 1.67 

- อาจารย์ 37 2.41 1.48 - - - 37 2.37 1.44 
- นักวิจัย - - - - - - - - - 
- สายวิชาชีพอื่น ๆ 6 0.39 0.24 - - - 6 0.38 0.23 

ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
   เฉพาะด้าน 

23  1.50  0.92  -  -  -  23  1.47  0.89  

- อาจารย์ 14 0.91 0.56 - - - 14 0.90 0.54 
- นักวิจัย - - - - - - - - - 
- สายวิชาชีพอื่น ๆ 9 0.59 0.36 - - - 9 0.58 0.35 

ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ - - - 17 56.67 25.37 17 1.09 0.66 
- อาจารย์ - - - 14 46.67 20.90 14 0.90 0.54 
- นักวิจัย - - - 2 6.67 2.99 2 0.13 0.08 
- สายวิชาชีพอื่น ๆ - - - 1 3.33 1.49 1 0.06 0.04 

ลูกจ้าง 664 100.00 26.52 9 100.00 13.43 673 100.00 26.18 
ลูกจ้างประจำ 33 4.97 1.32 - - - 33 4.90 1.28 
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 576 86.75 23.00 8 88.89 11.94 584 86.78 22.71 
สายวิชาการ 50 7.53 2.00 3 33.33 4.48 53 7.88 2.06 

- อาจารย์ 27 4.07 1.08 2 22.22 2.99 29 4.31 1.13 
- นักวิจัย 23 3.46 0.92 1 11.11 1.49 24 3.57 0.93 

สายวิชาชีพอื่น ๆ 526 79.22 21.01 5 55.56 7.46 531 78.90 20.65 
ลูกจ้างโครงการ 55 8.28 2.20 1 11.11 1.49 56 8.32 2.18 
สายวิชาการ 2 0.30 0.08 - - - 2 0.30 0.08 

- อาจารย์ - - - - - - - - - 
- นักวิจัย 2 0.30 0.08 - - - 2 0.30 0.08 

สายวิชาชีพอื่น ๆ 53 7.98 2.12 1 11.11 1.49 54 8.02 2.10 
บุคลากรของหน่วยงานในกำกับ 204 100.00 8.15 28 100.00 41.79 232 100.00 9.02 

ของมหาวิทยาลัย          

พนักงานของหน่วยงานในกำกับฯ 200 98.04 7.99 27 96.43 40.30 227 97.84 8.83 
สายวิชาการ 23 11.27 0.92 6 21.43 8.96 29 12.50 1.13 

- อาจารย์ 14 6.86 0.56 3 10.71 4.48 17 7.33 0.66 
- นักวิจัย 9 4.41 0.36 3 10.71 4.48 12 5.17 0.47 

สายวิชาชีพอื่น ๆ 177 86.76 7.07 21 75.00 31.34 198 85.34 7.70 
ลูกจ้างของหน่วยงานในกำกับฯ 4 1.96 0.16 1 3.57 1.49 5 2.16 0.19 
สายวิชาการ - - - - - - - - - 

- อาจารย์ - - - - - - - - - 
- นักวิจัย - - - - - - - - - 

สายวิชาชีพอื่น ๆ 4 1.96 0.16 1 3.57 1.49 5 2.16 0.19 

รวม 2,504  100.00 67  100.00 2,571  100.00 

เทียบกับบุคลากรท้ังหมด (ร้อยละ) 97.39 2.61 100.00 



 

สารสนเทศ 2564 ~ 41 

 จำนวนบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

เมื่อนำจำนวนบุคลากรเฉพาะในกลุ่มข้าราชการ พนักงานแบบประจำ และบุคลากรของหน่วยงาน 
ในกำกับของมหาวิทยาลัยมาจำแนกตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ พบว่า มีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนและ
การวิจัย (อาจารย์และนักวิจัย) จำนวน 772 คน หรือร้อยละ 42.53 ของจำนวนข้าราชการ พนักงานแบบ
ประจำ และบุคลากรของหน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัยท้ังหมด 

หากนำจำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอนและการวิจัยข้างต้น รวมกับบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ด้านการสอนและการวิจัยในกลุ่มพนักงานแบบไมป่ระจำ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และลูกจ้างโครงการ อีก 67 และ 
55 คน ตามลำดับ จะไดบุ้คลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอนและการวิจัยท้ังหมดในมหาวิทยาลัย เท่ากับ 894 คน 
หรือร้อยละ 34.77 ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด 

ส่วนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสายสนับสนุน (เจ้าหน้าที่) กรณีท่ีไม่รวมพนักงานแบบไม่ประจำและ
ลูกจ้าง มีจำนวน 1,043 คน หรือร้อยละ 57.47 ของจำนวนข้าราชการ พนักงานแบบประจำ และบุคลากรของ
หน่วยงานในกำกับฯ ทั้งหมด แต่หากนับรวมบุคลากรในกลุ่มพนักงานแบบไม่ประจำ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างโครงการ จำนวน 16, 33, 531 และ 54 คน ตามลำดับ จะได้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าท่ี
ในสายสนับสนุนทั ้งหมด เท่ากับ 1,677 คน หรือร้อยละ 65.23 ของจำนวนบุคลากรทั ้งมหาวิทยาลัย 
(รายละเอียดดังตารางท่ี 2) 
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ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของบุคลากรทั้งหมด ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 

กลุ่มของบุคลากรและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน / การวิจัย ปฏิบัติหน้าที่ 

สายสนับสนุน 
รวม (คน) 

อาจารย์ นักวิจัย 

ข้าราชการ 66 2 34 102 

    สายงานวิชาการ 66 - - 66 

    สายงานเช่ียวชาญเฉพาะ - 2 12 14 

    สายงานทั่วไป - - 22 22 

พนักงาน 641 101 822 1,564 

พนักงานแบบประจำ 576 99 806 1,481 

   สายวิชาการ 576 99 - 675 

   สายวิชาชีพอ่ืน ๆ - - 806 806 

พนักงานแบบไม่ประจำ 65 2 16 83 

   ผู้เกษียณอายุ 37 - 6 43 

   ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน 14 - 9 23 

   ผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ 14 2 1 17 

ลูกจ้าง 29 26 618 673 

ลูกจ้างประจำ - - 33 33 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 29 24 531 584 

   สายวิชาการ 29 24 - 53 

   สายวิชาชีพอ่ืน ๆ - - 531 531 

ลูกจ้างโครงการ - 2 54 56 

   สายวิชาการ - 2 - 2 

   สายวิชาชีพอ่ืน ๆ - - 54 54 

บุคลากรของหน่วยงานในกำกับฯ 17 12 203 232 

พนักงานของหน่วยงานในกำกับฯ 17 12 198 227 

   สายวิชาการ 17 12 - 29 

   สายวิชาชีพอ่ืน ๆ - -   198 (1) 198 

ลูกจ้างของหน่วยงานในกำกับฯ - - 5 5 

   สายวิชาการ - - - - 

   สายวิชาชีพอ่ืน ๆ - - 5 5 

รวมเฉพาะข้าราชการ / พนักงานแบบประจำ 
และบุคลากรหน่วยงานในกำกับฯ 

659 113 
1,043 1,815 

772 

ร้อยละ 42.53 57.47 100.00 

รวมบุคลากรทุกประเภท 
753 141 

1,677 2,571 
894 

ร้อยละ 34.77 65.23 100.00 
 

หมายเหตุ (1) รวมบุคลากรของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย (ตำแหน่งครู) ชาวไทย 44 คน และชาวต่างประเทศ 10 คน 
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 จำนวนบุคลากรตำแหน่งอาจารย์ / นักวิจัย จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
 

บุคลากรตำแหน่งอาจารย์ (ไม่รวมพนักงานแบบไม่ประจำและลูกจ้าง) 
การดำรงตำแหน่งทางวิชาการของกลุ่มอาจารย์ท่ีเป็นข้าราชการสายงานวิชาการ พนักงานแบบประจำ 

และบุคลากรของหน่วยงานในกำกับฯ (ไม่รวมพนักงานแบบไม่ประจำและลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน) มี
จำนวนทั้งหมด 659 คน เป็นอาจารย์ที ่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการมากที่สุด 274 คน (ร้อยละ 41.58) 
รองลงมาดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 236 คน (ร้อยละ 35.81) รองศาสตราจารย์ 141 คน (ร้อยละ 
21.40) และศาสตราจารย์ 8 คน (ร้อยละ 1.21) 

เมื ่อเปรียบเทียบสัดส่วนระหว่างจำนวนอาจารย์ต่อจำนวนผู้ช่วยศาสตราจารย์ต่อจำนวนรอง -
ศาสตราจารย์ต่อจำนวนศาสตราจารย์ มีค่าเท่ากับ 4.2 : 3.6 : 2.1 : 0.1 (รายละเอียดดังตารางท่ี 3.1) 

 

ตารางที่ 3.1 จำนวนและสัดส่วนอาจารย์ (ไม่รวมพนักงานแบบไม่ประจำและลูกจ้าง) ปีการศึกษา 2564 
จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

 

คณะ / หน่วยงาน 
จำนวน อ. และ ผศ. จำนวน รศ. และ ศ. 

รวม อ.* : ผศ. : รศ. : ศ. 
อ.* ผศ. รวม รศ. ศ. รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 19 26 45 18 - 18 63 3.0 : 4.1 : 2.9 : - 
คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 8 7 15 14 - 14 29 2.8 : 2.4 : 4.8 : - 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 10 28 7 - 7 35 5.1 : 2.9 : 2.0 : - 
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 5 13 18 8 1 9 27 1.9 : 4.8 : 3.0 : 0.4 
คณะวิทยาศาสตร์ 49 47 96 10 1 11 107 4.6 : 4.4 : 0.9 : 0.1 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 65 81 146 61 5 66 212 3.1 : 3.8 : 2.9 : 0.2 
คณะศิลปศาสตร์ 23 9 32 7 - 7 39 5.9 : 2.3 : 1.8 : - 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 30 24 54 4 - 4 58 5.2 : 4.1 : 0.7 : - 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการฯ 11 6 17 1 - 1 18 6.1 : 3.3 : 0.6 : - 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานฯ 12 - 12 3 1 4 16 7.5 : - : 1.9 : 0.6 
วิทยาลัยสหวิทยาการ 2 1 3 - - - 3 6.7 : 3.3 : - : - 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ฯ 6 3 9 2 - 2 11 5.5 : 2.7 : 1.8 : - 
สถาบันการเรียนรู้ 7 1 8 - - - 8 8.8 : 1.3 : - : - 
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ - 1 1 - - - 1 - : 10.0 : - : - 
สำนักงานอธิการบดี** 17 7 24 2 - 2 26 6.5 : 2.7 : 0.8 : - 
สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์ฯ 1 - 1 1 - 1 2 5.0 : - : 5.0 : - 
หน่วยงานกลาง - - - 3 - 3 3 - : - : 10.0 : - 
ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดฯ 1 - 1 - - - 1 10.0 : - : - : - 

รวม 274 236 510 141 8 149 659 4.16 : 3.58 : 2.14 : 0.12 

ร้อยละ 41.58 35.81 77.39 21.40 1.21 22.61 100.00        
 

หมายเหตุ ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค ตารางที่ 3 และ 11 
 * บุคลากรตำแหน่งอาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 ** จำนวนอาจารย์ของศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี 
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บุคลากรตำแหน่งอาจารย์ (รวมพนักงานแบบไม่ประจำและลูกจ้าง) 
เมื่อพิจารณาการดำรงตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ทั้งข้าราชการสายงานวิชาการ พนักงาน 

บุคลากรของหน่วยงานในกำกับฯ และลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน จำนวนทั้งหมด 753 คน พบว่า มี
อาจารย์ท่ียังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการมากท่ีสุด 326 คน (ร้อยละ 43.29) รองลงมาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย-
ศาสตราจารย์ 243 คน (ร้อยละ 32.27) รองศาสตราจารย์ 168 คน (ร้อยละ 22.31) และศาสตราจารย์ 16 คน 
(ร้อยละ 2.12)  

เมื ่อเปรียบเทียบสัดส่วน ระหว่างจำนวนอาจารย์ต่อจำนวนผู้ช่วยศาสตราจารย์ต่อจำนวนรอง-
ศาสตราจารย์ต่อจำนวนศาสตราจารย์ มีค่าเท่ากับ 4.3 : 3.2 : 2.2 : 0.2 ซึ่งใกล้เคียงปีท่ีผ่านมา โดยคณะท่ี
บุคลากรมีสัดส่วนตำแหน่งทางวิชาการสูงกว่าคณะอื่น 3 อันดับแรก (เปรียบเทียบเฉพาะคณะที่มีจำนวน
อาจารย์ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป) ได้แก่ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ (รายละเอียดดังตารางท่ี 3.2) 

 

ตารางที่ 3.2 จำนวนและสัดส่วนอาจารย์ (รวมพนักงานแบบไม่ประจำและลูกจ้าง) ปีการศึกษา 2564 
จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

 

คณะ / หน่วยงาน 
จำนวน อ. และ ผศ. จำนวน รศ. และ ศ. 

รวม อ.* : ผศ. : รศ. : ศ. 
อ.* ผศ. รวม รศ. ศ. รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 30 26 56 21 - 21 77 3.9 : 3.4 : 2.7 : - 
คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 8 8 16 17 - 17 33 2.4 : 2.4 : 5.2 : - 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 19 10 29 8 - 8 37 5.1 : 2.7 : 2.2 : - 
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 5 15 20 10 3 13 33 1.5 : 4.5 : 3.0 : 0.9 
คณะวิทยาศาสตร์ 49 48 97 13 2 15 112 4.4 : 4.3 : 1.2 : 0.2 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 68 83 151 69 9 78 229 3.0 : 3.6 : 3.0 : 0.4 
คณะศิลปศาสตร์ 31 9 40 8 - 8 48 6.5 : 1.9 : 1.7 : - 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 49 24 73 5 - 5 78 6.3 : 3.1 : 0.6 : - 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการฯ 16 6 22 1 - 1 23 7.0 : 2.6 : 0.4 : - 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานฯ 12 - 12 3 1 4 16 7.5 : - : 1.9 : 0.6 
วิทยาลัยสหวิทยาการ 3 1 4 - - - 4 7.5 : 2.5 : - : - 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ฯ 7 3 10 2 - 2 12 5.8 : 2.5 : 1.7 : - 
สถาบันการเรียนรู้ 7 1 8 - 1 1 9 7.8 : 1.1 : - : 1.1 
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ - 1 1 1 - 1 2 - : 5.0 : 5.0 : - 
สำนักงานอธิการบดี** 20 8 28 3 - 3 31 6.5 : 2.6 : 1.0 : - 
สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์ฯ 1 - 1 2 - 2 3 3.3 : - : 6.7 : - 
สำนักอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ - - - 1 - 1 1 - : - : 10.0 : - 
หน่วยงานกลาง - - - 4 - 4 4 - : - : 10.0 : - 
ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดฯ 1 - 1 - - - 1 10.0 : - : - : - 

รวม 326 243 569 168 16 184 753 4.33 : 3.23 : 2.23 : 0.21 

ร้อยละ 43.29 32.27 75.56 22.31 2.12 24.44 100.00        
 

หมายเหตุ ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค ตารางที่ 3, 11 และ 15 
 *  บุคลากรตำแหน่งอาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 ** จำนวนอาจารย์ของศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี 
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บุคลากรตำแหน่งนักวิจัย (ไม่รวมพนักงานแบบไม่ประจำและลูกจ้าง)  
การดำรงตําแหน่งทางวิชาการของนักวิจัยที ่เป็นข้าราชการ พนักงานประจำ และบุคลากรของ

หน่วยงานในกํากับฯ (ไม่รวมพนักงานแบบไม่ประจำและลูกจ้าง) มีจํานวนทั้งหมด 113 คน เป็นนักวิจัยที่ไม่มี
ตําแหน่งทางวิชาการมากที่สุด 83 คน (ร้อยละ 73.45) รองลงมาดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 คน 
(ร้อยละ 23.01) และรองศาสตราจารย์ 4 คน (ร้อยละ 3.54) 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนระหว่างจํานวนนักวิจัยท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการต่อจํานวนผู้ช่วยศาสตราจารย์
ต่อจํานวนรองศาสตราจารย์ พบว่าเท่ากับ 7.4 : 2.3 : 0.4 (รายละเอียดดังตารางท่ี 3.3) 

 

ตารางที่ 3.3 จํานวนและสัดส่วนนักวิจัย (ไม่รวมพนักงานแบบไม่ประจำและลูกจ้าง) ปีการศึกษา 2564 
 

คณะ / หน่วยงาน 

จำนวน อ. และ ผศ. จำนวน รศ. และ ศ. 

รวม 

ไม่
มีต

ำแ
หน

่ง 

ทา
งวิ

ชา
กา

ร 

: ผศ
. 

: รศ
. 

: ศ.
 นักวิจัย 

(ไม่มีตำแหน่ง 
ทางวิชาการ) 

ผศ. รวม รศ. ศ รวม 

คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 1 3 4 - - - 4 2.5 : 7.5 : - : - 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 2 - - - 2 10.0 : - : - : - 
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 1 1 2 2 - 2 4 2.5 : 2.5 : 5.0 : - 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 2 4 - - - 4 5.0 : 5.0 : - : - 
คณะศิลปศาสตร์ 2 1 3 - - - 3 6.7 : 3.3 : - : - 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานฯ 12 - 12 - - - 12 10.0 : - : - : - 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ 2 - 2 - - - 2 10.0 : - : - : - 
สถาบันการเรียนรู้ 8 - 8 - - - 8 10.0 : - : - : - 
สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ฯ 5 - 5 - - - 5 10.0 : - : - : - 
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมฯ 34 14 48 2 - 2 50 6.8 : 2.8 : 0.4 : - 
สำนักงานอธิการบดี* 3 - 3 - - - 3 10.0 : - : - : - 
สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์ 
 และเทคโนโลยี 

8 5 13 - - - 13 6.2 : 3.8 : - : - 

สำนักอุทยานวิทยาศาสตร์ 
 และอุตสาหกรรม 

3 - 3 - - - 3 10.0 : - : - : - 

รวม 83 26 109 4 - 4 113 7.35 : 2.30 : 0.35 : - 

ร้อยละ 73.45 23.01 96.46 3.54 - 3.54 100.00        
 

หมายเหตุ    ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค ตารางที่ 10 และ 11  
             * รวมจำนวนนักวิจัยของสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร สำนักงานอำนวยการ และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง 

 
บุคลากรตำแหน่งนักวิจัย (รวมพนักงานแบบไม่ประจำและลูกจ้าง)  
เมื ่อพิจารณาการดำรงตําแหน่งทางวิชาการของนักวิจัย ทั ้งข้าราชการ พนักงาน บุคลากรของ

หน่วยงานในกำกับฯ และลูกจ้าง จํานวนทั้งหมด 141 คน พบว่า มีนักวิจัยท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการมากที่สุด 
111 คน (ร้อยละ 78.72) รองลงมาดำรงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 คน (ร้อยละ 18.44) รองศาสตราจารย์ 
4 คน (ร้อยละ 2.84) 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนระหว่างจํานวนนักวิจัยท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการต่อจํานวนผู้ช่วยศาสตราจารย์
ต่อจํานวนรองศาสตราจารย์ มีค่าเท่ากับ 7.9 : 1.8 : 0.3 โดยหน่วยงานที่นักวิจัยมีสัดส่วนตําแหน่งทางวิชาการ
สูงกว่าหน่วยงานอื่น 3 อันดับแรก ได้แก่ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและ
วัสด ุคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ (รายละเอียดดังตารางท่ี 3.4)  
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ตารางที่ 3.4 จํานวนและสัดส่วนนักวิจัย (รวมพนักงานแบบไม่ประจำและลูกจ้าง) ปีการศึกษา 2564 
จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 

 

คณะ / หน่วยงาน 

จำนวน อ. และ ผศ. จำนวน รศ. และ ศ. 

รวม 

ไม่
มีต

ำแ
หน

่ง 

ทา
งวิ

ชา
กา

ร 

: ผศ
. 

: รศ
. 

: ศ.
 นักวิจัย 

(ไม่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ) 

ผศ. รวม รศ. ศ. รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 1 - 1 - - - 1 10.0 : - : - : - 
คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 1 3 4 - - - 4 2.5 : 7.5 : - : - 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 2 - - - 2 10.0 : - : - : - 
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 2 1 3 2 - 2 5 4.0 : 2.0 : 4.0 : - 
คณะวิทยาศาสตร์ 2 - 2 - - - 2 10.0 : - : - : - 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4 2 6 - - - 6 6.7 : 3.3 : - : - 
คณะศิลปศาสตร์ 2 1 3 - - - 3 6.7 : 3.3 : - : - 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานฯ 12 - 12 - - - 12 10.0 : - : - : - 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ฯ 4 - 4 - - - 4 10.0 : - : - : - 
สถาบันการเรียนรู้ 8 - 8 - - - 8 10.0 : - : - : - 
สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ 
 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

7 - 7 - - - 7 10.0 : - : - : - 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรม- 
 โรงงานต้นแบบ 

45 14 59 2 - 2 61 7.4 : 2.3 : 0.3 : - 

สำนักงานอธิการบดี* 4 - 4 - - - 4 10.0 : - : - : - 
สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์ 
 และเทคโนโลยี 

14 5 19 - - - 19 7.4 : 2.6 : - : - 

สำนักอุทยานวิทยาศาสตร์ 
 และอุตสาหกรรม 

3 - 3 - - - 3 10.0 : - : - : - 

รวม 111 26 137 4 - 4 141 7.87 : 1.84 : 0.28 : - 

ร้อยละ 78.72 18.44 97.16 2.84 - 2.84 100.00        
 

หมายเหตุ ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค ตารางที่ 10, 11 และ 16 
 * รวมจำนวนนักวิจัยของสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร สำนักงานอำนวยการ ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง และศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี 

 จำนวนบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
เมื่อพิจารณาวุฒิการศึกษาของบุคลากรชาวไทยตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ บุคลากรตำแหน่งอาจารย์ 

จำนวนทั้งหมด 725 คน มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาเอกมากท่ีสุด 567 คน (ร้อยละ 78.21) รองลงมา
คือระดับปริญญาโท 147 คน (ร้อยละ 20.28) และระดับปริญญาตรี 11 คน (ร้อยละ 1.52) ท้ังนีจ้ำนวนอาจารย์
ทั้งหมดได้นับรวมผู้ที่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยวุฒิการศึกษาที่ปรากฏ
เป็นวุฒิเดิมก่อนการลาศึกษาต่อ และเมื่อเทียบสัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์ พบว่า ปริญญาตรีต่อปริญญาโท
ต่อปริญญาเอก เท่ากับ 0.17 : 2.13 : 7.70 (ปี 2562 เท่ากับ 0.23 : 2.16 : 7.61) 

ส่วนวุฒิการศึกษาของบุคลากรตำแหน่งนักวิจัย ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 131 คน มีวุฒิการศึกษาอยู่ใน
ระดับปริญญาเอกมากที่สุด 78 คน (ร้อยละ 59.54) รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท 52 คน (ร้อยละ 39.69) 
และระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 1 คน (ร้อยละ 0.76)  

บุคลากรสายสนับสนุน (เจ้าหน้าท่ี / สายวิชาชีพอื่น ๆ ) จำนวนทั้งหมด 1,615 คน มีวุฒิการศึกษาอยู่ใน
ระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 913 คน (ร้อยละ 56.53) รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท 532 คน (ร้อยละ 32.94) 
ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 135 คน (ร้อยละ 8.36) และระดับปริญญาเอก 35 คน (ร้อยละ 2.17) 

สำหรับวุฒิการศึกษาของบุคลากรชาวต่างประเทศ จำนวนรวม 67 คน มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาโทมากที่สุด 25 คน (ร้อยละ 37.31) รองลงมาคือ ระดับปริญญาเอก 22 คน (ร้อยละ 32.84) และ
ระดับปริญญาตรี 20 คน (ร้อยละ 29.85) (รายละเอียดดังตารางท่ี 4)  



 

สารสนเทศ 2564 ~ 47 

ตารางที่ 4 จำนวนบุคลากรทั้งหมด ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

กลุ่ม ประเภท และสายงานของบุคลากร 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อาจารย์ - - 11 1.52 147 20.28 567 78.21 725 100.00 
ข้าราชการ  - - 2 3.03 13 19.70 51 77.27 66 100.00 
พนักงานแบบประจำ  - - 5 0.88 101 17.81 461 81.31 567 100.00 
พนักงานแบบไม่ประจำ  - - 4 7.84 12 23.53 35 68.63 51 100.00 
- ผู้เกษียณอายุ - - 1 2.70 9 24.32 27 72.97 37 100.00 
- ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน - - 3 21.43 3 21.43 8 57.14 14 100.00 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย - - - - 21 77.78 6 22.22 27 100.00 
พนักงานในกำกับฯ - - - - - - 14 100.00 14 100.00 

นักวิจัย 1 0.76 - - 52 39.69 78 59.54 131 100.00 
ข้าราชการ  - - - - 1 50.00 1 50.00 2 100.00 
- ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (เฉพาะนักวิจัย) - - - - 1 50.00 1 50.00 2 100.00 

พนักงานแบบประจำ  1 1.05 - - 37 38.95 57 60.00 95 100.00 
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย - - - - 12 52.17 11 47.83 23 100.00 
ลูกจ้างโครงการ - - - - 1 50.00 1 50.00 2 100.00 
พนักงานในกำกับฯ - - - - 1 11.11 8 88.89 9 100.00 

เจ้าหน้าที่ / สายวิชาชีพอ่ืน ๆ 135 8.36 913 56.53 532 32.94 35 2.17 1,615 100.00 
ข้าราชการ  3 8.82 23 67.65 8 23.53 - - 34 100.00 
- ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ไม่ใช่นักวิจัย) - - 8 66.67 4 33.33 - - 12 100.00 
- ประเภททั่วไป 3 13.64 15 68.18 4 18.18 - - 22 100.00 

พนักงานแบบประจำ  37 4.59 417 51.74 336 41.69 16 1.99 806 100.00 
พนักงานแบบไม่ประจำ  - - 2 13.33 9 60.00 4 26.67 15 100.00 
- ผู้เกษียณอายุ - - 2 33.33 3 50.00 1 16.67 6 100.00 
- ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน - - - - 6 66.67 3 33.33 9 100.00 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 80 15.21 321 61.03 119 22.62 6 1.14 526 100.00 
ลูกจ้างโครงการ - - 41 77.36 12 22.64 - - 53 100.00 
พนักงานในกำกับฯ 15 8.29 109 60.22 48 26.52 9 4.97 181 (1) 100.00 

ชาวต่างประเทศ - - 20 29.85 25 37.31 22 32.84 67 100.00 
พนักงานแบบประจำ  - - - - 1 7.69 12 92.31 13 100.00 
- อาจารย์ - - - - - - 9 100.00 9 100.00 
- นักวิจัย - - - - 1 25.00 3 75.00 4 100.00 

พนักงานแบบไม่ประจำ - - 4 23.53 11 64.71 2 11.76 17 100.00 
(ผูเ้ชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ)           

- อาจารย์ - - 2 14.29 11 78.57 1 7.14 14 100.00 
- นักวิจัย - - 2 100.00 - - - - 2 100.00 
- สายวิชาชีพอื่น ๆ - - - - - - 1 100.00 1 100.00 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย - - 4 50.00 3 37.50 1 12.50 8 100.00 
- อาจารย์ - - - - 2 100.00 - - 2 100.00 
- นักวิจัย - - - - - - 1 100.00 1 100.00 
- สายวิชาชีพอื่น ๆ - - 4 80.00 1 20.00 - - 5 100.00 

ลูกจ้างโครงการ - - - - 1 100.00 - - 1 100.00 
- สายวิชาชีพอื่น ๆ - - - - 1 100.00 - - 1 100.00 

พนักงานในกำกับฯ - - 12 42.86 9 32.14 7 25.00 28 100.00 
- อาจารย์ - - - - - - 3 100.00 3 100.00 
- นักวิจัย - - - - 1 33.33 2 66.67 3 100.00 
- สายวิชาชีพอื่น ๆ - - 12 54.55 8 36.36 2 9.09 22 (2) 100.00 

รวม 136 5.36 944 37.19 756 29.79 702 27.66 2,538 100.00 

สัดส่วนวุฒิการศึกษาของบุคลากร (ต่ำกว่าปริญญาตรี + ปริญญาตรี) ต่อ ปริญญาโท ต่อ ปริญญาเอก = 4.3 : 3.0 : 2.8 
 

หมายเหตุ (1) รวมบุคลากรของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยตำแหน่งครู จำนวน 44 คน 
 (2) รวมบุคลากรของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยชาวต่างประเทศตำแหน่งครู จำนวน 10 คน 
  - ไม่รวมวุฒิการศึกษาบุคลากรที่เป็นลูกจ้างประจำ จำนวน 33 คน (วุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี จำนวน 28 และ 5 คน ตามลำดับ) 
  - ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค ตารางที่ 4, 5, 7, 8 และ 11-14
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 จำนวนบุคลากรที่มสีถานภาพข้าราชการ จำแนกตามตำแหน่ง 
 

สำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานภาพข้าราชการจะมีการจำแนกระดับตามตำแหน่ง ส่วน
บุคลากรที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยจะไม่มีการจำแนกระดับ แต่จะมีการจำแนกตามกลุ่มงานและระดับ
ความชำนาญ (ไม่ได้นำเสนอในเอกสารฉบับนี้) โดยข้าราชการสายงานเชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน 14 คน ส่วนใหญ่
อยู่ในตำแหน่งชำนาญการ จำนวน 11 คน (ร้อยละ 78.57) รองลงมาอยู่ในตำแหน่งปฏิบัติการ จำนวน 2 คน 
(ร้อยละ 14.29) และตำแหน่งชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 7.14) 

ข้าราชการสายงานท่ัวไป จำนวน 22 คน อยู่ในตำแหน่งชำนาญงานมากท่ีสุด จำนวน 18 คน (ร้อยละ 
81.82) รองลงมาอยู่ในระดับปฏิบัติงาน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 18.18) (รายละเอียดดังตารางท่ี 5.1-5.2)  

 

ตารางที่ 5.1 จำนวนข้าราชการสายงานเชี่ยวชาญเฉพาะ ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามตำแหน่ง 
หน่วย : คน 

ข้าราชการ 
ตำแหน่ง 

รวม 
ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 
เชี่ยวชาญ 
พิเศษ 

สายงานเชี่ยวชาญเฉพาะ            
     - นักวิจัย - 2 - - - 2 
     - อื่น ๆ 2 9 1 - - 12 

รวมทั้งสิ้น 2 11 1 - - 14 

ร้อยละ 14.29 78.57 7.14 - - 100.00 
 

หมายเหตุ   - รายละเอียดดูในภาคผนวก ค ตารางที่ 6 และ 9 
 

ตารางที่ 5.2 จำนวนข้าราชการสายงานทั่วไป ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามตำแหน่ง 
หน่วย : คน 

ข้าราชการ 
ตำแหน่ง 

รวม 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ 

สายงานทั่วไป 4 18 - 22 

ร้อยละ 18.18 81.82 - 100.00 
 

หมายเหตุ   - รายละเอียดดูในภาคผนวก ค ตารางที่ 9 
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 จำนวนบุคลากรลาศึกษาต่อ  
 

จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 2,577 คน ที่นำเสนอมาข้างต้น ได้นับรวมจำนวนบุคลากรที่อยู่ระหว่าง 
ลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศไว้ด้วย โดยในปีงบประมาณ 2563 มีจำนวนสะสมของผู้ท่ีอยู่ระหว่างลาศึกษา
ต่อทั้งสิ้น 70 คน หรือร้อยละ 2.72 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด โดยเป็นผู้ที่ลาศึกษาต่อในประเทศ จำนวน 
61 คน หรือร้อยละ 87.14 ของจำนวนผู้ที่ลาศึกษาต่อทั้งหมด และคิดเป็นร้อยละ 2.37 ของจำนวนบุคลากร
ท้ังหมด ท้ังนี้ผู้ท่ีลาศึกษาต่อในประเทศเป็นผู้ท่ีลาศึกษาในเวลาราชการ จำนวน 14 คน (ลาเต็มเวลา 9 คน และ
ลาบางส่วน 5 คน) ส่วนจำนวนของผู้ท่ีลาศึกษานอกเวลาราชการ มีจำนวน 47 คน และในส่วนของผู้ที่ลาศึกษา
ต่อต่างประเทศ มีจำนวนสะสม 9 คน หรือร้อยละ 12.86 ของผู้ท่ีลาศึกษาต่อท้ังหมด และคิดเป็นร้อยละ 0.35 
ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด 

เมื่อพิจารณาจำนวนบุคลากรลาศึกษาต่อในระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2559 – 2563) พบว่า ในปี 
2563 บุคลากรลาศึกษาต่อในประเทศมีจำนวนเพิ่มขึ้นเล็กน้อย (ผู้ที่เริ่มลาศึกษาต่อในปี 2563 มีจำนวน 6 คน) 
ในขณะที่ไม่มีผู้ที่เริ่มลาศึกษาต่อต่างประเทศในปี 2563 แต่จำนวนบุคลากรลาศึกษาต่อสะสมต่างประเทศกลับ
เพิ่มขึ้น 2 คน ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับการบรรจุเป็นบุคลากรในขณะกำลังศึกษา (ขณะนีอ้ยู่ระหว่างดำเนินการ
ทำเล่มวิทยานิพนธ์เพื่อสำเร็จการศึกษา) ซึ่งรายละเอียดดังแผนภูมิ 

 

จำนวนผู้ลาศึกษาต่อและลาศึกษาต่อสะสม ระหว่างปีงบประมาณ 2559 – 2563 
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ทั้งนี้เมื่อจำแนกผู้ที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อตามสายงานที่ปฏิบัติ พบว่า เป็นบุคลากรตำแหน่งอาจารย์
และนักวิจัย จำนวน 23 คน หรือร้อยละ 32.86 ของจำนวนผู้ลาศึกษาต่อทั้งหมด ส่วนบุคลากรสายวิชาชีพอื่น ๆ 
มีจำนวน 47 คน หรือร้อยละ 67.14 (รายละเอียดดังตารางท่ี 6)  

 

ตารางที่ 6 จำนวนบุคลากรที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2563 
จำแนกตามสายงานที่ปฏิบัต ิ

หน่วย : คน 

คณะ / หน่วยงาน 

จำนวนผู้ลาศึกษาต่อในประเทศ จำนวนผู้ลาศึกษาต่อต่างประเทศ 

รวม 

อา
จา

รย
์ 

นัก
วิจ

ัย 

สา
ยว

ิชา
ชีพ

 
อื่น

 ๆ
 

รว
ม 

อา
จา

รย
์ 

นัก
วิจ

ัย 

สา
ยว

ิชา
ชีพ

 
อื่น

 ๆ
 

รว
ม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 2 - 4 6 - - - - 6 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 2 2 1 - - 1 3 
คณะวิทยาศาสตร์ - - 1 1 1 - 2 3 4 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 1 2 4 - - - - 4 
คณะศิลปศาสตร์ 1 - 1 2 - - - - 2 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 7 - 2 9 - - - - 9 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม - - 1 1 - 1 - 1 2 
สถาบันการเรียนรู้ - - 2 2 - 1 - 1 3 
สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ฯ (STIPI) - 1 3 4 - - - - 4 
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ - 3 5 8 - 1 1 2 10 
สำนักงานอธิการบดี - 1 16 17 1 - - 1 18 
สำนักงานบริหารอาคารและสถานที่ - - 2 2 - - - - 2 
สำนักหอสมุด - - 2 2 - - - - 2 
สํานักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม - - 1 1 - - - - 1 

รวม 11 6 44 61 3 3 3 9 70 

ร้อยละของผู้ท่ีลาศึกษาต่อ 15.71 8.57 62.86 87.14 4.29 4.29 4.29 12.86 100.00 

ร้อยละของบุคลากรท้ังหมด 0.43 0.23 1.71 2.37 0.12 0.12 0.12 0.35 2.72 
 

หมายเหตุ - จำนวนข้างต้นรวมผู้ที่เริ่มลาศึกษาต่อในปี 2563 จำนวน 6 คน (เป็นการศึกษาต่อในประเทศแบบนอกเวลาราชการทั้งหมด)  
- จำนวนสะสมของผู้ที่ลาศึกษาต่อในปี 2563 จำนวน 70 คน (ในประเทศ 61 คน ต่างประเทศ 9 คน)  

สำหรับผู้ทีล่าศึกษาต่อในประเทศเป็นผู้ที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลา จำนวน 9 คน ผู้ลาศึกษาโดยใช้เวลาราชการบางส่วน จำนวน 5 คน  
 และผู้ลาศึกษานอกเวลาราชการ จำนวน 47 คน ส่วนผู้ที่ลาศึกษาต่อต่างประเทศ แบ่งเป็นผู้ที่ลาศึกษาเต็มเวลา จำนวน 6 คน  
 ลาศึกษาบางส่วน (เรียนทางออนไลน์) จำนวน 1 คน และนอกเวลาราชการ (เรียนทางออนไลน์และเขียนวิทยานิพนธ์สำหรับจบการศึกษา) จำนวน 2 คน 
 

 

 
 
 

  



 

สารสนเทศ 2564 ~ 51 

เมื่อจำแนกบุคลากรท่ีอยู่ระหว่างลาศึกษาตามระดับท่ีศึกษาต่อจากจำนวนผู้ลาศึกษาต่อท้ังหมด พบว่า 
เป็นผู้ลาศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.43) ระดับปริญญาตรี จำนวน 
4 คน (ร้อยละ 5.71) ระดับปริญญาโท จำนวน 31 คน (ร้อยละ 44.29) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 1 คน 
(ร้อยละ 1.43) และระดับปริญญาเอกแบ่งเป็นผู้ลาศึกษาต่อในประเทศ 24 คน (ร้อยละ 34.29) และผู้ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ 9 คน (ร้อยละ 12.86) รวมผู้ที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งสิ้น 33 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
47.14 ของจำนวนผู้ท่ีลาศึกษาต่อท้ังหมด (รายละเอียดดังตารางท่ี 7)  

 

ตารางที่ 7 จำนวนบุคลากรที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2563 
จำแนกตามระดับที่ศึกษาต่อ 

หน่วย : คน 

คณะ / หน่วยงาน 

จำนวนผู้ลาศึกษาต่อในประเทศ 
จำนวนผู้ลาศึกษาต่อ

ต่างประเทศ 
รวม 

ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.บัณฑิต ป.เอก ป.โท ป.โท-เอก ป.เอก 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ - - 2 - 4 - - - 6 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 2 - - - - 1 3 
คณะวิทยาศาสตร์ - - 1 - - - - 3 4 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 1 2 - 1 - - - 4 
คณะศิลปศาสตร์ - -   - 2 - - - 2 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ - - 2 - 7 - - - 9 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม - -   - 1 - - 1 2 
สถาบันการเรียนรู้ - - 2 - - - - 1 3 
สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ฯ (STIPI) - - 3 - 1 - - - 4 
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ - 1 3 - 4 - - 2 10 
สำนักงานอธิการบดี 1 2 10 1 3 - - 1 18 
สำนักงานบริหารอาคารและสถานที่ - - 1 - 1 - - - 2 
สำนักหอสมุด - - 2 - - - - - 2 
สํานักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม - - 1 - - - - - 1 

รวมท้ังส้ิน 1 4 31 1 24 - - 9 70 

ร้อยละของบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อ 1.43 5.71 44.29 1.43 34.29 - - 12.86 100.00 
 

 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อมูล ณ 3 พฤศจิกายน 2563 

 
 

  




