
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษฯ 
1. การประเมินผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษฯ สายวิชาการ 

1.1  ประเมิน โดยใชแ้บบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ด้านวิชาการ (อาจารย์ และนักวิจัย) ของผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษฯ โดยประเมิน 5 กลุ่มดังนี้ 

1.1.1. กลุ่มท่ี 1 งานสอนและงานวิจัย 
1.1.2. กลุ่มท่ี 2 งานวิชาการ 
1.1.3. กลุ่มท่ี 3 งานบริหาร 
1.1.4. กลุ่มท่ี 4 งานบริการอื่นๆ 
1.1.5. กลุ่มท่ี 5 การหาทรัพยากรให้แก่มหาวิทยาลัย 

1.2. น าผลการประเมินจากแบบประเมินข้อที่ 1.1  สรุปลงในแบบประเมินผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

2. การประเมินผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษฯ สายวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่ต าแหน่งวิชาการ ( สาย
สนับสนุน รวมทั้งผู้ที่จ้างปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ) 

2.1 ประเมิน โดยใชแ้บบประเมินการปฏิบัติงาน ส าหรับผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษฯ 
(การประเมินผลการปฏิบัติงานเช่นเดียวกับพนักงานสายวิชาชีพอ่ืน/ลูกจ้างมหาวิทยาลัย)  

2.2 น าผลการประเมินในแบบประเมินข้อที่ 2.1 สรุปลงในแบบประเมินผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (เป็นไปตามองค์ประกอบคณะกรรมการ
ประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัย) 
1. กลุ่มวิชาการ ให้มีคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 

(1) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
(2) ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงานที่คณะกรรมการประจ าคณะ/ ส านัก หรือที่เทียบเท่าแต่งตั้ง 

ทั้งนี้ ให้กรรมการในข้อที่  (2) เป็นประธาน 

2. กลุ่มวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่ต าแหน่งวิชาการ ( สายสนับสนุน รวมทั้งผู้ที่จ้างปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษา )   
ให้มีการประเมิน ตั้งแต่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นจนถึงผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นขึ้นไป 
 



 

  

 

 

 

แบบประเมิน 

ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       หมายเหต ุ สําหรับการประเมินขอใหประเมินตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. – 30 ก.ย. (12 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ………………………………………………..นามสกุล…………………………………………………. 

 

คณะ/สํานัก……………………..……..……ภาควิชา/สายวิชา……………………..…………........ 

 

มหาวิทยาลัย………………………………………….………..………………………………………....... 
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สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติงาน (อาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนผูกรอก) 

 

1. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

1.1 เริ่มปฏิบัติงานเม่ือ………………….                 1.4 ลากิจ……………….วัน 

1.2 สิ้นสุดการจางเม่ือ………………….                 1.5 ลาปวย……………..วัน 

1.3 รวมระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน………..               1.6 ลาพักผอน………….วัน 

2. ผลงานดานการสอน 

วิชา ช.ม.สอน/ 

สัปดาห 

จํานวน 

นักศึกษา 

ผูสอนรวม (คน) ระดับ 

การศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ในการสอน 

พอใช      ดี      ดีมาก 

        

        

          ความเห็นอ่ืนๆ 1. ……………….. 

                            2. ……………….. 

3. ผลงานดานการวิจัย โปรดระบุเรื่องท่ีวิจัยและรายละเอียดการเผยแพร (วิธีการเผยแพร 

    วัน เดือน ป และสถานท่ีพิมพ) 

    3.1 ……………………………………………………………………………………… 

    3.2 ……………………………………………………………………………………… 

4. ผลงานดานบริการทางวิชาการ โปรดระบุกิจกรรม เชน เขียนบทความทางวิชาการ 

    เปนวิทยากรใหคําปรึกษาแนะนํา ฯลฯ 

    4.1 ………………………………………………………………………………………. 

    4.2 ………………………………………………………………………………………. 

5. กิจกรรมและภาระงานอ่ืน 

    5.1 ………………………………………………………………………………………. 

    5.2 ………………………………………………………………………………………. 
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สวนท่ี 2  การรับรองคําขอประเมิน 

 

1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 

 

          ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

                                    ลงชื่อ …………………………….  (ผูขอรับการประเมิน) 

                                           (…………………………...) 

                                    ตําแหนง …………………………….. 

                                    วัน……เดือน…………………….พ.ศ. ………….. 

 

2. คํารับรองของหัวหนาภาควิชา หรือ เทียบเทา 

2.1 ความเห็นของหัวหนาภาควิชา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 

 

                                    ลงชื่อ …………………………….  หัวหนาภาควิชาหรือคณบดี 

                                           (…………………………...) 

                                    ตําแหนง …………………………….. 

                                    วัน……เดือน…………………….พ.ศ. ……………. 

 

2.2 นําเสนอคณบดีหรือเทียบเทา เพ่ือทราบ 

 

                                     ลงชื่อ ..………………………….  คณบดีหรือเทียบเทา 

                                            (…………………………...) 

                                    ตําแหนง …………………………….. 

                                    วัน……เดือน…………………….พ.ศ. ……………… 
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สวนท่ี 3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับผูมีความรูความสามารถพิเศษ 

           ประจําป…………… 

             ครั้งท่ี 1 วันท่ี …..เดือน………..……พ.ศ………..  ครั้งท่ี 2 วันท่ี……เดือน………..…..พ.ศ……….. 

             (คณะกรรมการประเมินเปนผูกรอก) 

 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

พอใช ด ี ดีมาก 

1.  ผลงาน    

1.1 ปริมาณงาน    

: มีผลงานตรงตามมาตรฐานงานท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ    

1.2 คุณภาพงาน    

: ความสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและผลลัพธท่ีกําหนด การตรง    

        ตอเวลา ความครบถวน สมบูรณ ความทันสมัย ตลอดจน    

        การใหคําปรึกษาแนะนําอยางถูกตอง ฯลฯ    

1.3 คุณคาและการนําผลงานไปใช    

: ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากงานหรือผลท่ีไดจากงาน    

2. คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน    

2.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน    

: ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดี ตลอดจน    

        มีความสามารถพิเศษอ่ืนๆ ท่ีมีความเหมาะสมกับงาน ฯลฯ    

2.2 ความรับผิดชอบ    

: การยอมรับในภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและได    

        ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว และ    

        คํานึงถึงความสําเร็จของงานอยางมีประสิทธิภาพ ฯลฯ    

2.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค    

: ความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการหรือแนวทาง    

        วิธีการหรือสิ่งใหมๆ มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับงาน ฯลฯ    

2.4 การปฏิบัติตามสัญญาจาง    

: การอุทิศตนในการปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา หรือ    

        ความยุติธรรม และเมตตากรุณา ฯลฯ     

2.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ    

      : ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและสภาพ    

        แวดลอมในการทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงาน ฯลฯ    
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3. องคประกอบอ่ืนๆ     

      3.1 …………………………………………    

      3.2 …………………………………………    

      3.3 …………………………………………    

 

สวนที ่4  สรุปความเห็นคณะกรรมการประเมิน 

 

1. ผลการปฏิบัติงาน 

          จุดเดน…………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          จุดออน……………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          สิ่งท่ีตองการการพัฒนา………….………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

2. คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

          จุดเดน…………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          จุดออน……………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          สิ่งท่ีตองการการพัฒนา………….………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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          สรุป   ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะในการ

ปฏิบัติงานแลวเห็นวา 

        

         ดีมาก                 ดี                    พอใช            ใชไมได 

 

 

 

                                                    ลงชื่อ…………………………………………………. 

                                                           (………………………………..……………) 

                                                    ตําแหนง……………………………………………. 

 

 

                                                    ลงชื่อ…………………………………………………. 

                                                           (………………………………..……………) 

                                                    ตําแหนง……………………………………………. 

 

 

                                                    ลงชื่อ…………………………………………………. 

                                                           (………………………………..……………) 

                                                    ตําแหนง……………………………………………. 

 

 

                                                    ลงชื่อ…………………………………………………. 

                                                           (………………………………..……………) 

                                                    ตําแหนง……………………………………………. 

 

 

                                                    ลงชื่อ…………………………………………………. 

                                                           (………………………………..……………) 

                                                    ตําแหนง……………………………………………. 

 

                                                    วัน…..….เดือน………………………พ.ศ……..…… 
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คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมิน 

การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย 

ในมหาวิทยาลัย 

 

1. วัตถุประสงค แบบประเมินนี้จัดทําข้ึนเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจาง เพ่ือใหทราบผลการ

ปฏิบัติงานวาตรงตามวัตถุประสงคและมาตรฐานงานหรือไม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากแบบ   คําขอการจาง

ท่ีไดเสนอไวเม่ือขออนุมัติการจางและเปนขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาการจางในปตอไป ท้ังนี้ รวมถึงการ

จางเต็มเวลาและไมเต็มเวลา 

 

2. การกําหนดรายการท่ีจะประเมิน 

          ใหหนวยงานทําการประเมิน  โดยกําหนดรายการท่ีจะประเมินไวเปนการลวงหนาให สอดคลองกับ

แบบประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยพิจารณาจากภาระงานท่ีหนวยงาน

มอบหมายใหปฏิบัติ การประเมินผลงานดานการสอน ผูรับการประเมินจะตองประเมินผลตนเองเพ่ือใหทราบ

ผลสัมฤทธิ์ในการสอนวาอยูในระดับใด เปนไปตามเปาหมายและมาตรฐานงานท่ีกําหนดไวในแบบบรรยาย

ลักษณะงานหรือไม 

          การกําหนดรายการท่ีจะประเมิน นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในแบบประเมินหนวยงานเพ่ิมเติมได โดย

แจงใหผูรับการประเมินทราบเปนการลวงหนาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

 

3. การดําเนินการประเมิน 

          ใหหนวยงานทําการประเมินอยางนอย 1 ครั้งในรอบป หรือกอนสิ้นสุดสัญญา โดยมีวิธีการดังนี ้

          3.1 ผูประเมิน ดําเนินการในรูปคณะกรรมการ จํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน โดยจะตองมี

หัวหนาภาควิชา หรือคณบดี หรือเทียบเทา ซ่ึงรับผิดชอบงานใกลชิดเปนกรรมการจํานวน 1 คน และมี

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีกจํานวน 2 คน รวมพิจารณาดวย 

          3.2 วิธีการประเมิน 

                3.2.1 กรรมการประเมิน ดําเนินการประเมินในแบบประเมินฯ สวนท่ี 3 ตามรายการประเมินท่ี

กําหนดไว 2 สวน คือ การประเมินผลงาน และคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองประเมินทุกรายการและ

กําหนดใหมีระดับการประเมินเปน 3 ระดับ คือ พอใช ดี และ ดีมาก 

                3.2.2 คณะกรรมการประเมิน จะตองใหรายละเอียดของการประเมินในดานจุดเดน   จุดออน 

ตลอดจนสิ่งท่ีตองการพัฒนาของผูรับการประเมินท้ัง 2 ดาน รวมท้ังสรุปความเห็นเพ่ือใหไดขอสรุปตามแบบ

ประเมินท่ีกําหนด เพ่ือจะไดนําไปประกอบการพิจารณาอนุมัติใหจางตอในป ตอไป 
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          3.3 เกณฑการประเมิน 

                    ใหกําหนดคาคะแนน ดังนี้ 

                    1) พอใช        ใหคาคะแนนเทากับ 1 

                    2) ดี             ใหคาคะแนนเทากับ 2 

                    3) ดีมาก        ใหคาคะแนนเทากับ 3       
 

          ผูท่ีจะไดรับการพิจารณาใหจางตอตามระเบียบฯ จะตองเปนผูท่ีคณะกรรมการประเมินสรุปความเห็น

วา มีผลการประเมินรวมอยูในระดับของคาคะแนนรวมไมนอยกวา 2 วิธีการคิดคาคะแนนรวมใหนําคาคะแนน

ทุกๆ องคประกอบมารวมกันเพ่ือหาคาเฉลี่ย และมีมาตรฐานงานตามท่ีกําหนด 
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