
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

สัญญาจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
 

ท ำท่ี  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 

                                                                วันที่ ……..... เดือน………………... พ.ศ. .............… 

หนังสือสัญญำจ้ำงท ำงำนฉบับนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี  ตั้งอยู่เลขท่ี  
126 ถนน ประชำอุทิศ  แขวง  บำงมด   เขต  ทุ่งครุ    กรุงเทพฯ  10140   โดย ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยบุคคล ผู้ได้รับมอบหมำยและมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติกำรแทนอธิกำรบดีตำมค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี ที่ 1136/2566 ลงวันที่ 16 พฤษภำคม 2566 ซึ่งต่อไปในสัญญำฉบับนี้
เรียกว่ำ “มหำวิทยำลัย” ฝ่ำยหนึ่ง กับ นำย/นำง/นำงสำว ………....................................................…. อำยุ ………. ปี   
ตั้งบ้ำนเรือนอยู่เลขที่ ……..............… หมู่ที่ ......…… ซอย.......................................... ถนน…................................ 
ต ำบล/แขวง ….................................…… อ ำเภอ/เขต …...............................จังหวัด  ............................................  
ซึ่งต่อไปในสัญญำฉบับนี้เรียกว่ำ  “ลูกจ้ำง” อีกฝ่ำยหนึ่ง  ทั้งสองฝ่ำยตกลงท ำสัญญำกันมีข้อควำมดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ 1 มหำวิทยำลัยตกลงจ้ำงและลูกจ้ำงตกลงรับจ้ำงท ำงำนให้กับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 

ในต ำแหน่ง…….............………................................................................. สังกัดงำน / ภำควิชำ / 
โครงกำร……………................................................................................… คณะ / ส ำนัก / สถำบัน/
ส ำนักงำน…........…………………..................................................………… โดยปฏิบัติงำนเต็มเวลำ/ บำงส่วน
ของเวลำโดยใช้เวลำ........วันท ำกำร/สัปดำห์ มีก ำหนดระยะเวลำกำรจ้ำง……..ปี …...… เดือน………วัน  
ตั้งแต่วันที่........................................................  ถึงวันที่............................................... โดยตกลงค่ำจ้ำง
ในอัตรำเดือนละ ....................... บำท (................................................................................................) 
หำกมหำวิทยำลัยอนุมัติให้จ้ำงลูกจ้ำงอีก ตำมแบบขอจ้ำงลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี -           
พระจอมเกล้ำธนบุรี  ซึ่งได้ระบุระยะเวลำกำรจ้ำงเพ่ิมจำกระยะเวลำกำรจ้ำงตำมวรรคแรก  ให้ถือว่ำเป็น
กำรต่ออำยุสัญญำจ้ำงและให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญำนี้  และมหำวิทยำลัยตกลงรับจ้ำงปฏิบัติงำนเป็น
ลูกจ้ำงตำมระยะเวลำกำรต่ออำยุสัญญำจ้ำงเพ่ิมเติมในต ำแหน่งและสังกัดดังกล่ำว 

 
 

………………..........…………… 

ลูกจ้ำง 

สัญญำเลขท่ี.................................... 
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ข้อ 2 ลูกจ้ำงจะปฏิบัติงำนตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เต็มก ำลังควำมสำมำรถของ
ตนและยอมอุทิศเวลำทั้งหมดให้แก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมสัญญำนี้ให้บังเกิดผลดีที่สุด ตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถของลูกจ้ำง และลูกจ้ำงจะละเว้นกำรรับจ้ำงหรือประกอบอำชีพอ่ืนใด รวมทั้งกำรกระท ำ
กำรใด ๆ ที่ขัดกับผลประโยชน์ของมหำวิทยำลัยตลอดอำยุแห่งสัญญำจ้ำงนี้ 

 
ข้อ 3 ก ำหนดเวลำท ำงำนปกติของลูกจ้ำง คือ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ตั้งแต่เวลำ 8.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 

16.30 น. เว้นแต่จะตกลงกันเป็นอย่ำงอ่ืน  
 
ข้อ 4 ลูกจ้ำงสัญญำว่ำจะปฏิบัติตำมข้อบังคับ  ข้อก ำหนด  ระเบียบ  ประกำศ  ค ำสั่ง  ตลอดจน นโยบำยและ

แนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดขึ้น ทั้งที่มีอยู่ในวันท ำสัญญำนี้หรือที่จะมีต่อไปภำยหน้ำ ซึ่ง
มหำวิทยำลัยอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญำนี้ด้วย  
 ลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับสวัสดิกำรต่ำง ๆ เกี่ยวกับค่ำรักษำพยำบำล และสวัสดิกำรอ่ืน ๆ ตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 

ข้อ 5 ลูกจ้ำงจะต้องเก็บรักษำข้อมูลต่ำง ๆ ที่เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำน ที่ได้รับจำกมหำวิทยำลัยและข้อมูลต่ำง ๆ 
ที่ลูกจ้ำงได้จัดท ำขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำนตำมสัญญำนี้ไว้เป็นควำมลับ เว้นแต่จะได้รับอนุญำตจำก 
มหำวิทยำลัยให้เปิดเผยได้ 

 

ข้อ 6 กำรลำของลูกจ้ำงให้ปฏิบัติตำมระเบียบของมหำวิทยำลัย โดยให้เป็นไปตำมระเบียบมหำวิทยำลัย       
ว่ำด้วยกำรลำของลูกจ้ำงมหำวิทยำลัยที่มีในขณะนี้หรือที่จะมีข้ึนในภำยภำคหน้ำ 

 
ข้อ 7 ระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้ ถ้ำคู่สัญญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง มีควำมประสงค์จะเลิกสัญญำนี้ ก่อน

ก ำหนดเวลำคู่สัญญำฝ่ำยนั้นจะต้องบอกกล่ำวเป็นหนังสือให้คู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ่งทรำบล่วงหน้ำไม่น้อย
กว่ำ 30 วัน  มิฉะนั้นคู่สัญญำฝ่ำยนั้นจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำยให้กับคู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 
………………..........…………… 

ลูกจ้ำง 
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ข้อ 8 ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้  มหำวิทยำลัยมีอ ำนำจเลิกจ้ำงลูกจ้ำงได้ ในกรณีอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
ดังต่อไปนี้ 
8.1. ทุจริตต่อหน้ำที่  หรือกระท ำควำมผิดอำญำโดยเจตนำแก่มหำวิทยำลัย 
8.2. จงใจท ำใหม้หำวิทยำลัยได้รับควำมเสียหำย 
8.3. ประมำทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหำวิทยำลัยได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
8.4. ถูกสั่งลงโทษปลดออก 
8.5. ไม่ผ่ำนกำรประเมินของมหำวิทยำลัย 
 

ข้อ 9 สัญญำจ้ำงนี้สิ้นสุดเมื่อ 
9.1. ครบอำยุสัญญำจ้ำง และไม่มีกำรต่อสัญญำ 
9.2. ลูกจ้ำงตำย 
9.3. คู่สัญญำบอกเลิกสัญญำตำมข้อ 7 
9.4. มหำวิทยำลัยบอกเลิกสัญญำในกรณีที่แพทย์ทำงรำชกำรรับรองได้ตรวจ  และให้ควำมเห็นว่ำ
ลูกจ้ำงสุขภำพไม่เหมำะสมที่จะปฏิบัติงำนต่อไป 
9.5. ครบเกษียณอำยุ 
9.6. ได้รับอนุญำตให้ลำออก 
9.7. เลิกจ้ำงตำมข้อ 8 
9.8. ยุบหรือเลิกต ำแหน่ง หรือยุบหน่วยงำน 
9.9. ถูกสั่งให้ออกหรือเลิกจ้ำงตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี ว่ำด้วยกำร
บริหำรงำนบุคคล หรือตำมเหตุผลและควำมจ ำเป็นอื่นที่คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลก ำหนด 

 

ข้อ 10 ในกรณีกำรท ำสัญญำจ้ำงครั้งแรก จะต้องมีกำรทดลองปฏิบัติงำน และประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำน
ของลูกจ้ำงทุก 3 เดือน  หำกมหำวิทยำลัยพิจำรณำว่ำลูกจ้ำงขำดคุณสมบัติที่เหมำะสมใน กำรเป็น
ลูกจ้ำงในช่วงระยะเวลำทดลองปฏิบัติงำน มหำวิทยำลัยฯ สำมำรถบอกเลิกสัญญำจ้ำงได้ และเมื่อครบ
ก ำหนดเวลำทดลองปฏิบัติงำน  หำกลูกจ้ำงเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมำะสม มหำวิทยำลัยจะด ำเนินกำรจ้ำง
ต่อไป 
 ทั้งนี้ ส ำหรับกำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรจ่ำยค่ำชดเชยแก่ลูกจ้ำง ให้ปฏิบัติตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี  

 

 

 

………………..........…………… 

ลูกจ้ำง 
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ข้อ 11 ในระหว่ำงกำรเป็นลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย ถ้ำลูกจ้ำงปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกระท ำด้วย
ประกำรใด ๆ เป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยแก่มหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงยินยอมชดใช้ค่ำเสียหำยให้กับ
มหำวิทยำลัยทุกประกำร ภำยในก ำหนดเวลำที่มหำวิทยำลัยจะเรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้
มหำวิทยำลัยหักเงินค่ำจ้ำงหรือเงินอ่ืนใดที่ลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับจำกมหำวิทยำลัยเป็นค่ำชดใช้ค่ำเสียหำยได้ 
เว้นแต่ควำมเสียหำยนี้จะเกิดจำกเหตุสุดวิสัย 

 

ข้อ 12 ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้  หำกลูกจ้ำงปฏิบัติงำนตำมสัญญำจ้ำงแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่
ขึ้นมำ หรือสร้ำงสรรค์ผลงำนขึ้นมำใหม่  ให้ทรัพย์สินทำงปัญญำอันเกิดจำกสิ่งประดิษฐ์หรือผลงำน
สร้ำงสรรค์ดังกล่ำวยกเว้นลิขสิทธิ์  ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหำวิทยำลัย ส่วนกำรจัดสรรเงินผลประโยชน์
อันเกิดขึ้น  ตำมข้อ 12 นี้  ให้เป็นไปตำมระเบียบของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี ว่ำ
ด้วย กำรบริหำรผลประโยชน์อันเกิดจำกทรัพย์สินทำงปัญญำ  

 
ข้อ 13 ลูกจ้ำงยินยอมเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของลูกจ้ำงเพ่ือให้มหำวิทยำลัยเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

ข้อมูล ในกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัย 

 
ข้อ 14 เอกสำรแนบท้ำยสัญญำฉบับนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญำ 

14.1. Job Description 
14.2. เอกสำรประกอบสัญญำจ้ำงลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย 
 

 สัญญำนี้ท ำขึ้นสำมฉบับมีข้อควำมตรงกัน  คู่สัญญำได้อ่ำนและเข้ำใจข้อควำมในสัญญำโดยละเอียด
ตลอดแล้ว  จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำนต่อหน้ำพยำน 

 

      ลงชื่อ…………………………………………มหำวิทยำลัย 

              (ผศ.ดร.ทวีศักดิ์  กฤษเจริญ) 

 

      ลงชื่อ…………………………………………ลูกจ้ำง 

              (………………………………………..) 

 

      ลงชื่อ…………………………………………พยำน 

              (………………………………………...) 

 

      ลงชื่อ…………………………………………พยำน 

              (……………………………………..….) 
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เอกสารประกอบสัญญาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

 

 มหำวิทยำลัยได้จัดให้มีบริกำรทำงวิชำกำรและบริกำรด้ำนต่ำง ๆ ให้กับพนักงำนและลูกจ้ำงของ
มหำวิทยำลัย  ได้แก่ 

1. กำรบริกำรห้องสมุด 
 มหำวิทยำลัยมีส ำนักหอสมุดให้บริกำรเกี่ยวกับหนังสือ  ต ำรำ  เอกสำร  วำรสำร  สื่อกำรศึกษำ  ซึ่ง
พนักงำนและลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยสำมำรถเข้ำมำใช้บริกำรได้ 

2. กำรบริกำรทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ   
 มหำวิทยำลัยมีส ำนักคอมพิวเตอร์เพ่ือให้บริกำรเกี่ยวกับกำรใช้  Internet  และมีห้องคอมพิวเตอร์  ซึ่ง
พนักงำนและลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยสำมำรถเข้ำใช้บริกำรได้  โดยพนักงำนและลูกจ้ำงจะได้รับ  Login    เพ่ือเข้ำ
สู่ระบบสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย 

3. กำรบริกำรทำงกำรแพทย์   
 มหำวิทยำลัยมีงำนพยำบำลเพ่ือให้บริกำรตรวจรักษำพยำบำล  และมีแพทย์ผลัดเปลี่ยนกันตรวจรักษำ
โรคเฉพำะทำง  โดยพนักงำนและลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยซึ่งเจ็บป่วยสำมำรถเข้ำรับบริกำรได้   
กำรให้บริกำรนั้น  มหำวิทยำลัยขอสงวนสิทธิในกำรให้บริกำร  ตำมควำมเหมำะสม 
 
 ข้ำพเจ้ำยินดีใช้บริกำรที่มหำวิทยำลัยจัดให้  และรับรองว่ำข้ำพเจ้ำจะใช้บริกำรที่มหำวิทยำลัยจัดให้ด้วย
ควำมสุภำพ  และจะไม่กระท ำกำรใด ๆ  อันเป็นกำรรบกวนกำรใช้บริกำรของผู้อ่ืน  ทั้งนี้  ข้ำพเจ้ำยินยอมปฏิบัติ
ตำมกฎ  หลักเกณฑ์  วิธีกำร  แบบประเพณีนิยม  ในกำรใช้บริกำรที่มหำวิทยำลัยจัดให้อย่ำงเคร่งครัด          เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำยต่อมหำวิทยำลัย 
 

       

 

ลงชื่อ……………...............…………………….ลูกจ้ำง 

(…………................………………………) 
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ข้อควรรู้และปฏิบัติส าหรับหน่วยงาน 

 

1. กำรจ้ำงลูกจ้ำงไม่เกิน  6  เดือน  ให้ใช้วิธีจ้ำงเหมำ  
2. ถ้ำต้องกำรจ้ำงเกิน  6  เดือน  หัวหน้ำหน่วยงำน / หัวหน้ำโครงกำร  ต้องเตรียมกำรดังนี้ 
 หัวหน้ำหน่วยงำน / หัวหน้ำโครงกำร  ต้องส่งเงินให้กับมหำวิทยำลัย  1,500  บำท / คน / ปี  

เพ่ือเป็นค่ำ 
- ประกันอุบัติเหตุ 
- ค่ำตรวจสุขภำพประจ ำปี 
- ค่ำบัตรประจ ำตัว 
(อำจเพิ่มขึ้นหรือลดลงได้ในอนำคตเมื่อค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ มีกำรเปลี่ยนแปลง) 

 หัวหน้ำหน่วยงำน / หัวหน้ำโครงกำร  ต้องจ่ำย 
- ค่ำสวัสดิกำรรักษำพยำบำล  7% ในปีงบประมำณ  2556 เป็นต้นไป  

หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงค่ำสวัสดิกำรรักษำพยำบำล จะประกำศอีกครั้ง 
 หัวหน้ำหน่วยงำน / หัวหน้ำโครงกำร  ต้องส่งเงินสมทบ 2 - 3%  ถ้ำพนักงำนแบบไม่ประจ ำและ

ลูกจ้ำงต้องกำรสมัครเข้ำเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ (อำยุเกิน 60 บริบูรณ์ไม่สำมำรถ
สมัครเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้) 

3. หัวหน้ำหน่วยงำน / หัวหน้ำโครงกำร  ต้องเตรียมเงินไว้ส ำหรับจ่ำยในกรณีเงินชดเชยเนื่องจำกกำรเลิก
จ้ำงหรือหมดสัญญำจ้ำง 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... หวัหน้ำหน่วยงำน / หัวหน้ำโครงกำร 

(........................................................) 

 


