
 

 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสวัสดิการ 
ประจำมหาวิทยาลัยฯ ประจำปี พ.ศ. 2567 

------------------------------------------ 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีจัดให้มีระบบสวัสดิการมหาวิทยาลัยฯ ตั้งแต่ปี พ.ศ.  2542  

โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการประจำมหาวิทยาลัย ตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที ่ 5 (ครั้งที่ 2/2542) วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2542 คณะกรรมการสวัสดิการประจำมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการ
สวัสดิการประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 ประกอบด้วยกรรมการโดยตำแหน่งและผู้แทนจากคณะ/ สำนักที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับสวัสดิการ ซึ่งเสนอโดยคณะกรรมการประจำคณะ/ สำนัก หน่วยงานละ 1 คน ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 
2566 มหาวิทยาลัยมีคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีที่ 2097/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการประจำมหาวิทยาลัยฯ สั ่ง ณ วันที ่ 25 สิงหาคม 2566 โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งตั ้งแต่ว ันที่             
21 สิงหาคม 2566 – 20 สิงหาคม 2568 ประกอบด้วย 

 
1. กรรมการโดยตำแหน่ง 

 1.1 รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล   ประธาน 
 1.2 ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  กรรมการ 
 1.3 ผู้อำนวยการสำนักงานคลัง   กรรมการ 
 1.4 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. กรรมการ 
 1.5 ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
 1.6 นักบริหารงานบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
  
2. กรรมการที่มาจากผู้แทนของหน่วยงาน 
2.1 นางสาวชลธิชา เหล่าทา   ผู้แทนคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 2.2 นางวิราทิพย์  ดามาพงษ์  ผู้แทนคณะวิทยาศาสตร์   
2.3 ผศ. ดร.มัณฑนา บัวหนอง  ผู้แทนคณะทรัพยากรชีวภาพ 

และเทคโนโลยี 
 2.4 นายอัญชนะ  กิจสัมพันธ์  ผู้แทนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
       และเทคโนโลยี 

2.5 นางสาวศิริรัตน์ บัณฑิตขจร  ผู้แทนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.6 นางกุสุมา  บุหงาแดง  ผู้แทนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
       และการออกแบบ   

2.7 นางสาวจันทร์จิรา วงษ์บุญงาม  ผู้แทนคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
 2.8 นางศิริพร   ชะนะรอด  ผู้แทนคณะศิลปศาสตร์ 
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 2.9 นางธนัญชนก พุ่มพวง   ผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ 
นวัตกรรม 

 2.10 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบุคคล   ผู้แทนสำนักงานอธิการบดี 
 2.11 นางธารารัตน์ มีแต้ม   ผู้แทนสำนักบริหารอาคารและสถานที่ 
 2.12 นายชินวุฒิ  วิจักษณ์ประเสริฐ  ผู้แทนสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์ 
       และเทคโนโลยี 
 2.13 นางสาวจีรกาญจน์ ศรีวิเศษ   ผู้แทนสำนักหอสมุด 
 2.14 นางสาวสมหญิง บัณฑิตขจร  ผู้แทนสำนักคอมพิวเตอร์ 
 2.15 นางสาวนันทิญา  นามนิตย์  ผู้แทนสถาบันพัฒนาและฝึกอบรม 
       โรงงานต้นแบบ   

2.16 นางสาวเยาวลักษ์ สำลี   ผู้แทนสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
 2.17 นางจิราพรรณ เกียรติศิริ  ผู้แทนสถาบันการเรียนรู้ 

2.18 นางสาวเพียงใจ ตาละลักษณ์  ผู้แทนสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์และ 
    นวัตกรรม 

 
 โดยคณะกรรมการสวัสดิการมีหน้าที ่ศึกษาและเสนอให้มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบสวัสดิการให้มี
ประสิทธิภาพ พิจารณาการจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย ติดตามการปฏิบัติตามข้อบังคับและ
ระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ของบุคลากรตามสิทธิที่พึงได้รับ รวมทั้งรายงานสรุปการ
ดำเนินงานในรอบปีของคณะกรรมการสวัสดิการประจำ มจธ. เสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ 
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบปี พ.ศ. 2567 
ในรอบปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมีบุคลากร จำนวน 2,796 คน (ข้อมูล ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567) โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสวัสดิการและดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับบุคลากร  
จนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี รวมทั้งสิ ้น 8 กิจกรรม ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการสวัสดิการประจำ
มหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

 
 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำโครงการสวัสดิการเลือกได้ ปี 2563 กำหนดระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วันที่  
1 กรกฎาคม 2563 - วันที่ 30 มิถุนายน 2565 นั้น และได้มีการต่อระยะเวลาโครงการอีก 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2565 - วันที่ 30 มิถุนายน 2567  

คณะกรรมการสวัสดิการฯ ได้ทบทวนโครงการสวัสดิการเลือกได้และเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ ซึ่ง สภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 297 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ไดอ้นุมัติประกาศ มจธ. เรื่อง โครงการสวัสดิการ
เลือกได้ พ.ศ. 2567 เป็นโครงการต่อเนื่อง กำหนดระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 – 30 มิถุนายน 
2569 โดยวงเงินค่ารักษาพยาบาลคงเดิม 10,000 บาทต่อปี และพนักงานที่เข้าร่วมโครงการเดิม ถือว่าสมัครเข้า
ร่วมโครงการอัตโนมัติไม่ต้องยื่นใบสมัครใหม่ ผลการดำเนินงานโครงการสวัสดิการเลือกได้ ข้อมูล ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 มีพนักงานที่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 758 คน จากจำนวนผู้มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,203 
คน คิดเป็นร้อยละ 63 มีพนักงานลาออกจากโครงการจำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.92 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด เหตุผลที่ลาออกคือ สมรส และต้องการใช้สิทธิสวัสดิการเดิม ทั้งนี้ ข้อมูลการเบิกค่ารักษาพยาบาลที่เบิก
จากโครงการสวัสดิการเลือกได้จำแนกตามปีงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) ดังนี้ 

 

 
 
 
 

1. โครงการสวัสดิการเลือกได้ 
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สืบเนื่องจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 เห็นควรให้

ทบทวน ปรับปรุงหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล มหาวิทยาลัยฯ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ปรับปรุงสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ซึ่งคณะทำงานฯ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ของบุคลากร และปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสวัสดิการเกี ่ยวกับการรักษาพยาบาล เสนอต่อ
คณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือนำเสนอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป 

คณะทำงานฯ ได้นำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการสวัสดิการฯ พิจารณาซึ่งที่ประชุมให้ความเห็นชอบและ
เสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

1. ปรับปรุงคำนิยามให้มีความครอบคลุมและชัดเจน โดยอ้างอิงตาม พ.ร.ฎ.เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 

2. ปรับปรุงการเบิกค่ารักษาพยาบาลของพนักงานและบุคคลในครอบครัว 
3. จัดทำประกาศอัตราการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
4. เสนอปรับอัตราค่ารักษาพยาบาล ได้แก่ ค่าทำฟัน ค่าตรวจสุขภาพประจำปี ค่าห้องและค่าอาหาร 
ทั้งนี้เลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้บริหารให้ข้อเสนอแนะแล้ว และอยู่ระหว่าง

สำนักงานนิติการตรวจสอบร่างระเบียบ มจธ. ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. 2568 เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล เดือนพฤษภาคม 2568 ต่อไป นอกจากนี้ คณะทำงานฯ ได้ประสานและจัดทำ 
MOU กับโรงพยาบาลของรัฐเพื่อจัดทำข้อตกลงร่วมกัน กรณีบุคลากรเข้ารับการรักษาพยาบาลทั้งแบบผู้ป่วยใน
และผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลจะเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิที่เบิกได้กับมหาวิทยาลัยฯ โดยตรง และ
บุคลากรจะรับผิดชอบเฉพาะค่าใช้จ่ายส่วนเกินสิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลเท่านั้น ซึ่งปัจจุบันมีโรงพยาบาลที่
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ โรงพยาบาลรามาธิบดี และโรงพยาบาลรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร์ เริ่มใช้ตั้งแต่
เดือนกรกฎาคม 2567 และอยู่ระหว่างเซ็นสัญญา โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า และ
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

 

 
 
กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัยได้จัดโครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลให้แก่บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตามที่องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้กำหนดสายพันธุ์ไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล โดยสำรวจความ
ต้องการฉีดวัคซีนและดำเนินการฉีดวัคซีนให้บุคลากรระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 ซึ่ง
จัดซื้อวัคซีนจากโรงพยาบาลบางปะกอก 8 ราคาเข็มละ 300 บาท มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,295 คน รวม
งบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น 388,500 บาท (สามแสนแปดหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกจากงบเวชภัณฑ์
พยาบาล ทั้งนี้ จากสถิติผู้เข้าร่วมโครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ในรอบ 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2563 - 2567
พบว่า จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ (ตามสิทธิ์) โดยในปี 2563 มีจำนวน 1,067 คน ขณะที่ปี 2564 มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ลดลงอันสืบเนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 จากนั้นในปี 2565 กลับพบว่ามีจำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย ส่วนในปี 2566 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ิมข้ึนเป็น 1,038 คน สำหรับ 

ในปี 2567 นี้ มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น 1,136 คน จำแนกได้ดังรูป 

3. โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ประจำปี 2567 

2. การปรับปรุงสวัสดิการรักษาพยาบาล 
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จากการสอบถามระดับความพึงพอใจกับการให้บริการโดยภาพรวมโครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตาม 
ฤดูกาลประจำปี 2567 ที่กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัย สำนักงานอธิการบดีจัดขึ้น โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เลือกค่าระดับคะแนนตั้งแต่ 0-10 คะแนน ซึ่งกำหนดให้ 0 คะแนน หมายถึง ไม่พอใจ และ 10 คะแนน หมายถึง 
พอใจอย่างยิ่ง ผลการศึกษาพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ให้ค่าระดับคะแนนอยู่ที่ 10 คะแนน น้อยที่สุดให้ค่า 
ระดับคะแนนที่ 7 คะแนน เมื่อนำมาจัดกลุ่มความพึงพอใจพบว่า ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุด (10 คะแนน) 
คิดเป็นร้อยละ 77.8 รองลงมามีความพึงพอใจมาก (8-9 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 20.2 และมีความพึงพอใจ     
ปานกลาง (6-7 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 2.0 นอกจากนี้สังเกตได้ว่าไม่มีผู้เข้าร่วมโครงการท่านใดไม่พึงพอใจใน
บริการเลย  รายละเอียดดังรูป 
 

จากการสอบถามการกลับมาใช้บริการโครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ฯ ที่กลุ่มงานบริการสุขภาพและ
อนามัยจัดขึ้นในครั้งต่อไป พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่จะกลับมาใช้บริการโครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่มาก 
ถึงร้อยละ 97.8 และไม่มีผู้เข้าร่วมโครงการท่านใดท่ีจะไม่มาใช้บริการอีก 
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ปี พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยได้จ่ายเงินสวัสดิการงานศพให้แก่บุคลากรรวมทั้งสิ ้น 80 ราย รวมเป็นเงิน 

322,700 บาท (สามแสนสองหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกจากงบกองทุนสวัสดิการประจำมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี รายละเอียดดังนี้   

4.1 เงินสวัสดิการช่วยงานศพบิดา มารดาและคู่สมรสของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจำ 
     ลูกจ้างมหาวิทยาลัย รายละ 3,000 บาท จำนวน 67 ราย เป็นเงิน 201,000 บาท (สองแสนหนึ่ง

พันบาทถ้วน) 
4.2 เงินสวัสดิการช่วยงานศพบุคลากรมหาวิทยาลัยและผู้มีอุปการคุณของมหาวิทยาลัย รายละ  

5,000 บาท จำนวน 13 ราย เป็นเงิน 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
4.3 ค่าน้ำดื่มให้เจ้าภาพงานศพ รวมเป็นเงิน 56,700 บาท (ห้าหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
4.4 จัดพวงหรีดในนามมหาวิทยาลัย จำนวน 67 พวง เพื่อแสดงความเสียใจ และจัดยานพาหนะให้

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ไปร่วมงานศพในวันที่มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพและวันที่ฌาปนกิจ/ 
ฝัง พระราชทานเพลิงศพ/ พระราชทานดิน 

 

 
 

คณะกรรมการสวัสดิการประจำมหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับกลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัย จัดโครงการ
ตรวจสุขภาพประจำปี 2563 ให้แก่ข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ พนักงาน ลูกจ้างประจำและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคลากรผู้สนใจเข้าร่วมโครงการซึ่งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง เช่น ลูกจ้างโครงการ บุคลากร
ของหน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย บิดา มารดา คู่สมรสของบุคลากร เป็นต้น โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ – 9 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือประเมินสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายและค้นหาความผิดปกติของร่างกาย
ที่อาจเกิดขึ้น และกระตุ้นให้บุคลากร มจธ. ตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล , โรงพยาบาลบางปะกอก 1 และบริษัทภูมิรังสี
เคลื่อนที่ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพทั้งหมด 2,490 คน แบ่งเป็นบุคลากร มจธ. จำนวน 1,882 คน 
และผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 608 คน 
 

ประเภทของผู้รับบริการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 
1. บุคลากรมหาวิทยาลยั 1,830 75.2 1,811 74.6 1,882 75.6 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 603 24.8 616 25.4 608 24.4 

รวม 2,433 100.00 2,427 100.00 2,490 100.00 
 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้ารับบริการต้ังแต่ปี 2565 – 2567  
 
 
 
 
 
 
 

5. การตรวจสุขภาพประจำปี 2567 สำหรับบุคลากร 

4. การจัดสวัสดิการงานศพ 
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สรุปผลการตรวจสุขภาพประจำปี 
 

1. การตรวจทางห้องปฏิบัติการและเอกซเรยป์อด โดยคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
1.1 เพศและอายุ บุคลากรเข ้าร ับการตรวจสุขภาพจำนวน 1,882 คน ส ่วนใหญ่เป ็นเพศหญิง  

คิดเป็นร้อยละ 60 ช่วงอายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 35-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 50 
1.2 ผลการตรวจ จากการประเมินสุขภาพ บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพ โดยส่วนใหญ่ค่า BMI ปกติ 

คิดเป็นร้อยละ 32.57 รองลงมาเริ่มมีภาวะอ้วน (ค่าระหว่าง BMI 25-29.9) คิดเป็นร้อยละ 30.18 รายละเอียดดัง
รูป 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 เอกซเรย์ปอด จากการตรวจเอกซเรย์ปอด พบว่าส่วนใหญ่มีผลตรวจปกติ คิดเป็นร้อยละ 94 และผล
ตรวจผิดปกติ คิดเป็นร้อยละ 6 ซ่ึงแพทย์ให้คำปรึกษาหลังตรวจร่างกาย แนะนำให้พบแพทย์เฉพาะทางพร้อมทั้งนำ
ผล CXR ไปเพื่อรับการตรวจวินิจฉัยและรักษาต่อไป  

 
 1.4 ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ ผลตรวจสารเคมีในเลือดผิดปกติที่พบมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
ไขมันบ่งชี ้ภาวะเสี ่ยงเส้นเลือดอุดตัน (LDL) จำนวน 759 คน (ร้อยละ 43.67) รองลงมาคือ ไขมันในเลือด 
(Cholesterol) จำนวน 398 คน (ร้อยละ 22.86) ไขมันในเลือด (Triglycerides) จำนวน 351 คน (ร้อยละ 20.20) 
นอกจากนี้ บุคลากรยังมีภาวะเสี่ยงอ่ืนๆ รายละเอียดดังรูป  
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     1.5 การตรวจอัลตราซาวด์ จากผลการตรวจ พบว่าส่วนใหญ่มีผลตรวจปกติ คิดเป็นร้อยละ 53 และผล
ตรวจผิดปกติ คิดเป็นร้อยละ 47 จากผู้เข้ารับการตรวจเป็นจำนวนทั้งสิ้น 540 ราย ปัญหาที่พบเป็น 3 ดันดับแรก 
ได้แก่ 1.ไขมันพอกตับ 2.เนื้องอกในมดลูก 3.ถุงน้ำรังไข่ ซึ่งแพทย์ให้คำปรึกษาหลังตรวจร่างกาย แนะนำให้พบ
แพทย์เฉพาะทางเพ่ือรับการตรวจวินิจฉัยและรักษาต่อไป  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.6 การตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ จากผลการตรวจ พบว่าส่วนใหญ่มีผลตรวจปกติ คิดเป็นร้อยละ 98.10 
และผลตรวจผิดปกติ คิดเป็นร้อยละ 1.90 ซึ่งแพทย์ให้คำปรึกษาหลังตรวจร่างกาย แนะนำให้พบแพทย์เฉพาะทาง
เพ่ือรับการตรวจวินิจฉัยและรักษาต่อไป  

จากการสอบถามระดับความพึงพอใจกับการให้บริการโดยภาพรวมโครงการตรวจสุขภาพประจำปี 2567
พบว่า บุคลากรมีระดับความพึงพอใจ ดังนี้  
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ความพึงพอใจต่อ ระดับ ค่าเฉลี่ย 
คุณภาพการบริการ ดีมาก 4.63 
ด้านผลผลิต ดีมาก 4.61 
เจ้าหน้าที่ให้บริการ ดีมาก 4.64 
ขั้นตอนการให้บริการ ดีมาก 4.54 

 
ทั้งนี้ กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัยได้ดำเนินการโครงการต่าง ๆ เมื่อบุคลากรมีผลตรวจผิดปกติ เช่น 

ให้บริการพบแพทย์เพื่อให้คำปรึกษา รับเข้าโครงการโรคเรื้อรัง เบาหวาน จัดโครงการออกกำลังกายโครงการ
พัฒนาเมนูอาหารสุขภาพทางเลือก เป็นต้น 

 
 
 
ปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้จัดงานแสดงกตเวทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุที่

ครบเกษียณอายุ ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2567 ณ อาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี 
ชั้น 3 (โรงยิม) โดยมี ผศ.สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล เป็นผู้กล่าวรายงาน และ รศ. ดร.สุวิทย์      
แซ่เตีย อธิการบดี ให้เกียรติเป็นประธานกล่าวขอบคุณและอวยพรแก่ผู้เกษียณอายุ ซึ่งในปีนี้มีผู้เกษียณอายุจำนวน  
37 คน รายนามดังนี ้

 
 พนักงาน  
 1  น.ส. เครือวัลย์ เสือเล็ก  สำนักงานคลัง สำนักงานอธิการบดี 
 2  นางนวลศรี  สระแก้ว  สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
 3 นางวิยะดา  บุญเพ็ชร สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4 อาจารย์วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ์ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5 ผศ. ดร.จินดารัตน์ พิมพ์สมาน ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6 นายทิศ   อ้ายตั้ง  ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7 รศ. ดร.อัมพวัน  ตั๊นสกุล  ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8 นายเสริม  นราศังสะ ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
9 ผศ. ดร.สมโชค สนธิแก้ว  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
10 อาจารย์เดชวุฒิ ขาวปริสุทธิ์ ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
11 นางวันดี  ศรีสำราญ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
12 รศ.ทวีวัฒน์  สุภารส  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
13 ดร.วรวิทย์  โกสลาทิพย ์ ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 
14 รศ. ดร.วรพจน์  สุนทรสุข ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 
15 อาจารย์อัจฉรา  ธารอุไรกุล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16 รศ. ดร.วิเชียร  ชุติมาสกุล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17 ดร.อนุชาติ  ทัศนวิบูลย์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
18 ดร.วิชัย   เอ่ียมสินวัฒนา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. งานแสดงกตเวทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุ ประจำปี 2567 
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19 ผศ. ดร.ศศิธร  สุวรรณเทพ สายวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ 
20 รศ. ดร.สุรพงษ์  ชูเดช  สายวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ 
21 ผศ.กษมาภรณ์  มณีขาว  สายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตร์ 
22 นางโสภิดา  บุญเอนกทรัพย์ สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

 

ข้าราชการ 
23 นายทวี   สีหามาตย์ สำนักงานกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
24 น.ส. ชนม์นิภา  กิจสุวรรณวงศ ์ สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ สำนักงานอธิการบดี 
25 รศ. ดร.สมเกียรติ รุ่งทองใบสุรีย์ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
26 นางตวงพร  ชินณะราศรี ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
27 นายดิเรก  จรูญรอดดำรง ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
28 รศ. ดร.สรกฤช  มณีวรรณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
29 นายนนทวัฒน์  เสวิกุล  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
30 อาจารย์สมชาย  ปัญญาอ่ิมแก้ว ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 
31 อาจารย์วิวัฒน์  สกลสนธิเศรษฐ์ ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
32 นายพินิจ  สายเจริญ ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 
33 รศ. ดร.สร้อยดาว วินิจนันทรัตน์ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
34 ผศ. ดร.ธนิต  สวัสดิ์เสวี คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
35 ดร.รุ่งโรจน์  สงค์ประกอบ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 

 

ลูกจ้างประจำ 
36 นางสิรีภัทร์  นันทสิทธิ์อังกูร สำนักงานอำนวยการ สำนักงานอธิการบดี 
37 นางสมหมาย  อ่อนน้อม สำนักงานอำนวยการ สำนักงานอธิการบดี 

 
มหาวิทยาลัยตระหนักดีว่าตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ยาวนานของผู้เกษียณอายุทุกท่านได้สั่งสมคุณ

งามความดีอย่างต่อเนื่อง ทุ่มเททั้งแรงกาย แรงใจและสติปัญญาให้กับงานของมหาวิทยาลัยตามบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ที่สำคัญคือได้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเจริญรุ่งเรือง มี
ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ และได้ร่วมสร้างคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ถือเป็น
แบบอย่างให้บุคคลรุ่นหลังได้ยึดถือและปฏิบัติตามต่อไป  
 มหาวิทยาลัยโดยความร่วมมือของบุคลากรจากหลายหน่วยงานได้ร่วมแรงร่วมใจกันจัดงานแสดงกตเวทิตา
จิตแก่ผู้เกษียณอายุ ผู้เข้าร่วมงานได้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างมหาวิทยาลัย
กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย 

1. วิดีทัศน์แนะนำผู้เกษียณอายุ 
2. การมอบเหรียญและเข็มพระมหามงกุฎ โล่ที่ระลึกให้แก่ผู้เกษียณ 
3. หน่วยงานทำการแสดงแด่ผู้เกษียณอายุ 
4. ถ่ายรูปหมู่บนเวที 
5. ผู้บริหาร ผู้เกษียณอายุ และบุคลากรรับประทานอาหารร่วมกัน  

 
 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรวมทั้งสิ้น 1,376,952.26 บาท (หนึ่งล้านสามแสนเจ็ดหมื่นหกพันเก้าร้อยห้าสิบ
สองบาทยี่สิบหกสตางค)์ ซึ่งดำเนินการเบิกจ่ายเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
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- งบสวัสดิการจำนวน  992,217.26  บาท  
- งบเบี้ยประชุมและพิธีการจำนวน  384,735 บาท  

 
ภาพบรรยากาศการจัดงานเกษียณอายุ ประจำปี 2567 
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มหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่เกษียณอายุไปแล้ว จำนวน 513 คน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการกิจกรรม/
โครงการ เพ่ือเป็นการแสดงความระลึกถึงผู้เกษียณอายุอย่างต่อเนื่องทุกปี ดังนี้ 

1. จัดส่งการ์ดอวยพรวันเกิด/ การ์ดสวัสดีปีใหม่ 
2. จัดส่งของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2568 (กระเป๋าผ้าจากมูลนิธิรามาธิบดี)  
3. เชิญเข้าร่วมฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ประจำปี 2567 มีผู้เกษียณอายุสนใจเข้าร่วมจำนวน 156 คน 
4. เชิญเข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพ ประจำปี 2567 มีผู้เกษียณอายุสนใจเข้าร่วมจำนวน 141 คน 
5. เชิญเข้าร่วมงานแสดงกตเวทิจิตสำหรับผู้เกษียณอายุ มีผู้เกษียณอายุสนใจเข้าร่วมจำนวน 28 คน 
6. เชิญเข้าร่วมกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2568 มีผู้เกษียณอายุสนใจเข้าร่วมจำนวน   
   78 คน 
 

 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้จัดงานปีใหม่ปี พ.ศ. 2568 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 ซึ่ง
ปีนี้คณะกรรมการเพื่อสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
โดยได้จัดกิจกรรมขึ้น ณ อาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี (โรงยิมชั้น 3) ภายในงานได้รับเกียรติจาก     
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี มจธ. กล่าวเปิดงานและอวยพรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่แก่คณาจารย์ 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และแขกผู้มีเกียรติที่เข้าร่วมงาน กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย กิจกรรมสอยดาวชิงรางวัล 
เกมส์มหาสนุก บริการถ่ายภาพที่ระลึกจาก Photo Booth การประกวดแต่งกายธีม KMUTT Art Toy และการจับ
รางวัลปีใหม่จากผู้บริหาร งานนี้มีบุคลากรเข้าร่วมงานประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 2,000 คน  ในส่วนของค่าใช้จ่ายจัด
กิจกรรมกีฬาสีและงานปีใหม่ ปี 2568 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 473,474.20 บาท ซึ่งเป็นงบจากกองทุนสวัสดิการ
ประจำ มจธ.  

         
 
 

7. สวัสดิการสำหรับผู้เกษียณอายุของมหาวิทยาลัย 

8. งานปีใหม่ปี พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานของ 
สโมสรพนักงาน ข้าราชการและลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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สโมสรพนักงาน ข้าราชการและลูกจ้าง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 
สโมสรพนักงาน ข้าราชการและลูกจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  ได้รับอนุมัติให้

จัดตั้งตามความเห็นชอบของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 59 วันที่ 10 ตุลาคม 2546 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นสถานที่พบปะสังสรรค์และนันทนาการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีขึ้นระหว่างเพื่อนพนักงาน ข้าราชการและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย สโมสรพนักงาน ข้าราชการและลูกจ้างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2546 ปัจจุบันมีที่ทำการ ณ ชั้น 3 อาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี 
ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการซึ ่งได้ร ับการเลือกตั ้งจากสมาชิก มีวาระดำรงตำแหน่ง 2 ปี  โดย
คณะกรรมการชุดที่ 7 มีวาระตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 - 31 สิงหาคม 2567 ซึ่งรายชื่อคณะกรรมการสโมสร
พนักงานฯ ชุดที่ 7 มีดังต่อไปนี้ 

1. ผศ.สุเมธ   อังคะศิริกุล  ที่ปรึกษา 
2. ผศ.สุรพนธ์   ตุ้มนาค              ที่ปรึกษา 
3. ผศ.ดร.วันด ี อ่อนเรียบร้อย  ประธานกรรมการ 
4. นายพิเชฏฐ์   ลิ่มวชิรานันต์            รองประธานกรรมการ 
5. ผศ.ดร.อังคนา บุญเสม   กรรมการ 
6. นายเถลิงศักดิ์ อินทรสร     กรรมการ 
7. น.ส.อรจิรา  ดีสวัสดิ์              กรรมการ 
8. นายณัฐพงศ์  รัตนสุภา   กรรมการ 
9. นายไพฑูรย์   เซาะจอหอ    กรรมการ 
10. นางสาวอารยา สิมสีนวล   กรรมการ 
11. นางดรุณี  พินิจ               กรรมการและเหรัญญิก 
12. นางปาริชาติ  บุตรชาติ   กรรมการและปฏิคม 
13. นางสาวสุนันทา พูลแพ                กรรมการและนายทะเบียน 
14. นางสาวเยาวลักษ์   สำลี   กรรมการและเลขานุการ 
15. นายอธิวัชร์  วรพงศธร  ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
ทั้งนี้ นายอธิวัชร์ วรพงศธร ผู้ช่วยเลขานุการ  ชุดที่ 7 ได้ลาออกจากมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 

2567 และมหาวิทยาลัยได้บรรจุแต่งตั้ง นายพิทยุตม์ ฉิ ่งเนียม ปฏิบัติงานตำแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานสโมสรพนักงานฯ ตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2567 

เมื่อคณะกรรมการสโมสรพนักงานฯ ชุดที่ 7 ครบวาระ ได้มีการสรรหาผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
คณะกรรมการสโมสรพนักงานฯ ชุดที่ 8 ซึ่งได้รับการรับรองรายชื่อในการประชุมใหญ่สามัญสมาชิกฯ ประจำปี 
2566 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรพนักงาน ข้าราชการและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยฯ ชุดที่ 8 มีวาระตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2567 – 31 สิงหาคม 2569 รายชื่อดังนี้ 



 

16 
 

1. ผศ.สุเมธ  อังคะศิริกุล     ที่ปรึกษา 
2. ผศ.ดร.วันดี  อ่อนเรียบร้อย     ประธานคณะกรรมการ 
3. ผศ.ดร.วุฒิพงศ์ เมืองน้อย     รองประธานกรรมการ 
4. ผศ.ดร.อังคนา บุญเสม      กรรมการ 
5. นายจอม  บุญเก่า      กรรมการ 
6. นายอิทธิพล  พวงมาเทศ     กรรมการ 
7. นายไพฑูรย ์  เซาะจอหอ     กรรมการ 
8. นายณัฐพงศ ์ รัตนสุภา     กรรมการ 
9. นางสาวนิชาพร ยอดมณ ี     กรรมการ 
10. นางสาวอารยา สิมสีนวล     กรรมการ 
11. นางสาวสุนันทา พูลแพ      กรรมการ 
12. นางสาวปณัฏพร มีชัย       กรรมการและนายทะเบียน 
13. นางดรุณ ี  พินิจ      กรรมการและเหรัญญิก 
14. นางปาริชาติ  บุตรชาติ      กรรมการและปฏิคม 
15. นายพิทยุตม ์ ฉิ่งเนียม      กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาวเยาวลักษ์ สำลี      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 คณะกรรมการสโมสรพนักงาน ข้าราชการและลูกจ้างมหาวิทยาลัยฯ มีหน้าที่บริหารงานของสโมสรและ
รับผิดชอบในกิจกรรมของสโมสร รวมทั้งมีอำนาจในการกำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสโมสรที่มีความจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยต้องไม่ขัดต่อระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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สถิติผู้ใช้บริการห้องออกกำลังกาย ปี พ.ศ.2567 

 
 

 
                                         

 
 

สโมสรพนักงานฯ ได้เปิดให้บริการห้องออกกำลังกายสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย (KMUTT Fitness 
Center) โดยให้บริการอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 19 ซึ่งเปิดบริการครั้งแรกเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2549 สมาชิกมี  
2 ประเภท ได้แก่ สมาชิกรายปีและสมาชิกตลอดชีพ  
      ค่าสมาชิกรายปี ๆ ละ 100 บาท  ค่าสมาชิกตลอดชีพ 500 บาท (มีการจัดเก็บรายไดแ้ละนำส่งเข้า
สำนักงานคลังตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ) เปิดบริการเวลา 06.00 น. - 20.00 น. โดยปัจจุบันมีสมาชิกจำนวน 
1,264 คน แบ่งเป็นสมาชิกตลอดชีพจำนวน 610 คน และสมาชิกรายปีจำนวน 640 คน และมีสมาชิกเข้ามาใช้
บริการเพิ่มขึ้นอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะช่วงเวลา 17.00 น. -19.00 น.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน จำนวนผู้ใช้บริการ (คน) 
มกราคม  86 

กุมภาพันธ์ 95 
มีนาคม 97 
เมษายน 101 

พฤษภาคม 125 
มิถุนายน 81 
กรกฎาคม 61 
สิงหาคม 56 
กันยายน 45 
ตุลาคม 166 

พฤศจิกายน 379 
ธันวาคม 183 

เฉลี่ย/ เดือน 123 

ผลการดำเนินงานในรอบปี พ.ศ. 2567 

 

1. การดูแลสุขภาพของบุคลากร 
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สโมสรพนักงานฯ  ไดจ้ัดกิจกรรมการออกกำลังกายแบบแอโรบิค (Body Combat) ทุกวันจันทร์และวัน
พุธ เวลา 17.30 – 18.30 น. ณ ห้องทำการสโมสรพนักงาน ข้าราชการและลูกจ้าง มจธ. (โรงยิมชั้น 3)  ในระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ – ธันวาคม 2567 (งดจัดในเดือนกันยายน และตุลาคม) วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการออก
กำลังกายให้กับบุคลากร และยังส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยมีผู้เข้าร่วมตลอด
ทั้งโครงการเฉลี่ยเดือนละ 48 คน มีค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดโครงการรวมทั้งสิ้น 41,300 บาท  

 

        
 

 
 
 
 
 
  
 

 
 

2. โครงการออกกำลังกายแบบแอโรบิค (Body Combat) 
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สโมสรพนักงานฯ  ได้จัดกิจกรรมการฝึกโยคะเพื่อสุขภาพกายและจิต ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี 
เวลา 17.30 – 18.30 น. ณ ห้องทำการสโมสรพนักงาน ข้าราชการและลูกจ้าง มจธ. (โรงยิมชั้น 3)  ในระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ – ธันวาคม 2567 (งดจัดในเดือนกันยายน และตุลาคม)  วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มทางเลือกในการ
ออกกำลังกายให้กับบุคลากร และยังส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยมีผู้เข้ารว่ม
ตลอดทั้งโครงการเฉลี่ยเดือนละ 76 คน มีค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดโครงการรวมทั้งสิ้น 52,000 บาท 
 

        

 

 

 

 

 

3. โครงการฝึกโยคะเพื่อสุขภาพกายและจิต 
. โครงการออกกำลังกายแบบแอโรบิค 
(Body Combat) 
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 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) เป็นเจ้าภาพจัดงานการ
แข่งขันกีฬาและสันทนาการบุคลากร 3 พระจอมเกล้า ประจำปี 2567 จัดขึ้น ณ โรงฝึกพลศึกษา อาคารพระจอม
เกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี ทั้งนี้ นักกีฬาของทั้ง 3 สถาบันที่มาร่วมการแข่งขันในครั้งนี้ เป็นบุคลากรจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
 ในปีนี ้ได้จ ัดให้มีการแข่งขันกีฬามีทั ้งหมด 10 ชนิดกีฬา ได้แก่ ฟุตบอล ฟุตซอล บาสเกตบอล 
วอลเลย์บอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส หมากกระดาน เปตอง กอล์ฟ สนุกเกอร์และบิลเลียด  
 ทั้งนี ้เจ้าภาพการแข่งขันกีฬาและสันทนาการบุคลากร 3 พระจอมเกล้าในปีถัดไป ถูกส่งต่อจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ให้กับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

4. การแข่งขันกีฬาบุคลากร 3 พระจอมเกล้า ประจำปี 2567  
. โครงการออกกำลังกายแบบแอโรบิค (Body Combat) 
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สโมสรพนักงานฯ ได้จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้ งที่  
40 “อ่างแก้วเกมส์” ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม – 8 มิถุนายน 2567  โดย 
มจธ. ได้ลำดับที่ 28 จาก 68 มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม มีนักกีฬาและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการแข่งขัน จำนวน 101 คน 
11 ชนิดกีฬา ได้แก่ แบดมินตัน เปตอง กอล์ฟ เทเบิลเทนนิส กรีฑา ฟุตซอล สนุกเกอร์/บิลเลียด วอลเลย์บอล ว่าย
น้ำ วอลเลย์บอลชายหาด หมากกระดาน โดยทำผลงานได้รับเหรียญรางวัล 11 เหรียญ มีค่าใช้จ่ายสำหรับการ
ดำเนินการรวมทั้งสิ้น 1,167,500.60 บาท 
• 3 เหรียญทอง จาก   - เทเบิลเทนนิส ประเภทหญิงเดี่ยว รุ่นอายุ 45 ปี ขึ้นไป 

- สนุกเกอร์ ประเภทชายเดี่ยว รุ่นอายุ 50 ปี ขึ้นไป 

- กรีฑา ประเภทกระโดดไกลหญิง รุ่นอายุ 40-44 ปี  
 

•  1 เหรียญเงิน จาก   - สนุกเกอร์ ประเภทชายคู ่รุ่นทั่วไป 

 
 

• 7 เหรียญทองแดง จาก  - บิลเลียด ประเภทชายเดี่ยว รุ่นอายุ 50 ปีขึ้นไป 

- บิลเลียด ประเภทชายเดี่ยว มือ 1 

- สนุกเกอร์ ประเภทชายเดี่ยว มือ 1 

- บิลเลียด ประเภทชายคู่ ชายคู่ รุ่นทั่วไป  
- เทเบิลเทนนิส ประเภทชายคู่ รุ่นทั่วไป 
- เทเบิลเทนนิส ประเภททีมชาย รุ่นอายุ 45 ปี ขึ้นไป 
- เปตอง ประเภท ทีมชาย 3 คน 

 
 

           

 

5. การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40  
. โครงการออกกำลังกายแบบแอโรบิค (Body Combat) 
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สโมสรพนักงาน ข้าราชการ และลูกจ้าง มจธ. จัดการประชุมใหญ่สามัญสมาชิกสโมสรฯ ประจำปี 2566 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 และจัดพิธีมอบรางวัลให้แก่นักกีฬาที่ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่ 40 “อ่างแก้วเกมส์” โดย ผศ. ดร.วันดี อ่อนเรียบร้อย ประธานคณะกรรมการ
สโมสรฯ ชุดที่ 7 ขึ้นกล่าวรายงานผลการแข่งขัน ซึ่งในปีนี้ มจธ. ได้ 3 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 7 เหรียญ
ทองแดง จัดอยู่ในอันดับที่ 28 จาก 65 มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมการแข่งขัน โดยได้รับเกียรติจาก รศ.  ดร.สุวิทย์  
แซ่เตีย อธิการบดี และ ผศ.สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล ร่วมแสดงความยินดีและมอบรางวัลให้กับ
ตัวแทนนักกีฬา เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ ทั้งนี้ อธิการบดีได้กล่าวขอบคุณนักกีฬา และผู้มีส่วนร่วมในการสู้ศึกในครั้งนี้
ที่มุ่งมั่น ทุ่มเท ฝึกซ้อม และทำการแข่งขันอย่างสุดความสามารถรวมทั้งสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย  

จากนั้น ผศ. ดร.วันดี อ่อนเรียบร้อย ประธานคณะกรรมการสโมสรฯ กล่าวเปิดการประชุมใหญ่สามัญ
สมาชิกประจำปี 2566 และชี้แจงผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของสโมสรพนักงานฯ ภายในปี 2566 รวมทั้งแผนงาน
ที่กำลังดำเนินการในปี 2567 – 2568 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร มจธ. ได้รับทราบถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะ
จัดขึ้น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรมีสุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ดี รวมทั้งเปิดโอกาสให้
สมาชิกได้ซักถามในเรื่องต่าง ๆ เนื่องจากคณะกรรมการสโมสรพนักงานฯ ชุดที่ 7 ครบวาระการดำรงตำแหน่ง จึงมี
การรับรองรายชื่อผู้สมัครเป็นคณะกรรมการสโมสรฯ ชุดที่ 8 จำนวน 15 ท่าน โดยที่ประชุมมีมติรับรองรายชื่อ
คณะกรรมการเป็นเอกฉันท์ เมื่อสิ้นสุดการประชุมใหญ่ คณะกรรมการฯ และสมาชิกที่เข้าร่วมการประชุมได้  
รับประทานอาหารร่วมกันในบรรยากาศเป็นกันเอง ณ ห้องประชุมจำรัส ฉายะพงศ์ อาคารเรียนรวม 2 (N17) ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วม ทั้งทางออนไลน์ Zoom Meeting และในห้องประชุมรวมแล้วกว่า 80 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6. ประชุมใหญ่สามัญ สมาชิกสโมสรพนักงานฯ ประจำปี 2566 และงานเลี้ยงขอบคุณนักกีฬา 
บุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40 
. โครงการออกกำลังกายแบบแอโรบิค (Body Combat) 
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ชมรมฟุตบอลบุคลากร มจธ. ได้จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเชื่อมสัมพันธ์บุคลากรครั้งที่ 3 ประจำปี 2567 
เมื่อวันที่ 11 - 18 ธันวาคม 2567 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในสังคม มจธ. และต้องการหา
เวทีการแข่งขันให้บุคลากรของ มจธ.ได้แสดงศักยภาพและความสามารถในการเล่นกีฬาฟุตซอล รวมทั้งต้องการหา
ช่องทางในการสรรหานักกีฬาฟุตซอลสำหรับเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร อว.
และกีฬา 3 พระจอมเกล้า สิ่งสำคัญคือต้องการจัดกิจกรรมเพื่อจุดประกายให้บุคลากรในสังคม มจธ. ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการออกกำลังกาย เข้าร่วมการแข่งขัน เข้าร่วมชมและเชียร์ด้วยกัน โดยมีบุคลากรเข้าร่วมแข่งขัน
ทั้งหมด 40 คน มีค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดโครงการรวมทั้งสิ้น 7,875 บาท 

         

 

 

 

 

7. การจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเชื่อมสัมพันธ์บุคลากรครั้งที่ 3 ประจำปี 2567 
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เนื่องด้วย ชมรมเปตอง มจธ. มีความประสงค์ขออนุมัติจัดโครงการแข่งขันกีฬาเปตองสัมพันธ์สำหรับ
บุคลากร มจธ. ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อเป็นการคัดเลือกตัวนักกีฬาเปตองของมหาวิทยาลัยสำหรับส่งเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาสามพระจอม ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในช่วงปลายเดือน
มีนาคม 2568 และเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41 ณ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ ในช่วงต้นเดือนพฤษภาคม 2568 ทั้งนี้ ชมรมฯ กำหนดจัดการแข่งขันระหว่างวันที่ 23 – 24 ธันวาคม 
2567 โดยมีการแข่งขัน 4 ประเภท คือ คู่ชาย คู่หญิง ทีม 3 ชาย และทีม 3 หญิง ซึ่งรับสมัครประเภทละ 8 ทีม มี
บุคลากรเข้าร่วมแข่งขันทั้งหมด 50 คน มีค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดโครงการรวมทั้งสิ้น 10,291.20 บาท 

        

     

       

 

8. การจัดการแข่งขันกีฬาเปตองบุคลากรสัมพันธ์ ประจำปี 2567 
 


