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1.  ขอ้มลูเบือ้งตน้ 
 
1.  ขอ้มลูเบือ้งตน้ 
    ชื่อผูร้บัการประเมนิ……………………………………………………………………………………………………. 
    วุฒ…ิ……...........…………………………..…… ต าแหน่ง………....................….… ระดบั........….……………. 
    สงักดั…….....................................................………วนัเริม่เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั……............................ 

2. รายงานสรปุผลการปฏบิตังิาน 
    (1) สรปุผลการประเมนิการปฏบิตังิาน  ตัง้แต่วนัที่….............เดอืน……………….…พ.ศ………………..… 
         ถงึวนัที…่………เดอืน……………..….….พ.ศ……………..….… 

(2) ใหแ้นบแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานทัง้การประเมนิทางดา้นวชิาการ  และการประเมนิทางดา้น
คุณลกัษณะในการปฏบิตังิานและคุณสมบตัเิฉพาะตวัทีใ่ชใ้นการเลื่อนเงนิเดอืนครัง้สุดทา้ยทีผ่่านมา 
และใหส้รปุผลการประเมนิทีผ่่านมาเท่าทีจ่ะสามารถรวบรวมได ้ตามแบบฟอรม์นี้ 

ครัง้ที ่
ก าหนดระยะเวลา     
ตามปีงบประมาณ 

ตัง้แต่.........ถงึ........... 
รายการประเมนิ 

คะแนนเฉลีย่/ 
ภาคการศกึษา 

เปอรเ์ซน็ต ์ ผ่าน ไมผ่่าน เกณฑผ์่าน 
 

1 ปีงบประมาณ  ด้านวิชาการ       
 ประเมนิครัง้ที ่ 1  กลุ่มที ่ 1       
 (                   )  กลุ่มที ่ 2       
   กลุ่มที ่ 3       
   กลุ่มที ่ 4       
   กลุ่มที ่ 5       
   เกรด :             รวม                    
  คุณลกัษณะในการปฏบิตังิาน     60 %  
  และคุณสมบตัเิฉพาะตวั       

2 ปีงบประมาณ  ด้านวิชาการ       
 ประเมนิครัง้ที ่2  กลุ่มที ่ 1       
 (                   )  กลุ่มที ่ 2       
   กลุ่มที ่ 3       
   กลุ่มที ่ 4       
   กลุ่มที ่ 5       
   เกรด :             รวม                    
  คุณลกัษณะในการปฏบิตังิาน     60 %  
  และคุณสมบตัเิฉพาะตวั       

 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
แบบรายงานผลการปฏบิตังิานเพือ่ต่อสญัญาจา้งการปฏบิตังิาน 

ของพนกังานมหาวทิยาลยั สายวิชาการ ส าหรบัอาจารย ์ซึง่ไมด่ ารงต าแหน่งบรหิาร 
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ครัง้ที ่
ก าหนดระยะเวลา     
ตามปีงบประมาณ 

ตัง้แต่.........ถงึ........... 
รายการประเมนิ 

คะแนนเฉลีย่/ 
ภาคการศกึษา 

เปอรเ์ซน็ต ์ ผ่าน ไมผ่่าน เกณฑผ์่าน 
 

3 ปีงบประมาณ  ด้านวิชาการ       
 ประเมนิครัง้ที ่3  กลุ่มที ่ 1       
 (                   )  กลุ่มที ่ 2       
   กลุ่มที ่ 3       
   กลุ่มที ่ 4       
   กลุ่มที ่ 5       
   เกรด :             รวม                    
  คุณลกัษณะในการปฏบิตังิาน     60 %  
  และคุณสมบตัเิฉพาะตวั       

4 ปีงบประมาณ  ด้านวิชาการ      
 ประเมนิครัง้ที ่4  กลุ่มที ่ 1      
 (                   )  กลุ่มที ่ 2      
   กลุ่มที ่ 3      
   กลุ่มที ่ 4      
   กลุ่มที ่ 5      
   เกรด :             รวม                   
  คุณลกัษณะในการปฏบิตังิาน     60 % 
  และคุณสมบตัเิฉพาะตวั      

 
3. ผลงานเด่นมดีงันี้ 
...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
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4. ขอ้เสนอในการต่อสญัญาการปฏบิตังิาน …..................……………………………….……………….…………     
…………………………………………………………………………..………………………………………………… 

  ก.     ความเหน็และค าแนะน าของผูป้ระเมนิ 

            ต่อสญัญาการปฏบิตังิานเป็นเวลา  3  ปี   

                ต่อสญัญาการปฏบิตังิานเป็นแบบไมก่ าหนดเวลา  

                อื่น ๆ  โปรดระบุ         
..................................................…………………………………………………………………………………………     

…………………………………………………………..……………………………………………….…………………      

………………………………………………………………………..………………………………….………………… 

             ไมต่่อสญัญาการปฏบิตังิาน  
 
  

  1.  ลงชื่อ …………………..…………………………. ประธานกรรมการ 
       (…………………..…………………………...)    

 

  2.  ลงชื่อ ..............…………………………………... กรรมการ 
       (…………….………………………….….…..)    

 

  3.  ลงชื่อ …………………………..…………………. กรรมการ 
       (………………………….…………………….)    

 

  4.  ลงชื่อ .............……………………………………. กรรมการ 
       (…………………………………………….….) 

 

  5.  ลงชื่อ .............…………………………………… กรรมการ 
       (……………………………………………....) 

 

            วนัที…่……เดอืน……………..พ.ศ………….   
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5. ความเหน็เพิม่เตมิและค าแนะน า                          
 

ข.  ความเหน็และค าแนะน าของผูบ้งัคบับญัชาเหนือชัน้ขึน้ไป  ค.  ความเหน็และค าแนะน าของผูม้อี านาจสัง่ 

  ……………………………………………………..………….   เหน็ดว้ยกบั   
  ………………………………………………..……………….    ก.  
  ………………………………………………..……………….           ข.  
  ……………………………………………………….……….    ก. และ ข.   
  ……………………………………………………….……….   มคีวามเหน็อื่น   
  ……………………………………………………….……….   (โปรดระบ)ุ   
  …………………………………………………….………….   ..……………..…………………………………………… 
  …………………………………………………….………….   ..……………….………………………………………… 
  …………………………………………………….………….   ………………………………………………….…….…. 
 …………………………………………………….………….  ………………………………………………….…….…. 
 
  
  ลงชื่อ …………………………..……………..………        ลงชื่อ ……..………….………..…………………… 

          ( …………………………..………………… )                         ( ………….………….……………………… )                                         

ต าแหน่ง .................................................................                   ต าแหน่ง .................................................................         

   วนัที ่ ………………………………..………………                       วนัที ่………………………………..……………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


