
รายละเอียดการปรับแกไขเอกสารแนบทาย 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย การกำหนดตำแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจำท่ีเปนขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2561  

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย การกำหนดตำแหนงทางวิชาการของพนักงานกลุมวิชาการ อาจารยพิเศษ 

และพนักงานสมทบ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2561 

........................................ 

 

- เอกสารหมายเลข 7  แนวทางการประเมินผลการสอน และแบบประเมินผลการสอน 

- เอกสารหมายเลข 8 แนวทางการประเมินผลการทำวิจัย และแบบประเมินผลการทำวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2/15 

7. แนวทางการประเมินผลการสอน และแบบประเมินผลการสอน 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทำ KMUTT Professional Standards Framework for Teaching and 

Supporting Learning (KMUTT-PSF) เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาอาจารย ซ่ึงกำหนดใหมีมาตรฐานอาจารย

มืออาชีพ 3 ดาน คือ องคความรู (knowledge) สมรรถนะ (competencies) และคานิยม (values) และมีมาตรฐาน

อาจารย 4 ระดับ คือ Beginner, Competent, Proficient และ Mastery  

เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑแนวทางการประเมินผลการสอน ซึ่งเปนขอกำหนดในการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ และสอดคลองกับแนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คณาจารยตอง

พัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะในองคประกอบดาน

สมรรถนะ (competencies) 4 มิติ  

 

การเสนอขอประเมินผลการสอน : อาจารย หรือ ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการสามารถแจงความประสงค

ขอประเมินผลการสอน ตอหนวยงานตนสังกัดเมื่อมีความพรอม และถาผานการประเมินผลการสอนระดับ 

ชำนาญ (สำหรับผูขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย) สามารถนำผลการประเมินมาขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ ไดภายในระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับแตวันท่ีผานการประเมิน ในกรณีท่ีผานการประเมินผลการสอน

ในระดับชำนาญพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ สามารถเก็บผลการประเมินไวใชในการประเมินผลการสอนได 

ภายในระยะเวลาไมเกิน 4 ป ตั้งแตวันท่ีผานการประเมิน 

 

องคประกอบคณะกรรมการประเมินผลการสอน : ประกอบดวย 

(1) คณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน/รองคณบดี/รอง ผอ. (กรณีเสนอรองคณบดี/รอง ผอ. เปนคณะกรรมการ

ลำดับท่ี 1 ใหพิจารณาเสนอฝายวิชาการ/ฝายวิจัย กอนเปนลำดับแรก) 

(2) รองคณบดี/หัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา/ประธานสายวิชา/ประธานสาขา/รอง ผอ.สำนัก/รอง ผอ.

สถาบัน หรือที่เทียบเทา/ผูบังคับบัญชาชั้นตนที่ดูแลและมอบหมายงานที่คณบดี/ผอ.สำนัก/          

ผอ.สถาบัน เปนผูเสนอแตงตั้ง 

(3) ผูแทนคณะทำงานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (FD) หรือที่เสนอโดยความเห็นชอบของคณะทำงาน

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (FD) 

(4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีเสนอแตงตั้งโดยคณะทำงานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (FD)  

หมายเหตุ  

(1) การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน/การทำวิจัยลำดับท่ี 1 กรณีผูขอรับการประเมินผล

การสอน/การทำวิจัย เปนคณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน หรือกรณีหนวยงานของผูขอรับการประเมิน

ไมมีคณะกรรมการลำดับท่ี 1 ใหเสนอรองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ เปนประธานกรรมการ 

(2) การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน/การทำวิจัย ลำดับท่ี 2 หนวยงานอาจสามารถเสนอ

ใหบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากองคประกอบคณะกรรมการประเมินผลการสอน/การทำวิจัย มารวมให
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ความเห็นได ทั้งนี้ หากคณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน ไดเสนอรองคณบดีฝายวิชาการ/รอง ผอ.

ฝายวิชาการ/รอง ผอ.ฝายวิจัย เปนคณะกรรมการประเมินผลการสอน/การทำวิจัยลำดับที่ 1 ไปแลว 

คณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน สามารถมอบหมายรองคณบดี/รอง ผอ.สำนัก/รอง ผอ.สถาบัน 

หรือท่ีเทียบเทา ทานอ่ืน ๆ ปฏิบัติหนาท่ีได และหากหนวยงานนั้นไมมีรองคณบดี/รอง ผอ.สำนัก/

รอง ผอ.สถาบัน หรือท่ีเทียบเทา ใหคณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

ภายในหนวยงานแทน   

(3) กรณีหนวยงานมีโครงสรางไมเปนไปตามองคประกอบที่กำหนดหรือมีเหตุที ่ทำใหไมสามารถ

ดำเนินการไดตามองคประกอบที่กำหนด ใหคณะกรรมการประจำคณะ/สำนัก/สถาบัน พิจารณา

เสนอรายชื่อใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา สำหรับหนวยงานไมมีคณะกรรมการประจำคณะ/สำนัก/ 

สถาบัน ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานเสนออธิการบดีเปนผูพิจารณา 

 

* ปรับแกไของคประกอบฯ ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คร้ังท่ี 270 วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565 

 

เอกสารท่ีใชในการประเมินผลการสอน :  

(1) เอกสารประกอบการสอน (สำหรับการขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย) หรือเอกสารคำสอน 

(สำหรับการขอกำหนดตำแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารย) 

(2) แบบประเมินของนักศึกษา 

(3) แบบประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินผลการสอน (peer/mentor review documents) 

ซ่ึงคณะกรรมการ ฯ อาจขอเขาไปสังเกตการสอนได 

(4) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) เชน multimedia ชนิดตาง ๆ 

 

การเทียบระดับสมรรถนะเพ่ือการขอกำหนดตำแหนงวิชาการ :  

อาจารย 

(1) คณาจารยหรือผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย จะตองผานการประเมิน         

ผลการสอนในระดับ ชำนาญ คือ มีความสามารถในการออกแบบและเชื่อมตอองคความรูได โดย

สามารถออกแบบแผนการเรียนการสอน (syllabus) เขาใจในวิชาที่สอนอยางดีทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ มีศิลปะหรือจิตวิทยาในการสอนที ่ทำใหเกิดผลดีตอการเรียนการสอน (pedagogy)           

มีแผนการเรียนการสอนเปนลำดับข้ันทำใหประสบความสำเร็จตาม learning outcome ท่ีตองการ 

(2) คณาจารยหรือผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยและศาสตราจารย จะตอง

ผานการประเมินผลการสอนในระดับชำนาญพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ คือความสามารถในการ

ออกแบบและเชื่อมตอองคความรูไดสูงขึ ้น โดยสามารถวิเคราะหหรือยอยแผนการเรียนการสอน 
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(syllabus) เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตาม learning outcome ไดเปนอยางดีและสามารถออกแบบ

แผนการเรียนการสอนที ่เปนลำดับขั ้นที ่ เข าใจไดง ายแกผ ู  เร ียนตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

นอกเหนือจากความรูความเขาใจในวิชาท่ีสอนอยางดีท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีศิลปะหรือจิตวิทยา

ในการสอนท่ีทำใหเกิดผลดีตอการเรียนการสอน (pedagogy) 

 

 

 

แบบประเมินผลการสอนนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมใหอาจารยมีสมรรถนะและประสิทธิภาพ

ในการจัดการเรียนการสอน ทำหนาที่อาจารยมืออาชีพที่เขาใจในบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบและเทคนิค

การจัดการเรียนการสอน โดยเปนสวนหนึ่งของแนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงกำหนดใหมี 3 องคประกอบ คือ 1. ดานองคความรู (knowledge) 2. ดานสมรรถนะ 

(competencies) และ 3. ดานคานิยม (values) โดยเฉพาะดานสมรรถนะ ซ่ึงมี 4 มิติตาม KMUTT-PSF ไดแก 
 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

 

แบบประเมินผลการสอน 

หัวขอประเมิน 
สอดคลองกับ

สมรรถนะหัวขอ 

ผลการประเมิน ระดับ 

ท่ีตองมี ผาน ไมผาน 

1.  มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกำหนดจุดมุงหมายการ

สอนชัดเจนและคัดเลือกการเรยีนการสอนใหเหมาะสม เพ่ือใหผล          

การสอนเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไว โดยอาจพิจารณาจากแผน 

การสอน และ มคอ.3 หรือ มคอ.4 

2.1   ผศ. รศ. ศ.  

2.  มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความ

สนใจและติดตามการสอนตลอดเวลาโดยอาจพิจารณาจากแผน            

การสอน และ มคอ.3 หรือ มคอ.4 

2.2   ผศ. รศ. ศ. 

3.  มีความสามารถท่ีจะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาและพัฒนา

องคความรูไดดวยตนเองดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใด

ท่ีควรเช่ือถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยอาจ

พิจารณาจากภาระงานท่ีมอบหมายใหแกนักศึกษา 

2.2 และ 2.3   รศ. ศ. 

4.  มีความสามารถสอนใหผูเรยีนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรู 

อยางมีเหตผุลในวิชาท่ีสอน โดยคณะกรรมการตองไปสังเกตการสอน 

2.2   ผศ. รศ. ศ. 
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5.  มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสมัพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชา

อ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยอาจพิจารณาจากแบบประเมินการสอนของ

นักศึกษา 

2.2   รศ. ศ. 

6.  มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยน 

ประสบการณตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการตองไปสังเกต

การสอน 

2.2 และ 2.3   ผศ. รศ. ศ. 

7.  มีความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนท่ีทันสมัย

เหมาะสมเปนอยางดี โดยคณะกรรมการตองไปสังเกตการสอน  

2.2. และ 2.3   ผศ. รศ. ศ.  

8.  มีความสามารถทำใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธในการทำกิจกรรมรวมกันใน

หองเรียน 

2.2   รศ. ศ.  

9.  มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ี

สอน โดยพิจารณาจากขอสอบและผลการเรียนของนักศึกษาในวิชาท่ี

สอน และ มคอ.5 หรือ มคอ.6 

2.4   ผศ. รศ. ศ. 

 

 

แบบสรุปการประเมินผลการสอน 
 

ช่ือ........................................................................นามสกุล.................................................................................. 

สังกัด.................................................................................................................................................................... 

ขอกำหนดตำแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย 

1) ผลการประเมินจากแบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา (ตองไดคะแนนไมต่ำกวา 3.51) 

 ผาน   ไมผาน 

2) ผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลการสอน  

 ผาน   ไมผาน 

3) ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 

 ผาน   ไมผาน 

4) ผลแบบประเมินผลการสอนโดยความเห็นจากคณะกรรมการเพ่ิมเติม (ถามี) 

 ผาน   ไมผาน 
 

คณะกรรมการประเมินมีความเห็นวา 

 ผาน  การประเมินผลการสอนท่ีระดับ.................................................................... 

 ไมผาน  
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ความเห็นเพ่ิมเติม………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………........…………………. 
 

หมายเหตุ  1) ผลการสอนสำหรับ ผศ.  ตองผานไมต่ำกวาระดับ ชำนาญ  

  2) ผลการสอนสำหรับ รศ.  ตองผานไมต่ำกวาระดับ ชำนาญพิเศษ  

  3) ผลการสอนสำหรับ ศ.  ตองผานไมต่ำกวาระดับ เช่ียวชาญ  

4) เอกสารประกอบการสอนสำหรับ ผศ. และ เอกสารคำสอนสำหรับ รศ. ปกติตองผานที่ระดับดี หรือ

ระดับดีมากโดยวิธีพิเศษ 

  5) เอกสารคำสอน สำหรับ ศ. ปกติตองผานท่ีระดับดีมาก หรือระดับดีเดนโดยวิธีพิเศษ 

 

ลงชื่อ ............................................................. ประธานกรรมการ 

 (...........................................................)  

 ............................................................ กรรมการ 

 (...........................................................)  

 ............................................................. กรรมการ 

 (...........................................................)  

 ............................................................. กรรมการ 

 (...........................................................)  

วันท่ี..................เดือน........................................พ.ศ.................. 
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8. แนวทางการประเมินผลการทำวิจัย และแบบประเมินผลการทำวิจัย 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทำ KMUTT Professional Standards Framework for Research (KMUTT-

PSF for Research) เพื่อเปนกรอบในการพัฒนานักวิจัย โดยกำหนดใหมีมาตรฐานนักวิจัยมืออาชีพ 3 ดาน คือ 

องคความรู (Knowledge) กิจกรรมการวิจัย (Areas of Activity) คานิยมของการเปนนักวิจัย (Values) และ           

มีมาตรฐานนักวิจัย 4 ระดับ โดยระดับที่นำมาใชในการประเมิน คือ นักวิจัยรุนเยาว (Young Researcher) และ 

นักวิจัยอาวุโส (Senior Researcher) 

เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑแนวทางการประเมินผลการทำวิจัย ซ่ึงเปนขอกำหนดในการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ นักวิจัยตองพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการทำวิจัย ตาม KMUTT-PSF 

for Research 

 

1.  การเสนอขอประเมินผลการทำวิจัย : นักวิจัยท่ีขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการสามารถแจงความประสงค

ขอประเมินผลการทำวิจัยตอหนวยงานตนสังกัดเม่ือมีความพรอม และเม่ือผานการประเมินผลแลว สามารถนำ

ผลประเมินมาขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการไดภายในระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับแตวันที่ผานการประเมินผล

แลวเสร็จ 

 

2.  องคประกอบคณะกรรมการประเมินผลการทำวิจัย : ประกอบดวย 

(1) คณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน/รองคณบดี/รอง ผอ. (กรณีเสนอรองคณบดี/รอง ผอ. เปนคณะกรรมการ

ลำดับท่ี 1 ใหพิจารณาเสนอฝายวิชาการ/ฝายวิจัย กอนเปนลำดับแรก) 

(2) รองคณบดี/หัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา/ประธานสายวิชา/ประธานสาขา/รอง ผอ.สำนัก/รอง ผอ.

สถาบัน หรือที่เทียบเทา/ผูบังคับบัญชาชั้นตนที่ดูแลและมอบหมายงานที่คณบดี/ผอ.สำนัก/          

ผอ.สถาบัน เปนผูเสนอแตงตั้ง 

(3) ผูแทนคณะทำงานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (FD) หรือที่เสนอโดยความเห็นชอบของคณะทำงาน

พัฒนาบคุลากรสายวิชาการ (FD) 

(4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีเสนอแตงตั้งโดยคณะทำงานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (FD) 

หมายเหตุ  

(1) การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน/การทำวิจัยลำดับท่ี 1 กรณีผูขอรับการประเมินผล

การสอน/การทำวิจัย เปนคณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน หรือกรณีหนวยงานของผูขอรับการประเมิน

ไมมีคณะกรรมการลำดับท่ี 1 ใหเสนอรองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ เปนประธานกรรมการ 

(2) การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน/การทำวิจัย ลำดับที่ 2 หนวยงานอาจสามารถเสนอ 

ใหบุคคลอื่นนอกเหนือจากองคประกอบคณะกรรมการประเมินผลการสอน/การทำวิจัย มารวมให
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ความเห็นได ทั้งนี้ หากคณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน ไดเสนอรองคณบดีฝายวิชาการ/รอง ผอ.

ฝายวิชาการ/รอง ผอ.ฝายวิจัย เปนคณะกรรมการประเมินผลการสอน/การทำวิจัยลำดับท่ี 1 ไปแลว 

คณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน สามารถมอบหมายรองคณบดี/รอง ผอ.สำนัก/รอง ผอ.สถาบัน หรือ

ที่เทียบเทา ทานอื่น ๆ  ปฏิบัติหนาที่ได และหากหนวยงานนั้นไมมีรองคณบดี/รอง ผอ.สำนัก/รอง ผอ.

สถาบัน หรือท่ีเทียบเทา ใหคณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายในหนวยงานแทน   

(3) กรณีหนวยงานมีโครงสรางไมเปนไปตามองคประกอบที่กำหนดหรือมีเหตุที่ทำใหไมสามารถ

ดำเนินการไดตามองคประกอบที่กำหนด ใหคณะกรรมการประจำคณะ/สำนัก/สถาบัน พิจารณา

เสนอรายชื่อใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา สำหรับหนวยงานไมมีคณะกรรมการประจำคณะ/ 

สำนัก/สถาบัน ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานเสนออธิการบดีเปนผูพิจารณา 

 

* ปรับแกไของคประกอบฯ ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คร้ังท่ี 270 วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565 

 

3.  เอกสาร/วิธีการท่ีตองใชในการประเมินผลการทำวิจัย :  

(1) ขอเสนอโครงการวิจัยที่ไดรับการอนุมัติ หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ จากแหลงทุนภายใน 

(สำหรับการขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย) หรือจากแหลงทุนภายนอก (สำหรับการขอ

กำหนดตำแหนงรองศาสตราจารยหรือศาสตราจารย) โดยผูขอกำหนดตำแหนงตองเปนหัวหนา

โครงการวิจัย 

(2) การสัมภาษณ และ/หรือ การเยี่ยมชมหองปฏิบัติการของนักวิจัย 

(3) เอกสารหรือขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) เชน ผลงานที่ตีพิมพเผยแพร เอกสารแสดงการนำ

ผลการวิจัยไปใชประโยชน หนังสือ/ตำรา คูมือการปฏิบัติงาน ชุดอุปกรณการทำวิจัยที่พัฒนาข้ึน 

ซอฟตแวร เปนตน 

 

การเทียบระดับสมรรถนะเพ่ือการขอกำหนดตำแหนงวิชาการ :  

นักวิจัย   

(1) นักวิจัยท่ีขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จะตองผานการประเมินผลการทำวิจัยในระดับ

นักวิจัยรุนเยาว ซ่ึงตองมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดในดานตาง ๆ ท่ีระบุในแบบประเมิน 

(2)  นกัวิจัยท่ีขอกำหนดตำแหนงรองศาสตราจารยหรือศาสตราจารย จะตองผานการประเมินผลการทำ

วิจัยในระดับนักวิจัยอาวุโส ซึ่งตองมีสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในดานตาง ๆ ที่ระบุใน

แบบประเมิน 
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แบบประเมินผลการทำวิจัย 

 

แบบประเมินผลการทำวิจัยนี้ ใชสำหรับประเมินสมรรถนะและประสิทธิภาพในการวิจัย ซึ่งกำหนดไว 3 ดาน  

คือ องคความรู (Knowledge) กิจกรรมการวิจัย (Areas of Activity) คานิยมของการเปนนักวิจัย (Values) 

ดังนี้ 

 

องคความรู  

 K1: ความรอบรูดานการวิจัย [Intellectual Knowledge]  

 K2: มีความรูลึกท่ีเก่ียวกับการวิจัย (Research paradigm) [Implicit (or Tacit) Knowledge] 

 

กิจกรรมการวิจัย  

 A1: การออกแบบเคาโครงงานวิจัย [Research design] 

 A2: การวางแผนและบริหารจัดการโครงการวิจัย (เงินทุน, แหลงขอมูล และคุณภาพงานวิจัย) [Research 

Planning and Management (funding, resources and quality)] 

 A3: การมีสวนรวมอยางจริงจังในงานวิจัยอยางเปนที่ยอมรับและมีผลกระทบในวงกวาง [Research 

Engagement, Influence and Collaboration (impact and visibility)] 

 A4: ความสามารถในการทำงานวิจัยดวยตนเอง [Independent Research] 

 A5: การเปนพ่ีเลี้ยงใหการดูแลนักวิจัยรุนใหม [Mentor and Coach Young Researchers] 

 A6: การสื่อสารงานวิจัย [Research Communication]  

 A7: การวิเคราะหและการแปลความงานวิจัย [Analysis and Interpretation] 

 

คานิยมของการเปนนักวิจัย 

 V1: ความกระตือรือรนในการทำงานวิจัยและการเรียนรู [Passion for Research and Learning] 

 V2: จรรยาบรรณนักวิจัย [Ethics] 

 

 

 

 

 

 
 



10/15 

หัวขอประเมิน อาจารย/ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 

องคความรู 

K1 - มีความรูพ้ืนฐานในสาขาวิชาท่ี

ตนเองมีความชำนาญ 

- มีความรูเก่ียวกับกระบวนการ

ทำงานวิจัยตลอดจนวิธีการ

และเทคนิคตาง ๆ ท่ีทันสมัย 

และสามารถประยุกตใช

ความรูตาง ๆ  ในการทำ

โครงการวิจัยขนาดเล็กได

อยางเหมาะสม  

- สามารถตดิตาม กาวทันการ

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนา

ของงานวิจัยในสาขาวิชาท่ี

ตนเองมีความชำนาญ 

 

 

- สามารถนำความรู ท้ัง

ความรูในสาขาวิชา 

ตลอดจนวิธีการ เทคนิค 

และเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชใน

การทำงานวิจัยมาตอยอด

เพ่ือสรางงานวิจัยท่ีมีคณุคา

ท้ังในเชิงปริมาณ (ซึ่งอาจ

วัดจากขนาดของ

โครงการวิจัยท่ีมีขนาดใหญ

ข้ึน) และคุณภาพ (ซึ่งอาจ

วัดจากระดับคณุภาพของ

ผลงานท่ีสูงข้ึน) และ

สามารถประเมินผล

งานวิจัยรูปแบบตาง ๆ ได  

- สามารถตดิตาม กาวทันการ

เปลี่ยนแปลง และการ

พัฒนาของงานวิจัยใน

สาขาวิชาท่ีตนเองมีความ

ชำนาญและสาขาอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ  

 

- สามารถนำความรู ท้ังความรู

ในสาขาวิชา ตลอดจนวิธีการ 

เทคนิค และเครื่องมือตาง ๆ 

ท่ีใชในการทำงานวิจัยมาตอ

ยอดเพ่ือสรางงานวิจัยท่ีมี

คุณคาท้ังในเชิงปริมาณ (ซึ่ง

อาจวัดจากขนาดของ

โครงการวิจัยท่ีมีขนาดใหญ

ข้ึน) และคุณภาพ (ซึ่งอาจวัด

จากระดบัคุณภาพของผลงาน

ท่ีสูงข้ึน) และสามารถ

ประเมินผลงานวิจัยรูปแบบ

ตาง ๆ ได  

- สามารถตดิตาม กาวทันการ

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนา

ของงานวิจัยในสาขาวิชาท่ี

ตนเองมีความเช่ียวชาญและ

สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 

  

สามารถประเมินจาก  

เอกสารตามหัวขอ 3(1) ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการอนุมัติ หรอืรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณจากแหลงทุนภายใน 

หรือจากแหลงทุนภายนอก 

 

K2 - เขาใจกรอบความคิดในศาสตร

การวิจัยของตนเอง 

 

 

 

- สามารถอธิบายกรอบ

ความคิดในศาสตรการวิจัย

ของตนเอง 

- เริ่มมองเห็นทิศทางการ

พัฒนาในศาสตรวิจยัของ

ตนเอง 

- สามารถอธิบายกรอบ

ความคิดในศาสตรการวิจัย

ของตนเอง 

- มองเห็นทิศทางการพัฒนาใน

ศาสตรวิจัยของตนเองอยาง

ชัดเจนจนสามารถให

คำแนะนำแกนักวิจัยรุนใหม 

และ/หรือสังคมได 
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สามารถประเมินจาก  

เอกสารตามหัวขอ 3(1) ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการอนุมัติ หรอืรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณจากแหลงทุนภายใน 

หรือจากแหลงทุนภายนอก และ/หรือ  

ตามหัวขอ 3(2) การสัมภาษณ และ/หรือ การเยี่ยมชมหองปฏิบัติการของนักวิจัย 

 

หัวขอประเมิน อาจารย/ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 

กิจกรรม 

การวิจัย 

A1 - สามารถออกแบบเคา

โครงงานวิจัย และทำ

โครงการวิจัยขนาดเล็กท่ีไม

ซับซอน รวมท้ังเขียนราง

ขอเสนอท่ีระบุรายละเอียด

ของโครงการวิจัยน้ันไดอยาง

ชัดเจน 

 

- มีประสบการณในการ

กำหนดรางขอเสนอ และ

ทำโครงการวิจัยท่ีมีขนาด

ใหญหรือซับซอน โดยใช

แนวปฏิบัติท่ีดี หรือโดย

คำแนะนำของนักวิจัย

อาวุโส มแีนวทางการ

ทำงานวิจัยท่ีทันสมัย 

เพ่ือใหโครงการวิจัยเปนไป

ตามวัตถุประสงค/ความ

ตองการขององคกร 

หนวยงาน และสังคม   

 

- มีประสบการณในการกำหนด

รางขอเสนอ และทำ

โครงการวิจัยท่ีมีขนาดใหญ

หรือซับซอน โดยใชแนว

ปฏิบัติท่ีดี เพ่ือให

โครงการวิจัยเปนไปได

โดยตรงกับวัตถุประสงค/

ความตองการขององคกร 

หนวยงาน และสังคม   

  

สามารถประเมินจาก  

เอกสารตามหัวขอ 3(1) ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการอนุมัติ หรอืรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณจากแหลงทุนภายใน 

หรือจากแหลงทุนภายนอก 

 

A2 - สามารถหาทุนวิจยัจากแหลง

ทุนภายในหรือภายนอก

องคกรได 

-  มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน

การทำงาน การประกัน

คุณภาพ ประเด็นเรื่อง

กฎหมาย การจัดซื้อจดัจาง 

และจรรยาบรรณการวิจัย 

รวมท้ังหลักการตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการทำวิจัย   

- สามารถบริหารโครงการวิจัยท่ี

ไดรับทุนภายใน และ/หรือมี

- สามารถหาทุนวิจยัจาก

แหลงทุนภายนอกองคกรได 

- มีความเขาใจเก่ียวกับ

ข้ันตอนการทำงาน การ

ประกันคณุภาพ ประเด็น

เรื่องกฎหมาย การจัดซื้อจัด

จาง และจรรยาบรรณการ

วิจัย รวมท้ังหลักการตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการทำวิจัย   

- สามารถบริหาร

โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนจาก

ภายนอก 

- สามารถหาทุนวิจยัจากแหลง

ทุนภายนอกองคกรได 

- มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน

การทำงาน การประกัน

คุณภาพ ประเด็นเรื่อง

กฎหมาย การจัดซื้อจดัจาง 

และจรรยาบรรณการวิจัย 

รวมท้ังหลักการตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการทำวิจัย   

- มีประสบการณในการบรหิาร

จัดการโครงการวิจยัท่ีมีขนาด

ใหญ สามารถทำงานรวมกับ
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สวนรวมในการสนับสนุนทีม

วิจัยในการบริหาร

โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนจาก

ภายนอก 

 

 

 

นักวิจัยดานอ่ืน ๆ ได โดยมี

ความมั่นใจในคุณภาพและ

ความถูกตองของผลงานวิจัย 

 

สามารถประเมินจาก  

เอกสารตามหัวขอ 3(1) ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการอนุมัติ หรอืรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณจากแหลงทุนภายใน 

หรือจากแหลงทุนภายนอก และ/หรือ  

ตามหัวขอ 3(2) การสัมภาษณ และ/หรือ การเยี่ยมชมหองปฏิบัติการของนักวิจัย 

 

หัวขอประเมิน อาจารย/ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 

กิจกรรม 

การวิจัย 

A3 - รวมเรียนรู รวมทำวิจัยกับ

นักวิจัยอาวุโสหรือนักวิจัยอ่ืน

ในมหาวิทยาลัย (ถามี) 

- มีความรวมมือกับองคกร

และ/หรือ นักวิจัยอ่ืนใน

ระดับชาต ิ

- มีความรวมมือกับองคกรและ/

หรือ นักวิจัยอ่ืนในระดับชาต/ิ

นานาชาติ 

  

สามารถประเมินจาก  

เอกสารตามหัวขอ 3(3) เอกสารหรือขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร เอกสารแสดงการนำ

ผลการวิจัยไปใชประโยชน หนังสอื/ตำรา คูมือการปฏิบัติงาน ชุดอุปกรณการทำวิจัยท่ีพัฒนาข้ึน ซอฟตแวร เปนตน 
 

A4 - สามารถทำวิจัยไดดวยตนเอง

หรือภายใตคำปรึกษาของ 

นักวิจยัท่ีปรึกษา และมี

ผลงานวิจัยเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาต ิ

- สามารถทำวิจัยไดดวย

ตนเอง มีผลงานวิจยัอยูใน

ระดับนานาชาตใินข้ันตน 

(เชน มีผลงานตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล 

และอยูใน Q2-Q4) 

 

- สามารถทำวิจัยไดดวยตนเอง 

และมีทิศทางงานวิจัยของ

ตนเองอยางชัดเจน มี

ผลงานวิจัยอยูในระดับ

นานาชาติ (เชน มีผลงาน

ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีอยูใน

ฐานขอมูล และอยูใน Q1-

Q2) 

  

สามารถประเมินจาก  

เอกสารตามหัวขอ 3(3) เอกสารหรือขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร เอกสารแสดงการนำ

ผลการวิจัยไปใชประโยชน หนังสอื/ตำรา คูมือการปฏิบัติงาน ชุดอุปกรณการทำวิจัยท่ีพัฒนาข้ึน ซอฟตแวร เปนตน 
 

A5 - - สามารถดูแลโครงการวิจยั

ของผูชวยวิจัย และ/หรือ 

ของนักศึกษาระดับปรญิญา

ตรี / ปรญิญาโท / ปรญิญา

เอก  (กรณีของนักศึกษา

- สามารถดูแลโครงการวิจยัของ

ผูชวยวิจัย และ/หรือ ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี / 

ปริญญาโท / ปรญิญาเอก    
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ระดับปริญญาเอกอาจมี

นักวิจัย/อาจารยอาวุโสเปน

ท่ีปรึกษารวม)  

สามารถประเมินจาก  

เอกสารภาระงาน เชน ท่ีระบุในระบบ My Evaluation 

A6 - สามารถสื่อสารใหผูรวมงาน

เขาใจถึงบริบทของงานวิจัยท่ี

ตนเองมีความถนัด ตลอดจน

รับทราบและมีความเขาใจ

งานวิจัยของผูอ่ืนในหนวยงาน

ของตนเอง 

- สามารถสื่อสารแลกเปลี่ยน

ขอมูลผลงานวิจัยของ

ตนเองกับผูอ่ืนในองคกรได  

 

 

- สามารถสื่อสารแลกเปลี่ยน

ขอมูลผลงานวิจัยของตนเอง

กับผูอ่ืนในองคกรได 

ตลอดจนใหผูอ่ืนสามารถ

นำเอาขอมูลงานวิจัยท่ีสื่อสาร

ออกไปน้ันไปใชประโยชนได 

  

สามารถประเมินจาก  

หัวขอ 3(2) การสัมภาษณ และ/หรือ การเยี่ยมชมหองปฏิบัติการของนักวิจัย และ/หรือ 

เอกสารตามหัวขอ 3(3) เอกสารหรือขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร เอกสารแสดงการนำ

ผลการวิจัยไปใชประโยชน หนังสอื/ตำรา คูมือการปฏิบัติงาน ชุดอุปกรณการทำวิจัยท่ีพัฒนาข้ึน ซอฟตแวร เปนตน 

หัวขอประเมิน อาจารย/ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 

กิจกรรม 

การวิจัย 

A7 - สามารถสรุป แปลผลและ

เปรียบเทียบขอมูลการวิจัยได

อยางถูกตองโดยผานการ

วิเคราะหบนพ้ืนฐานของ

ความรูท่ีมีอยู 

-  สามารถวิเคราะห

เปรียบเทียบผลการวิจยั

ของตนเองกับผลการวิจยั

จากแหลงอ่ืนไดอยาง

ถูกตอง เพ่ือนำไปสูขอสรุป

ท่ีเปนเหตุเปนผล และให

เห็นถึงจุดเดนของงานวิจัย

น้ัน    

-  สามารถวิเคราะห

เปรียบเทียบผลการวิจยัของ

ตนเองกับผลการวิจัยจาก

แหลงอ่ืนไดอยางถูกตอง เพ่ือ

นำไปสูขอสรุปท่ีเปนเหตุเปน

ผล และใหเห็นถึงองคความรู

ใหมท่ีเกิดจากงานวิจัยน้ัน 

  

สามารถประเมินจาก  

เอกสารตามหัวขอ 3(1) ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการอนุมัติ หรอืรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณจากแหลงทุนภายใน 

หรือจากแหลงทุนภายนอก และ/หรือ  

เอกสารตามหัวขอ 3(3) เอกสารหรือขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร เอกสารแสดงการนำ

ผลการวิจัยไปใชประโยชน หนังสอื/ตำรา คูมือการปฏิบัติงาน ชุดอุปกรณการทำวิจัยท่ีพัฒนาข้ึน ซอฟตแวร เปนตน 

              โดยพิจารณาจากระดบัการเผยแพรผลงานวิจัย เชน การประชุมวิชาการ บทความในวารสารวิชาการ 

ระดับชาต/ิ นานาชาติ  

 

คานิยม 

ของการเปน

นักวิจัย 

V1 -  มีความตองการท่ีจะเรียนรูสิ่ง

ใหมในสาขาท่ีตัวเองเช่ียวชาญ

อยูตลอดเวลา 

- มีสวนรวมในกลุมวิจัยเพ่ือ

ขยายเครือขายในการทำ

วิจัยและการเรียนรูรวมกัน 

- มีสวนรวมในกลุมวิจัยเพ่ือ

ขยายเครือขายในการทำวิจัย

และการเรียนรูรวมกัน 
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- มีการพัฒนาทักษะดานการ

วิจัยอยางตอเน่ือง 

 

สามารถประเมินจาก  

หัวขอ 3(2) การสัมภาษณ และ/หรือ การเยี่ยมชมหองปฏิบัติการของนักวิจัย  และผลการปฏิบัติงานภายใตการบังคับ

บัญชาของผูบังคับบัญชาเบ้ืองตน 

 

V2 - มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรับผดิชอบดานการวิจัย (Responsible Conduct of Research) : 

มีสำนึกท่ีดีในการทำงานวิจยั นำเสนองานวิจัย รายงานผลวิจัย และปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ

จริยธรรมการวิจัย 

- แสดงความซื่อสตัยสุจรติในการวิจัย (Research Integrity) : ทำวิจัยในลักษณะท่ีทำใหผูอ่ืนมี

ความไววางใจและความเช่ือมั่นในวิธีการทดลองท่ีใชและผลการวิจัยท่ีเกิดข้ึน   

  

สามารถประเมินจาก  

หัวขอ 3(2) การสัมภาษณ และ/หรือ การเยี่ยมชมหองปฏิบัติการของนักวิจัย  และผลการปฏิบัติงานภายใตการบังคับ

บัญชาของผูบังคับบัญชาเบ้ืองตน 

 

 

 

แบบสรุปผลการประเมินผลการทำวิจัย  

 
 

ช่ือ........................................................................นามสกุล.................................................................................. 

สังกัด.................................................................................................................................................................... 
 

ขอกำหนดตำแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย 

 

1) คุณภาพของขอเสนอโครงการวิจัย และ/หรือ รายงานการวิจยัฉบับสมบูรณ 

 ผาน   ไมผาน 

2) ผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลการวิจัย (จากแบบประเมินผลการทำวิจัย) 

 ผาน   ไมผาน 

 

คณะกรรมการประเมินผลการทำวิจัยมีความเห็นวา 

 ผาน  การประเมินผลการทำวิจัยท่ีระดับ 

   นักวิจัยรุนเยาว  นักวิจัยอาวุโส 

 ไมผาน 
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ความเห็นเพ่ิมเติม……………………....………………………………………………………………………….………………. 

…………………………………………………........………………………………….…………………………………………………

…………………………………………………........………………………………….………………………………………………… 

…………………………………………………........………………………………….………………………………………………… 

 

 

 

ลงชื่อ ............................................................. ประธานกรรมการ 

 (...........................................................)  

 ............................................................ กรรมการ 

 (...........................................................)  

 ............................................................. กรรมการ 

 (...........................................................)  

 ............................................................. กรรมการ 

 (...........................................................)  

วันท่ี..................เดือน........................................พ.ศ.................. 

 

 


