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หนังสือแจงความจํานง 
 

วันที่..........เดือน.........................พ.ศ..................... 
 
เร่ือง  ขาราชการขอแจงความจาํนงเพ่ือเปลีย่นสภาพเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย         

          เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
เรียน  อธิการบดี 
 

ดวยขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว)……………………………………………………………….. 
อายุ............ป คุณวุฒิ..................................................................... ปจจุบันเปนขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย ตําแหนง....................................................ระดับ............ ขั้น...................... บาท 
เลขที่............สังกัด(ภาควิชา,สายวิชา,ศูนย,งานฝาย)………………………………………….………... 
 (คณะ,สํานัก,กอง)………………………………………………………………………...…………..…… 
 

มีความประสงคจะขอเปลี่ยนสภาพเปนพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี โดยขอเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังที่.................................................................. 
วันที่......................................................หากไดรับการอนุมัติ ขาพเจาขอเปลี่ยนสภาพเปนพนักงาน 
วันที่.....................................................โดยไดแนบประวัตกิารการปฏิบัติงาน ดังเอกสาร ที่ไดแนบมา
พรอมนี้แลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 
 
 
ลงนาม................................................. ผูสมัคร ลงนาม……………….…………………….. 

 (...................................................)                    (....................................................)   
                                                                    ตําแหนง      หัวหนาภาควิชา/ประธานสายวิชา/หัวหนาศูนย 

    เลขานุการสํานัก/คณะ      หัวหนางาน/ฝาย 
   วันท่ี............. เดือน.................... พ.ศ............ 

 
 
ลงนาม................................................. ลงนาม…………………………….……….. 
        (.................................................)         (.....................................................) 
ตําแหนง         คณบดี         ผูอํานวยการ              รองอธิการบดี 
วันที่............เดือน.......................พ.ศ.............  วันที่.........เดือน.....................พ.ศ............. 
 
 
 
 
 



ประวตัิการปฏิบัติงานของ............................................................................................... มีดังน้ี 
            
     วัน / เดือน / ป    ตําแหนง / ระดับ          สังกัด 


