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1.  ขอมูลเบื้องตน 
      ชื่อผูรับการประเมิน………………………………………………………………………………..………. 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาชีพอื่น  ระดับปฏิบัติการ 

      วุฒิ……………………………………ตําแหนง……………………………ระดับ……………………….. 
      สังกัด……..…….………………..…….. วันเริ่มเปนพนักงานมหาวิทยาลัย……………………………… 
2.  รายงานสรุปผลการปฏบิัติงาน 

(1)   สรุปผลการประเมินการปฏิบตัิงาน  ตั้งแตวันที…่………เดือน…….………………..พ.ศ……..…..
ถึงวันที…่………เดือน……………… .….พ.ศ………. 
(2)   ใหแนบแบบรายงานผลการปฏิบตัิงานประจําป  และแบบประเมินคณุลักษณะในการปฏิบตัิงาน
และ คุณสมบตัิเฉพาะตวัทีใ่ชในการเลื่อนเงินเดือนคร้ังสุดทายที่ผานมา  และใหสรปุผลการประเมินที่
ผานมาเทาที่จะสามารถรวบรวมไดตามแบบฟอรมน้ี 

คร้ัง
ที่ 

         กําหนดระยะเวลา
ตามปงบประมาณตั้งแต
...............ถึง............... 

รายการประเมิน คะแนน
ที่ได/
คะแนน
เต็ม 

เปอร ผาน ไมผาน 
เซนต 

เกณฑ
ผาน 

1 ปงบประมาณ   2.1  ประเมินผลงาน (70 %)      
 ประเมินคร้ังที่ 1 2.2  ประเมินคุณลกัษณะในการปฏิบัติงานและ        
 (                            ) คุณสมบัติเฉพาะตัว  (30 %)             
  รวม     60% 

2 ปงบประมาณ   2.1  ประเมินผลงาน (70 %)      
 ประเมินคร้ังที่ 2 2.2  ประเมินคุณลกัษณะในการปฏิบัติงานและ        

 (                            ) คุณสมบัติเฉพาะตัว  (30 %)             
  รวม     60% 

3 ปงบประมาณ   2.1  ประเมินผลงาน (70 %)      
 ประเมินคร้ังที่ 1 2.2  ประเมินคุณลกัษณะในการปฏิบัติงาน และ       

 (                            ) คุณสมบัติเฉพาะตัว  (30 %)             
  รวม     60% 

4 ปงบประมาณ   2.1  ประเมินผลงาน (70 %)      
 ประเมินคร้ังที่ 2 2.2  ประเมินคุณลกัษณะในการปฏิบัติงาน และ       

 (                            ) คุณสมบัติเฉพาะตัว  (30 %)      
  รวม     60% 

5 ปงบประมาณ   2.1  ประเมินผลงาน (70 %)      
 ประเมินคร้ังที่ 1 2.2  ประเมินคุณลกัษณะในการปฏิบัติงาน  และ      

 (                            ) คุณสมบัติเฉพาะตัว  (30 %)      
  รวม     60% 

6 ปงบประมาณ   2.1  ประเมินผลงาน (70 %)      
 ประเมินคร้ังที่ 2 2.2  ประเมินคุณลกัษณะในการปฏิบัติงาน  และ      
 (                            ) คุณสมบัติเฉพาะตัว  (30 %)      
  รวม     60% 
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3. ผลงานเดนมีดังนี้  
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 
4. ขอเสนอในการตอสัญญาการปฏิบตัิงานของ ………………………………….…………………………… 

.......................................................................................................................................................... 
 
 ก.     ความเห็นและคําแนะนําของผูประเมิน 
             ตอสัญญาการปฏิบตัิงานเปนเวลา  3  ป   

                 ตอสัญญาการปฏิบตัิงานเปนแบบไมกําหนดเวลา  
                 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ   
………………………………………………………………………………………..………………..…………. 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
    

             ไมตอสัญญาการปฏิบตัิงาน   
 
            1.  ลงชื่อ  ……………………………………………….   ประธานกรรมการ 
      ( ……………………………………………..) 
 

ลงชื่อ  ……………………………………………….   กรรมการ 2.  
        ( ……………………………………………..) 
 

3.  ลงชื่อ  ……………………………………………….   กรรมการ 
        ( ……………………………………………..) 
 

4.  ลงชื่อ  ……………………………………………….   กรรมการ 
        ( ……………………………………………..) 
 

5.  ลงชื่อ  ……………………………………………….   กรรมการ 
        ( ……………………………………………..) 
      
           วันที…่…………เดือน……..…………………..พ.ศ…………….
                       

2 
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5.   ความเห็นเพ่ิมเติมและคําแนะนํา                          
 

 ข.  ความเห็นและคาํแนะนําของผูบังคบับัญชาเหนือชั้นขึ้นไป ค.  ความเห็นและคาํแนะนําของผูมีอํานาจส่ัง 

   …………………………………………………….   เห็นดวยกับ   

   …………………………………………………….             ก.  

   …………………………………………………….                  ข.  

   …………………………………………………….           ก. และ ข.   

   …………………………………………………….   มีความเห็นอื่น   

   …………………………………………………….   (โปรดระบุ)   

   …………………………………………………….     ..…………………………………………………. 

   …………………………………………………….    …………………………………………………… 

   …………………………………………………….    …………………………………………………… 

 

  
          ลงชื่อ  ……………………………………………………  ลงชื่อ  ………………………………………………… 
                    (…………………………………………………..)                                    (………………………………………………..) 
     ตําแหนง  …………………………………………………...                      ตําแหนง  ………………………………………………. 
           วันที่  ……………………………………………………                      วันที่  ………………………………………………... 
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


