
 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
สัญญาจ้างท างาน 

พนักงานสัญญาจ้างพิเศษ 

 
ท ำท่ี  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 

                                                                 วันที่ ……... เดือน…..…………..……... พ.ศ. ............ 
 
 หนังสือสัญญำจ้ำงท ำงำนฉบับนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี  ตั้งอยู่เลขที่  
126  ถนน ประชำอุทิศ  แขวง บำงมด  เขต ทุ่งครุ  กรุงเทพฯ  10140  โดย .........ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ........ 
ต ำแหน่ง ....ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยบุคคล.... ผู้ได้รับมอบหมำยและมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติกำรแทนอธิกำรบดีตำมค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี ที่ 1136/2566 ลงวันที่ 16 พฤษภำคม 2566 ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้
เรียกว่ำ “มหำวิทยำลัย” ฝ่ำยหนึ่ง  กับ นำย/นำง/นำงสำว ……….......................................................... อำยุ……..….ปี   
ตั้งบ้ำนเรือนอยู่เลขที่ ……..............… หมู่ที่ ......…… ซอย.......................................... ถนน…................................ 
ต ำบล/แขวง …...............................…… อ ำเภอ/เขต …...............................จงัหวัด  .....................................................  
ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้เรียกว่ำ  “พนักงำน”  อีกฝ่ำยหนึ่ง ทั้งสองฝ่ำยได้ตกลงท ำสัญญำกัน  มีข้อควำมดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ 1 มหำวิทยำลัยตกลงจ้ำงและพนักงำนตกลงรับจ้ำงท ำงำนให้กับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี   
ในต ำแหน่ง ....................................... ......................... ก ำหนดเวลำตั้งแต่วันที่.......................................... 
ถึงวันที่  ..........................................โดยตกลงค่ำตอบแทนในอัตรำเดือนละ ............................บำท  
(...................................................................................................) และได้รับสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล
ตำมระเบียบที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 

ข้อ 2 พนักงำนสัญญำว่ำจะปฏิบัติตำมข้อบังคับ  ข้อก ำหนด  ระเบียบ  ประกำศ  ค ำสั่ง  ตลอดจนนโยบำยและ
แนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดขึ้นเพ่ือเป็นหลักในกำรบริหำร  ทั้งที่มีอยู่ในวันท ำสัญญำนี้หรือท่ี
จะมีต่อไปภำยหน้ำ  ซึ่งมหำวิทยำลัยอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญำนี้ด้วย 

 
 
 

………………….......…………… 
พนักงำน 

สัญญำเลขท่ี ....................................... 
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ข้อ 3 พนักงำนสัญญำว่ำจะปฏิบัติงำนตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ,  และเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถของตน  ทั้งจะเสำะแสวงหำควำมรู้เพ่ิมเติมหรือกระท ำกำรอ่ืน ๆ อันเป็นกำรส่งเสริมให้
กิจกำรของมหำวิทยำลัยด ำเนินรุดหน้ำไปได้อย่ำงรวดเร็วด้วยดี  และสัญญำว่ำจะละเว้นจำกกำรกระท ำ
กำรใด ๆ ที่ขัดกับผลประโยชน์ของมหำวิทยำลัย 

 
ข้อ 4 กำรลำของพนักงำนให้เป็นไปตำมระเบียบมหำวิทยำลัย  ว่ำด้วยกำรลำของพนักงำนที่มีในขณะนี้หรือที่

จะมีขึ้นในภำยภำคหน้ำ 
 

ข้อ 5 พนักงำนจะต้องเก็บรักษำข้อมูลต่ำง ๆ ที่เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำน ที่ได้รับจำกมหำวิทยำลัยและข้อมูลต่ำง 
ๆ ที่พนักงำนได้จัดท ำขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำนตำมสัญญำนี้ไว้เป็นควำมลับ เว้นแต่จะได้รับอนุญำตจำก
มหำวิทยำลัยให้เปิดเผยได้ 

 
ข้อ 6 ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้ ถ้ำคู่สัญญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง มีควำมประสงค์จะเลิกสัญญำนี้ก่อน

ก ำหนดเวลำ คู่สัญญำฝ่ำยนั้นจะต้องบอกกล่ำวเป็นหนังสือให้คู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ่งทรำบล่วงหน้ำไม่น้อย
กว่ำ  30  วัน มิฉะนั้นคู่สัญญำฝ่ำยนั้นจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำยให้กับคู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ่ง 

 
ข้อ 7 ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้ มหำวิทยำลัยมีอ ำนำจเลิกจ้ำงพนักงำนได้ ในกรณีอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด  

ดังต่อไปนี้ คือ 
7.1. ทุจริตต่อหน้ำที่  หรือกระท ำควำมผิดอำญำโดยเจตนำแก่มหำวิทยำลัย 
7.2. จงใจท ำให้มหำวิทยำลัยได้รับควำมเสียหำย 
7.3. ประมำทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหำวิทยำลัยได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
7.4. ถูกสั่งลงโทษปลดออก 
7.5. ไม่ผ่ำนกำรประเมินของมหำวิทยำลัย 
7.6. ไม่รำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติงำนหลังจำกเสร็จจำกกำรไปศึกษำ  ฝึกอบรม  ดูงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………….......…………… 
พนักงำน 
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ข้อ 8 สัญญำนี้สิ้นสุดลงเมื่อ 
8.1. ครบอำยุสัญญำจ้ำง  และไม่มีกำรต่อสัญญำ 
8.2. พนักงำนตำย 
8.3. คู่สัญญำบอกเลิกสัญญำจ้ำงตำมข้อ 6 
8.4. มหำวิทยำลัยบอกเลิกสัญญำจ้ำงในกรณีที่แพทย์ปริญญำหรือแพทย์ที่มหำวิทยำลัยรับรองได้ตรวจ

และให้ควำมเห็นว่ำพนักงำนมีสุขภำพไม่เหมำะสมที่จะปฏิบัติงำนต่อไป 
8.5. ได้รับอนุญำตให้ลำออก 
8.6. เลิกจ้ำงตำมข้อ 7 
8.7. ยุบหรือเลิกต ำแหน่ง หรือยุบหน่วยงำน 
8.8. ถูกสั่งให้ออกหรือเลิกจ้ำงตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี ก ำหนด หรือ

ตำมเหตุผลและควำมจ ำเป็นอ่ืนที่คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้ำธนบุรีก ำหนด 

 

ข้อ 9 ในระหว่ำงกำรเป็นพนักงำนของมหำวิทยำลัย  ถ้ำพนักงำนปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือ
กระท ำด้วยประกำรใด ๆ เป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยแก่มหำวิทยำลัย พนักงำนยินยอมชดใช้ค่ำเสียหำย
ให้กับมหำวิทยำลัยทุกประกำร  ภำยในก ำหนดเวลำที่มหำวิทยำลัยจะเรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้
มหำวิทยำลัยหักเงินค่ำจ้ำงหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงำนมีสิทธิได้รับจำกมหำวิทยำลัยเป็นกำรชดใช้
ค่ำเสียหำยได้  เว้นแต่ควำมเสียหำยนี้เกิดจำกเหตุสุดวิสัย 

 
ข้อ 10 ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้  พนักงำนยินยอมให้มหำวิทยำลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงำนได้ตำมที่

มหำวิทยำลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหำวิทยำลัยส่งหรือสับเปลี่ยน โยกย้ำยพนักงำนไปท ำงำนใน
สถำนที่ต่ำง ๆ  และหรือไปท ำงำนให้บุคคลอ่ืนใดตำมที่มหำวิทยำลัยเห็นสมควรไม่ว่ำจะเป็นกำรประจ ำ
หรือชั่วครำว 

 

ข้อ 11 ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้  หำกพนักงำนปฏิบัติงำนตำมสัญญำจ้ำงแล้วก่อให้เกิดสิ่ง ประดิษฐ์ใหม่
ขึ้นมำ หรือสร้ำงสรรค์ผลงำนขึ้นมำใหม่  ให้ทรัพย์สินทำงปัญญำอันเกิดจำกสิ่งประดิษฐ์หรือผลงำน
สร้ำงสรรค์ดังกล่ำวยกเว้นลิขสิทธิ์  ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหำวิทยำลัย ส่วนกำรจัดสรรเงินผลประโยชน์
อันเกิดขึ้น  ตำมข้อ 11 นี้  ให้เป็นไปตำมระเบียบของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี ว่ำ
ด้วย กำรบริหำรผลประโยชน์อันเกิดจำกทรัพย์สินทำงปัญญำ  

 
 
 
 

………………….......…………… 
พนักงำน 
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ข้อ 12 พนักงำนยินยอมเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนเพ่ือให้มหำวิทยำลัยเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูล ในกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัย 
 

ข้อ 13 คู่สัญญำตกลงกันให้ถือว่ำเอกสำรแนบท้ำยสัญญำ  ซึ่งคู่สัญญำลงนำมก ำกับไว้ทุก ๆ แผ่นดังจะกล่ำว
ต่อไปนี้เป็นส่วนหนึ่งแห่งสัญญำฉบับนี้ด้วย  คือ 
15.1. ขอบข่ำยข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน  (Term  of  reference) 
15.2.  
15.3.  
15.4.  

  

             สัญญำนี้ท ำขึ้นสำมฉบับมีข้อควำมตรงกัน คู่สัญญำได้อ่ำนและเข้ำใจข้อควำมในสัญญำ โดยละเอียด
ตลอดแล้ว  จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำนต่อหน้ำพยำน 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………...มหำวิทยำลัย 
 (…..ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ…..) 
 
ลงชื่อ ………………………………………......พนักงำน 
 (…….……………………………………..)    
 
ลงชื่อ ……………………………………………พยำน 
   (...............................................…)  
 
ลงชื่อ ……………………………………………พยำน 
   (…………………………………………...) 

 
 


