


มตสิภาวิชาการในการประชุมครั้งที ่3/2559 (14 มีนาคม 2559) 

 2.8  การลากิจส่วนตัวหรือลาพักผ่อนในช่วงท่ีมีการเรียนการสอนของบุคลากรกลุ่มวิชาการ 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ใช้แนวปฏิบัติตามนโยบายในเรื่อง การลาพักผ่อนของพนักงานสายวิชาการและ
ข้าราชการ สาย ก โดยไม่อนุญาตให้ลาพักผ่อนในช่วงเวลาที่มีการเรียนการสอน หากมีความจ าเป็นให้ใช้สิทธิ
การลากิจแทน และควรหลีกเลี่ยงการลากิจเป็นระยะเวลายาวๆ ในช่วงที่มีการเรียนการสอน เนื่องจากอาจจะ
ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน ซึ่งเป็นที่ทราบโดยทั่วกันมาตั้งแต่ พ.ศ. 2546 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการลาของ
พนักงาน พ.ศ.2555 ประกาศเม่ือวันที่ 17 กันยายน 2555  ข้อ 29 วรรค 2 ระบุว่า พนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่ม
วิชาการไม่สามารถลาพักผ่อนในระหว่างภาคการศึกษาที่มีภาระงานสอนตามตารางเรียนหรือในระหว่างการ
สอบกลางภาคและสอบปลายภาค  ซึ่งปัจจุบันส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบพบว่า มีบุคลากร
กลุ่มวิชาการขออนุมัติลากิจส่วนตัวเดินทางไปต่างประเทศแทนการลาพักผ่อน เพ่ือท่องเที่ยวหรืออ่ืนๆ ที่ไม่ใช่
กิจเร่งด่วนในช่วงที่มีภาระงานสอนตามตารางเรียน โดยเลื่อนการเรียนการสอนและสอนชดเชยในภายหลัง  
   
ประเด็นเสนอแจ้งเพื่อทราบ  

ขอให้บุคลากรกลุ่มวิชาการหลีกเลี่ยงการลากิจส่วนตัวเพ่ือท่องเที่ยวหรืออ่ืนๆ ที่ไม่ใช่กิจเร่งด่วน       
ในช่วงที่มีการเรียนการสอน และขอให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลให้เป็นไปตามแนวปฏิบัตินี้ 
  
มติที่ประชุม รบัทราบ และมอบผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลการลากิจส่วนตัว/ลาพักผ่อน เพ่ือท่องเทีย่วหรือ

อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่กิจเร่งด่วนในช่วงที่มีการเรียนการสอนของบุคลากรกลุ่มวิชาการ โดยให้ถือ
เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การลากิจดังกล่าวจะต้องไม่มี
ผลกระทบต่อภารกิจการเรยีนการสอน 
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