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Key Results U84 SOS: Transforming HR & HR Management for the Future

Key Results 2565 2567 2568 2569 2570
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KMUTT Roadmap

KMUTT As-is

Structure

KMUTT Should be

- Organizational Silo

- Solid

- Function Based
Structure

- Align with Strategy
- Cross Functional

- Flexible

- Agile and Scrum

Product

Work Style

Character

- Teaching
- Research

- Regulation Oriented

- Process Based
- Reactive
- Inward Mindset

- Individualist
- Specialist

- Collaborator
- Craftsman

- Online and Virtual
-MC
- Academic Service

- Result-Oriented

- Outcome Based

- Proactive

- Outward Mindset

- Strategist
- Venturer

- Captain

- Analyzer

KMUTT HR Plan 2021-2023

Organization Development (Reform)

- Organization Design / Work Design / Job Design
- Manpower Analysis and Planning

- Job Rotation / Job Transfer

- Recruitment and Employment

Performance Management (Reinforce)

- New Performance Management Policy and System
- Coach and Consult on Performance Management
- Performance Management for Leader

Competency Development (Revamp)

- Design and Develop New Training Roadmap

- Leadership Development Program

- Develop New Development Tools and Platforms

Talent and Successors (Reinvent)

- Position Structure and Career Path
- Talent and Successors Pools

- Individual Development Plan




KMUTT HR Plan 2021-2023

Organization Development

- Organization Design / Work Design / Job Design
- Manpower Analysis and Planning

- Job Rotation / Job Transfer

- Recruitment and Employment

Performance Management

- New Performance Management Policy and System
- Coach and Consult on Performance Management
- Follow-up on Performance Management

Competency Development

- Design and Develop New Training Roadmap

- Leadership Development Program

- Develop New Development Tools and Platforms

Talent and Successors

- Position Structure and Career Path
- Talent and Successors Pools

- Individual Development Plan

KMUTT HR Plan 2021

Organization Development

- As-is Analysis

- Organization Design and Restructure
- Recruitment and Employment Policy
- Recruitment

Performance Management

- Review Performance Management Policy

- Coach and Consult on Performance
Management (aua.)

- Set Plan, KPIl and Target

Competency Development
- Design New Training Roadmap
- Leadership Development Program

Talent and Successors
- Position Structure Review
- Talent and Successors Data

KMUTT HR Plan 2022

Organization Development
- HR Strategic Partner

- Recruitment

- Implement and Follow-up

Performance Management
- Coach and Consult on Performance
Management (d11in uazanuy)

- Set Plan, KPIl and Target
- Follow-up aus.

Competency Development

- TRM Implement and Follow-up
- Mentoring and Coaching

- On the Job Training

Talent and Successors
- IDP of Talent and Successors
- Talent and Successors Data Review

HR Development

- HRIS

- HR Strategic Partner

- Compensation and Benefit Review

HR Development
- HRIS Requirement
- HR Communication

HR Development

- HRIS Development

- HR Communication

- Compensation and Benefit Review
- Employee Engagement 11
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1. TassnsuSulsalassainaniseamunmeluinIng 1R Buas MU AN 1A WWa s INense (Organization
Development)

Y U LY 1 U

1.1 lassashenu 8n9Mas s1nathivesdsfudyy vewmhsnuudazseau

1.2 MANNATILALIUINNITUTIENT NI INe Sy

2. 1AsINSNANSZUUETTIN AREBNLAZAT531979 (Recruitment and Employment)
2.1 m3vdulsnsEuIuMIasTAadenwinuae i inau

2.2 myvFuusinsusailiuneaesujinanu

i3

2.3 MUFUUTINTEUIUMTIAVIIAL USSR
2.4 MIUTuUTImMINsITntnnuy

3. TnssmsnumuuezUsuUTlATEE 19Ul SasRURDU AMMaUWIL MIUSINSHan1sUR iR uag
wuneanufitamiinusneUnuesyamNINg3vINTg

4. lasimavumuuazuulsdlasseiieiumis SnnRukau Amauuny MIusvENansUfUAMm uas
wumesamuininluseeninvesyaansanesatiuayy

4.1 MIFAIATFIUMNUAFIUMILL (Job Description : JD) (U 2566 Saway 50 ¥8dlAsinig)

4.2 MUumusasUSUU I ssnUliansauiuA1veIny wagAnauLnuLsarseau (U 2566 Seuas 30
¥83lATINTg)

4.3 N3IATImENNANNITUIMSHaN1sUH URNY ([Ueulssana 2567 Saway 20 104LASINT3)
5. 1A5IN15NUMULazUTUU T ATIE19n T RULIAD LA AINBULVIUYRIYARINT

6. a5193zUUANTEUMANTWEINTYAAA (Human Resource Information System : HRIS)
6.1 syuuATAUINANSNeINIUAA (Phase 1)

6.2 STUUANTAUNANINEINTYAAA (Phase 2)

#a1uLlasanis

42%

Tasunaf 1 Tasunah 2 lasunai 3 lasunah 4

] e

-~ [

43%

68%
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Presenter Notes
Presentation Notes
ภาพรวมโครงการของ HRM ในปี 2566 ที่ตอบ SO5 การพลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต (Transforming HR & HR Management for the Future)​ 
โดยมีทั้งหมด 6 โครงการ
โครงการที่ 1 เป็นโครงการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและแผนอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย หรือ OD  จะมีกิจกรรมย่อย 2 กิจกรรม กิจกรรมแรกจะเป็นกิจกรรมการดจัดทำโครงสร้างหน่วยงาน อัตรากำลัง อำนาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานแต่ละระดับ ซึ่งผลการดำเนินการในไตรมาสที่ 2  ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 41 ในกระบวนการของกิจกรรม  และกิจกรรมที่ 2 เป็นกิจกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการดำเนินการในไตรมาที่ 2 ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 42 ในกระบวนการของกิจกรรม  ซึ่งภาพรวมของโครงการในไตรมาสที่ 2 ดำเนินการแล้วเสร็จไป 42%
โครงการที่ 2 เป็นโครงการพัฒนาระบบสรรหา คัดเลือกและการว่าจ้าง ซึ่งภาพรวมการดำเนินการของโครงการในไตรมาสที่ 2 ดำเนินการแล้วเสร็จ ไป 75 %�- ( ไม่ต้องพูด) โครงการที่ 2 เป็นโครงการพัฒนาระบบสรรหา คัดเลือกและการว่าจ้าง ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จ 100% ในกิจกรรม ที่ 1 การปรับปรุงกระบวนการสรรหาคัดเลือกพนักงานสายวิชาชีพอื่น กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุงการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน และ กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงแนวทางการว่าจ้างพนักงาน  ซึ่งกิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงกระบวนการจัดทำและบริหารสัญญาจ้าง มีแผนการดำเนินการในเดือน เม.ย. ซึ่งปัจจุบันยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากติดภารกิจงาน operation ที่ค่อนข้างเยอะในช่วงนี้ รวมถึงการดำเนินการในกิจกรรมที่ 1 2 และ 4 ด้วยค่ะ 
โครงการที่ 3 เป็นโครงการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน การบริหารผลการปฏิบัติงาน และเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรกลุ่มวิชาการ  ซึ่งผลการดำเนินการในไตรมาสที่ 2 แล้วเสร็จไป 100% ในกระบวนการของกิจกรรม ซึ่งภาพรวมของโครงการดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2  ไป 33%
โครงการที่ 4 เป็นโครงการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน การบริหารผลการปฏิบัติงาน และเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน  ซึ่งจะมีกิจกรรมย่อย ทั้งหมด 3 กิจกรรม โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการในกิจกรรมที่ 1 การจัดทำมาตรฐานกำหนดแหน่ง (Job Description)  ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 75 ของกระบวนการย่อย ซึ่งภาพรวมการดำเนินการของโครงการที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 25 ในไตรมาสที่ 2 ค่ะ
โครงการที่ 5 เป็นโครงการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากร ซึ่งผลการดำเนินการในไตรมาสที่ 2 แล้วเสร็จไป 100% ในกระบวนการของกิจกรรม  โดยภารพรวมของโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ 25%
โครงการที่ 6  เป็นโครงการสร้างระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HRIS) ซึ่งผลการดำเนินการในไตรมาสที่ 2 แล้วเสร็จไป 59%
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Organization Development (OD)


Presenter Notes
Presentation Notes
1. ในปี 66 จะนำข้อมูลที่มีมาใช้ประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงโครงสร้าง การกำหนดบทบาทหน่วยงาน  มาใช้ในกระบวนการสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าที่หน่วยงาน การจัดทำแผนอัตรากำลัง และแผนการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด ของหน่วยงาน และรายบุคคล ซึ่งเราจะดำเนินการร่วมกับผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าที่หน่วยงาน แผนการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด การจัดทำแผนอัตรากำลัง รวมถึงการจัดทำ JDM ที่สร้างความเข้าใจว่า DM เป็นเครื่องมือที่จะมาช่วยการดำเนินการงานหลักต่างๆ ให้ได้ตามแผนการปฏิบัติงาน ซึ่งระหว่างที่เข้าไปดำเนินการร่วมกับหน่วยงาน ก็จะมีประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทบทวน/ปรับปรุงการดำเนินการ กฎ ระเบียบ ต่างๆ รวมถึงการดำเนินการด้านระบบ HRIS และระบบอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการการทำงาน

2. ปัจจุบันเราได้มีการเข้าหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าที่หน่วยงาน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง และแผนการปฏิบัติงานบ้างแล้ว โดยจะแบ่งเป็น กลุ่ม สำนักงานอธิการบดี และคณะ/สำนัก/สถาบัน
2. ซึ่งสำนักงานอธิการบดี ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการเข้า สำนักงานอำนวยการ กลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาด และแผนเข้า สำนักงานคลัง ปลายเดือน พ.ย. และ สำนักงานยุทธศาสตร์ หน่วยงานด้านพัฒนาการศึกษา ในเดือน ธ.ค.
3. ส่วนคณะ/สำนัก/สถาบัน อยู่ระหว่างดำเนินการ สำนักคอมพิวเตอร์ที่มีความเชื่อมโยงกับสำนักบริหารอาคารและสถานที่ด้วย และมีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งจะมีแผนเข้าดำเนินการคณะศิลปะศาสตร์ และครุศาสตร์ ในเดือน ธ.ค. และ ม.ค. ต่อไปค่ะ
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Organization Development (OD)


Presenter Notes
Presentation Notes
มีประชุมคณะทำงานในวันที่ 11 พ.ค. 66 ซึ่งจะหารือ
หารือแผนการดำเนินการ
นำเสนอข้อมูล เกณฑ์การขออนุมัติกรอบอัตรากำลังในปัจจุบัน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอนุมัติกรอบอัตรากำลัง รวมถึงนโยบายจากผู้บริหาร เพื่อศึกษาและทบทวนหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารกรอบอัตรากำลัง
ศึกษา model การนำเสนอข้อมูลในการขออนุมัติกรอบอัตรากำลัง




SI3: WRILNFEUUNITETIINANLABNIAZUITTIUARINTNINSUTEENA LATIUAIIUABINITYDINUIBY

2. TASINMSWAILNSZUUETIHN ARLRBNLAZNN591379 (Recruitment and Employment)

1. MIUTUUTINTLUIUNTATINARLG DN
niinuaeIYINIY

Aa & aa &
1.1 numudgmnietulunszuiunisass srenstgyvnifiaau _—
v - PENE
NILASAALADN uazdaNISia Uy

1.2 duauauuIn1aN1sUsuUTInNssuIumg

25% NSEUIUNITATTU I P

(% I
e EANLADN

1.3 99%11 SOP 983n3euIumMIassmAnaan ---- SOP of Recruitment WS

2. M3YulTIMsUszliuvnaealfiRau

2.1 MruAiTinlun1TUsZIunNane -- e TauazATtaIN SoWs/vssuinasal
. - wuUWasuUszIY o ..
2.2 YSuUuuudssliunaassy o WS/ NTTHNAATU
NAADNIULUN
v A Aa a a = o A '
* KPI 1.N52UUNNSESTULALARLADNNHUSEANEAWIANNINUY Wsnne: S5UUETIN ARLABNLAZNITIIN

* kPl 2.uuurasudseiliunisnaassfidvulvdidinuad¥indennsosdu core competency Suldiunwinauiiussy 1 n.w. 66 T



SI3: WRILNFEUUNITETIINANLABNIAZUITTIUARINTNINSUTEENA LATIUAIIUABINITYDINUIBY

o | on | n | e o |

2. TASINMSWRAILNSZUUETIA ARRBALAZNN591379 (Recruitment and Employment)

3. msUulsanszriumsdavihuaguims

Fryey1ang
3.1 MUYIUNTZUIUNTIRIA Y1979 --- Flow n1sindeyayn FENE
3.2 MUYIUNTEUIUNTUTINIA Y199 Flow n1suSmsdtynn 56ws
3.3 USuupenseuaumsiiaenadasiussuy Flow n1s9ariuagusvng —
. gows
HRIS dryylval
3.0 Usgudunus way dndeauniiuilany mihgausunsiuuasdnla aa
. oy SEWs
WU Joyaluaind =
4. N5UFUUTUWININITINNNU
4.1 AATILRUTLNNNITINEULELUTZAN Yoya, [Woulvuazatadnas — Y
o y : FEWI/IUANNT
yaainstutlaavu PDINITITNUUEATUSEIN
9 9
) L A111509ANqUAEATULA N
4.2 AMAUALUINNNNTINLEAazEUSEIN y . v 3EWS/AUnsing
L\‘IE]u\l"Uﬂ"ﬁﬁ]’l\'iVLG]safﬂLﬁ]u
4.3 fruasULUUAYYINISINNIULEAY ansodwuagUuundyn L. o . .
v M FEAWI/AURNNT
Usuinn vaan1s3ladaiau

Wiune: STUUESIUN AALABNLAZNNS

1'%

* KPI 3.Usznad/seidou Tudifienfunisi1eau n1svindygnsie saudeansdselavivoswineuuaazdszian aolwiiou n.g. 2566 T
191na

ol



1ASINTNUNULAUTUUTIATETIAIMUY INTIRUABY ARBULNY NTUIMTHANISUHUAY

AZLETUN19AUNTIMLN TUENERINVBIYAANNINGNIYINTS

m

HSUlnvaU

3. 1ASIN5NUNULaUTUUTIATIAT ALY 9R5IRUADU AMMBULVIL MIUIMTHENISUHURNMY wazdumeanuiTminluaseandnyesyaainsngsiunnis

* AATITRATLUUNITUTZINUNANT FIVUNTIATIEH AMEVIN9IU HRM1
U URumMInINIg

o Aaneiusznudamniaduainnig ... S1BITUNITIATIEN ALY HRM 1

... FIUNTIATIZN ALY HRM1

UssiliuranisuUianuamuivnis

® FINUMTAATIENNTUTHLITUNANTT
U uRaumiinaungadvnng

o dl a o
* wausNUIzl HRS FINUNITIATIER AMENIIUY HRM1

KPI: inauain15usziliunan1suuRnuinuignnisiiaenndaiuan1an1saluasianienIuuaunagns uas. adui 13 Whswne: fdumsdSudsunasimaysafiuse
maufuRnusmAnmslvaenasesivaninsel
Lagfirmenmuuunags 195, atufl 13



1A5ININUNULAUTUUTILATETIeAUMUY INTIRUABY ATRBULNY NSUIMTHaNSUHUAY
HASEUNIIAINNINUN LUAN81YWVBIUAANNSANY EU VALY

4. 1T MUMULEEUTUUIELATIE319uMLe 305IRUABY ANBUWNY MIUIINSHaNMSUUR MU wasdunsenuirviiluaeaninvesyransaneatiusyu

4.1 M3IAUINTFIUAMUAAILIALL (Job Description : JD) (U 2566 Sauaz 50 valasinis)

KPI :

Anwdeyamiinfon sz Jesumis
¥ andeyailldnlasanmsinunesdng
(OD)

NMUMUNGUALMIINY (Job family) uagdn
AUVLAIRUNAUAULNUAINATNVDY

I3
NANT

a1 (579) WmsFrumrUes Rty
UYSuugesiuiuvilisanu

WaUe (S19U1MIFIUMUUARIUIIAEN
UsgyuAneyingu HRM2

Waue (399U1MIFIUAMUAG IO
UssyuAMENIINATT HRS

iaue (S19uMsFIUMvUadiuaty
UFulsasenUseyuanenIsunsuImsnu
UAAR

iaue iesgruivuasurtaiuUiuUwe
a8n1sUAAINL

WnsFIURMUARIUKUS (Job Description

: JD) atuyiuuse w.a.

25% 25% 25%

33% 33%
33% 33%

33%

2566 (Heridusugan)

25%

34%

34%

33%

34%

100%

100%

q
E

NANSASIEINTNNINURAE
CRIRIR N

Wi puSuRaTey
YDULUAUYDIALNUNIU
uazAMANUR
fsndudmsusums
(31911ATFIUMNUARUIALS
aduliuls

(319UNTFIUAAUAF AU
atuUiuUse
(31911ATFIUMNUARIUIALS
aUuUTUUSe

WNTFIUMUUARILLRTY
augiR9IN NUA.

WnsgruMruasiualy
UFuUgeasuuuen

a513/Mudaia

90/fugand

a97u/fudasa

ALY HRM2

ANENTIUNIYA LY

2514

2514

)Wrue:lASIES19ALALY N1SUSHISHANIS

UURY wazidunisanufinuiinluaan



Sl4: AIIZALLAZAVLALATIES 19 RN I U Tun s uneldszuutivaainisyinaulng wdauns
WU IASIES19AINBULNU N15USZIUNALAZE NN LEUNINANUNIINLINDITN

4. 15N INUNULaUTUUTLATIAT ALY §R5IRUADUN AMNBULVIL MIUIMNSHaNISUHURNMY waziduniesanunIminlusganinvasyaansaeaiuay

4.2 nuniukezlTuUTInszauliiuganiuA1ue99IY LazAnauLnuLsassEau (U 2566 Sasas 30 ¥a4lATINIT)

'm’%@Lﬁmﬁ"ugﬂLLUUﬁﬁ]ﬂ%’Lﬁummsﬁﬁ%'ms sUnvuTagldduineust
Y
Y52UAINU (NSINAIAU TLUNG AU 50%  50% AFMsUsEINANUY HRBP
v = = U
ASAZLUY NStUSsueutade)

* ENYIUNILATILITEATIFS1IRULADULATUN
AATLINSUSUNBULATIAS AN baY 50%  50% HRBP
NARNDUWUYBIDNTIVNVDINAINLTIU

* NTIATILNNTEUAIN JD LiveUsEiua HAILATITRNITEITUNS BN
. <, 50% 50% L HRBP
NUVBIUARLTEAY JULUUEAMBULNY
* Yaua(3193ULUUNTINYAMBULNLANY (S19UUINN5INY
: . o 25%  25% 25% @ 25% , ALY HRM2
AYRINUABAMEYINIY HRM2 AMBULNUANNAIYDITY
* JaUeFULUUNTINYAINBULNUATLATYDS LUININITINEANRDULNIY ARIENTTUNTT
. 33%  33% @ 34%
NUABYITTYNAULATIUNTT HRS : : " puvesu HRM2

)Wrune:1ASIES 1AL A1SUSHISHANIS

KPI : TA398579A1AUIA1UAI9TU o . . W .
UuRMu wazdunisauiminluagn



Sl4: AIIZALLaZAVLALATIES 19 LIRS U Tun s uneldszuutitaminisyinaulngd wdauns
wwuﬂﬂsaaswmmammu NMSUSLEUNALAZE NN ULEUNIIANUNIVTNDI TN

4. TasamMmMumuesUuUIelasasewumnle 9ns1RuRaU AMaULNY MIUINSHaNMUURNY wazsdunanuiTviilusgandnveuasInsaneauayy

4.3 M3davimaninagin1susmsan1suURu (Yeuussana 2567 Segas 20 ¥a4lATINT)

* Anwdoyavdninasivazuuiniansusziiiung
nsufURnulutagiu 50%  50%

* swnulymavassnannisuseiliunans
UftRalutlagtu (dmihivseiiuaves 50%  50%
ANULASNUIE)

o Aanzilymnisuszidiung Lazlaus(3nenun
NaMsUsiiunansUURuUTUUS 50%  50%

o aua(3uuINaNsUTEuNaNTUH URW
atuuTulTarenUseyuAne ey HRM2 3306 33%  34%

o aua(3uuINaNsUTEURaNTUH TR
atuUTuUTareNUTEyuAMENTINNNT HRS 330  33%

o aua(ang) ke suseliunan1sujunau
AUUUSUU IR NUTEYUAMENTTUNTUTNISUY 50%
uAna

KPI : néinunasin1susziliunan1sufjuinundnamunguaivayu

34%

50%

HANMIANYITyananINaITLazILY
mensussliunan1sufiRnuly HRBP
Jaqdu

Jaymauassmannnisusuiliunans
UtRnulutagiu HRBP

a L3 a
- NaBAsznlymnisussiiupg
- (3196UININTUTEIURANTT HRBP
U uReudiulse

- ($19)UINNNSUSEEUNANNS

U iRnuusuunnlasuay ARIEYINIIU HRM2
\UTOU
- (ruWININTUSTEIURANT
A AYNTTUNITYA
U URnuUsulnnlasuay Tl
Y

<
bAUYDU

wINsUsEEuNANSUZUROIY  AMEASIUNNS
USuuganlasuniseysia UIMSNUYAAR

Whvisne:nsuimswan1suineu wasidunig
AU TuaITNW



Sl4: ApsiEinaznIualassaseeurdsaunadulunisiisnunisldszuvitalnisiiaulng wSaung
WU IASIES19AINBULNU N15USZEUNALAZE NN LEUNINAIUNIINLNDITN

5. lasamMmMumuasUUUalATEs 199 IR LA ULAL AN UUVIUYBIUARINT

1. U VYALATEI MU R

o, o 25%  25% @ 25% 25%
Runeuveayranstdaguu

2. Ainwdeyadinauuny lWisueuiy
o) [¢)
AAALLTINY 50%  50%

3. WATILALATIFS AN DULNULAZ DA

HULABU
35% 35% 30%

®* KPI : UNIATIZALASIAS19ATNDURNULAZ DA TN ULADU

S189UAIUNINUN

1. s3ustayalassaiainumis snstuneulagiu anllun1susesungugessuiunusnyinad 31U 3 A
2. 99911 (519) Yeyauszananseudszana nsdluSulasiainatiuiounievenslasiainetuieu [ieUsenaun1siansan

ayudayalaseaing

ALNUY LATONTIRURDY  B1587/ suﬁwg’l
Yaqdu

URHGLRELIIRN

Wsuieuiu 91587/ VWY

ARPLLIINIU
ANEIINUNERAI TN
UFuU3alAs9a3198m e
RufloukasAnauwLny
YOIYARINS

)Wvnne: TAs9a319ALAUY DATIKULABDU
LAZAINDULNU



ﬂ%ﬁﬂi%UUﬂ’liﬂﬂLﬂﬂ%%Wﬂ'\ﬂiUﬂﬂa (Human Resource Information System : HRIS) SzesN 1

mm

(3

m

UNAYDU

e
9]
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6.1 ssuvETEUWMANSNEINTYAAS (Phase 1)

1. Project Plan Phasel

2. Requirement Design

- Organization Management

- Personnel Administration

3. Requirement Design

- Time Management & Benefit

- Compensation Management & Payroll
- Employee Self Service

4. Data Conversion

5. UAT Roll Topic

- Organization Management

- Personnel Administration

6. UAT Roll Topic

- Time Management & Benefit

- Compensation Management & Payroll
- Employee Self Service

7. Training+ Go-Live Sign off

KPI: Core HR Process (582 1)

Ald3181A39N15 9,890,000 UM FuNEYaALNY Tnedisseziatnniiulasinis 1 U

HRIS Project Team

Requirement Design

anvu.

Requirement Design

ANU./AR4

50% 50% Data Conversion

Wa UAT
anvu.

Na UAT

ANU./AR4

Training HRIS Project Team
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Presenter Notes
Presentation Notes
1. ตอนนี้อยู่ระหว่างขั้นตอน Data Conversion ซึ่งต้องเตรียมความพร้อมของข้อมูล ในส่วนของข้อมูลที่ไม่มีการบันทึกในระบบ เพื่อสามารถ mapping ตาม template ของบริษัท ได้�-   ข้อมูล Job Spec
ข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร เช่น โทษทางวินัย รายชื่อผู้ได้รับผลประโยชน์ เป็นต้น
2. และสทบ. ก็ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการจัดกิจกรรม Show & Share ในวันที่ 14 มิ.ย. 66 ซึ่งประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดทำระบบ ซึ่งจะกางกระบวนการ ให้หน่วยงานเห็นว่าระบบช่วยอะไรกับหน่วยงานบ้าง และจะได้ประโยชน์อะไรจากระบบ HRIS 
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6. ﬁ%’ﬂaizuumiauL‘l/lﬁ‘l/l%'wmﬂmﬂﬂa (Human Resource Information System : HRIS)

6.2 SYUUFTEUNANINYINTUAAA (Phase 2)

*  SIUTWANNADINIT s8azLdundlandu
[} '3
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U
*  Fnwszuu NANTTIASIEH
3 HRM&HRD
AMUADINTITTSUY

* (379 TOR Phase 2 33% (319) TOR nsuinasal/an1unn

*  udusIwaziden TOR N199U
WANALAZAMIUNITINTDINAN TOR AinAauNILmes
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Presenter Notes
Presentation Notes
HRM อยู่ระหว่างศึกษา


1
%4

HRIS-ggUWeNFuIUNITANTUNITHAILITZUY

HRM HRM
1. Organization Management 1. Recruitment & Selection
5 Persornel AdmiAieEien 2. Performance Management & Monitoring (138U ULUAI1U)
: jecti R
SR T ——— 3 Objective Key Results
a. Engagement
4.  Benefit
5. Employment rule management
5. Compensation Management
6. Payroll
7. Employee Self Service

L
e
O
L
BS)
O

Time Management Training Management + E-Learning
- msveaydAnalUlneusy geu duuun (uusswa/sinsssing) Long leave (Msveausiiadnyife uagn1533e)
2. Personnel Administration Competency & IDP

- Myduiindeya MIadnwisie N33R Mentoring

.U"P.U’!\’!“

Talent Management (Training Plan, Development Plan, Career

Plan, Succession Plan)
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1,200,000.00
1,016,608.07
1,000,000.00
800,000.00
585,439.57
600,000.00
400,000.00 358,441,
208,411.25 174,696, 199,915.75
200,000.00 52, 582.0. . 81,642.'
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2563 2564 2565 2566

35 Menyu
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311/ Ysuuseanu 2563 2564 2565 2566 (25 W.v. 65)
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AULDY 37.42 42.40 40.92 43.37
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Yng 13.87 5.18 13.70 12.91
Uan 13.22 15.03 15.31 11.85
U190 30.89 33.87 25.97 20.46
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