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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเบื้องต้น
1. ชื่อผู้รับการประเมิน ………….......................................................................................................................................
วุฒิ…………………............................ ตำแหน่ง........................................................ระดับ........................................
สังกัด……………..........................................................................................................................................................
เริ่มทดลองปฏิบัติงานเมื่อ……………………….................... ถึง……………………………….............................
รวมระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน…… ปี…….เดือน
ส่วนที่  2 : การสอน/แนะนำ/ควบคุมการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานภายใต้การสอน/แนะนำ/ควบคุมการปฏิบัติงานของ (นาย/นาง/นางสาว)

………………………………………………………………………………………………………………………………
ส่วนที่ 3 : รายงานสรุปผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
ให้แนบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และแบบประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  และคุณสมบัติเฉพาะตัวที่ใช้ ในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานทุกครั้ง   และให้สรุปผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานทุกครั้งตามแบบฟอร์มนี้
	
	         กำหนดระยะเวลา
	
	 คะแนนที่ได้/
	
	
	
	

	ครั้งที่        
	      (ตามปีงบประมาณ)
	             รายการประเมิน
	 คะแนนเต็ม
	เปอร์เซ็นต์
	     ผ่าน
	   ไม่ผ่าน
	เกณฑ์ผ่าน

	                    
	ตั้งแต่….. .....ถึง…........
	
	
	
	
	
	

	1
	ปีงบประมาณ  
	2.1  ประเมินผลงาน (70 %)
	
	
	
	
	

	
	ประเมินครั้งที่ 
	2.2  ประเมินคุณลักษณะใน
	
	
	
	
	

	
	    (   …………………)
	การปฏิบัติงาน  และคุณสมบัติ
	
	
	
	       
	

	
	
	เฉพาะตัว  (30 %)
	
	
	
	
	

	
	
	รวม
	
	
	
	
	60%

	2
	ปีงบประมาณ  
	2.1  ประเมินผลงาน (70 %)
	
	
	
	
	

	
	ประเมินครั้งที่ 
	2.2  ประเมินคุณลักษณะใน
	
	
	
	
	

	
	    (   ………………….)
	การปฏิบัติงาน  และคุณสมบัติ
	
	
	
	       
	

	
	
	เฉพาะตัว  (30 %)
	
	
	
	
	

	
	
	รวม
	
	
	
	
	60%

	3
	ปีงบประมาณ  
	2.1  ประเมินผลงาน (70 %)
	
	
	
	
	

	
	ประเมินครั้งที่ 
	2.2  ประเมินคุณลักษณะใน
	
	
	
	
	

	
	    (  .............................. )
	การปฏิบัติงาน  และคุณสมบัติ
	
	
	
	       
	

	
	
	เฉพาะตัว  (30 %)
	
	
	
	
	

	
	
	รวม
	
	
	
	
	60%

	4
	ปีงบประมาณ  
	2.1  ประเมินผลงาน (70 %)
	
	
	
	
	

	
	ประเมินครั้งที่ 
	2.2  ประเมินคุณลักษณะใน
	
	
	
	
	

	
	    (   .............................  )
	การปฏิบัติงาน  และคุณสมบัติ
	
	
	
	
	

	
	
	เฉพาะตัว  (30 %)
	
	
	
	
	

	
	
	รวม
	
	
	
	
	60%
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ส่วนที่ 4 : ข้อเสนอ / ความเห็น
1. ความเห็นในการประเมินครั้งที่ 1

1.  ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

       2.  ผลสรุป  (     เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป
    
           (    เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี้ ………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

                         (    เห็นควรให้ออกจากงานเนื่องจาก  ……………………………………………………….………….

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………


           (    อื่น ๆ  ................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

1.  ลงชื่อ  …………………………………………..   ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
(……....................................……………)

2.  ลงชื่อ  …………………………………………..   หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าศูนย์ ผู้อำนวยการ
(……….................................…………..)  กอง/ส่วน เลขานุการคณะ/สำนัก
3.  ลงชื่อ  …………………………………………..   รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง/รองคณบดีที่
(……….................................…………..)  เกี่ยวข้อง
วันที่ ……………เดือน……………………….พ.ศ………….
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ข.  ความเห็นในการประเมินครั้งที่ 2
1.  ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา …………………………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

       2.  ผลสรุป  (     เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป
  
           (    เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี้ .……………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………


            (    เห็นควรให้ออกจากงานเนื่องจาก  ………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………


            (    อื่น ๆ  ……………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

1.  ลงชื่อ  …………………………………………..   ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
(……....................................……………)

2.  ลงชื่อ  …………………………………………..   หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าศูนย์ ผู้อำนวยการ
(……….................................…………..)  กอง/ส่วน เลขานุการคณะ/สำนัก
3.  ลงชื่อ  …………………………………………..   รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง/รองคณบดีที่
(……….................................…………..)  เกี่ยวข้อง
วันที่ ……………เดือน……………………….พ.ศ………….
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  ค. ความเห็นในการประเมินครั้งที่ 3

1.  ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา
…………………………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

       2.  ผลสรุป  (     เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป
  
           (    เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี้ ………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………


           (    เห็นควรให้ออกจากงานเนื่องจาก  ………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

        
           (    อื่น ๆ  ……………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

1.  ลงชื่อ  …………………………………………..   ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
(……....................................……………)

2.  ลงชื่อ  …………………………………………..   หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าศูนย์ ผู้อำนวยการ
(……….................................…………..)  กอง/ส่วน เลขานุการคณะ/สำนัก
3.  ลงชื่อ  …………………………………………..   รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง/รองคณบดีที่
(……….................................…………..)  เกี่ยวข้อง
วันที่ ……………เดือน……………………….พ.ศ………….
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ง.  ความเห็นในการประเมินครั้งที่ 4
1.  ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา
…………………………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

       2.  ผลสรุป   (     เห็นควรให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานต่อไป
  
            (    เห็นควรให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………


           (    เห็นควรให้ออกจากงานเนื่องจาก  ………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………


           (    อื่น ๆ  ……………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………


1.  ลงชื่อ  …………………………………………..   ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น



 (……....................................……………)

2.  ลงชื่อ  …………………………………………..   หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าศูนย์ ผู้อำนวยการ   

  (……….................................…………..)  กอง/ส่วน เลขานุการคณะ/สำนัก
3.  ลงชื่อ  …………………………………………..   รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง/รองคณบดีที่ 

  (……….................................…………..)  เกี่ยวข้อง



     วันที่ ……………เดือน……………………….พ.ศ………….
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ส่วนที่ 5 : ความเห็นและคำสั่งของผู้มีอำนาจอนุมัติการจ้าง
· เห็นด้วยกับการประเมิน  และการดำเนินการข้างต้นทุกประการและให้ต่อสัญญาการปฏิบัติงาน
    เป็นเวลา …… ปี.........เดือน

(    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินหรือการดำเนินการข้างต้น ดังนี้
(โปรดชี้แจงเหตุผลประกอบความเห็น) ……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..






 ลงชื่อ …………………………………………….






          (………………………………….………..)




            
ตำแหน่ง    (รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน)





     วันที่………..เดือน………………....พ.ศ………..

- 7 -

 




คู่มือและคำชี้แจง
การใช้แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
1.  วัตถุประสงค์

เพื่อให้การพิจารณาประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีระบบ     และได้มาตรฐาน  และเพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป   มหาวิทยาลัยจึงได้ทำแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานนี้ขึ้น
2.  การดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
2.1 ให้ทุกหน่วยงาน ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน โดยแนบแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน และคุณสมบัติเฉพาะตัว  และกรอกรายละเอียดในส่วนที่ 1-3
2.2 หน่วยงานส่งแบบประเมินไปยังผู้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชากรอกรายละเอียดในส่วนที่ 4  และแจ้งผล  การประเมินให้ผู้ทดลองปฏิบัติงานทราบ
2.3 เกณฑ์การประเมิน  ผู้ที่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในทุกรายการประเมิน
2.4 ให้หน่วยงานแจ้งผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไปยังผู้มีอำนาจอนุมัติการจ้างเพื่อให้ความเห็นต่อไป
2.5 หน่วยงานส่งแบบประเมินดังกล่าวมายังส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการประเมินแต่ละครั้ง (ทุก 3 เดือน)
3.  คำอธิบายแบบประเมิน
     ส่วนที่ 1,2 และส่วนที่ 3      ให้หน่วยงานเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผู้รับการประเมินในแบบประเมินส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2  และให้สรุปผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานทุกครั้งตามแบบฟอร์มในส่วนที่ 3
     ส่วนที่ 4      ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้กรอกรายละเอียด สรุปความเห็นการประเมินแต่ละครั้ง  โดยให้ระบุรายละเอียดตามแบบประเมิน  และทำเครื่องหมาย             ลงในช่องผลสรุปแต่ละครั้ง  
     ส่วนที่ 5     ให้ผู้มีอำนาจอนุมัติการจ้าง ให้ความเห็นในแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี


แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย


                                                                ครั้งที่ 1  วันที่      ...........................................................


			                      ครั้งที่ 2  วันที่     ............................................................  


        ครั้งที่ 3  วันที่     ...........................................................


        ครั้งที่ 4  วันที่     …………………………………………	





ของพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  สำหรับอาจารย์ซึ่งไม่ดำรงตำแหน่งบริหาร








ประเมินครั้งที่








