
ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ 

---------------------- 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 

ใหเหมาะสมยิง่ขึ้น คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้
ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕"  
ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
      (๑)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๐  
             (๒)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๒๕ 
             (๓)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.
๒๕๒๗ 
             (๔)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปปฏิบัติงานใน 

องคการระหวางประเทศ  พ.ศ. ๒๕๒๙ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี และคําสั่งอื่นใด  ในสวนที่มีกําหนดไวแลว 

ในระเบยีบนี ้หรือซ่ึงขัดแยงกับระเบยีบนี ้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบ และมีอํานาจตคีวามและ 

วินิจฉยัปญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบนี้  สวนการลาของขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรม  
ตามหมวด ๓ ใหปลัดกระทรวงยุติธรรมเปนผูรักษาการ และมีอํานาจตีความและวินจิฉัยปญหา 

ในกรณีที่การตีความหรือวนิิจฉัยปญหาของปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีและปลัดกระทรวง 
ยุติธรรมขัดแยงกัน ใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีวินิจฉยัช้ีขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

------------------- 
ขอ ๕ ในระเบียบนี ้
"ปลัดกระทรวง" ใหหมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีปลัดทบวงและ 

ปลัดกรุงเทพมหานครดวย 
"หัวหนาสวนราชการ" หมายความวา อธิบดี หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ 

และมีฐานะเปนกรม ผูวาราชการจังหวัด และใหหมายความรวมถึงผูอํานวยการสํานกัในสังกดั 
กรุงเทพมหานคร นายกราชบัณฑิตยสถาน และเลขานกุารรัฐมนตรีในฐานะบงัคับบัญชาสํานักงาน 
เลขานุการรัฐมนตรีดวย 

"หัวหนาสวนราชการขึ้นตรง" หมายความวา ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีปลัดกระทรวง  
ปลัดทบวงหรอืปลัดกรุงเทพมหานคร ในฐานะบังคับบัญชาสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีสํานัก 
งานปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดทบวง หรือสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร หัวหนาสวนราชการทีม่ี 
ฐานะเปนกรมซึ่งขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร ีและหวัหนาสวนราชการทีม่ีฐานะเปนกรมซึ่งไมสังกัด 
สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 

"เขารับการตรวจเลือก"    หมายความวา    เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปน 
ทหารกองประจําการ 

"เขารับการเตรียมพล"     หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล 
เขารับการฝกวชิาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

"องคการระหวางประเทศ" หมายความวา องคการที่ไดรับการจัดตั้งขึน้ดวย 
ความตกลงระหวางประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสาํหรับองคการสหประชาชาต ิ
ใหหมายความรวมถึง ทบวงการชํานัญพิเศษและองคการอื่นใดในเครือสหประชาชาตดิวย 

"องคการตางประเทศ" หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามที่ 
ผูรักษาการตามระเบียบจะไดประกาศรายชื่อใหทราบ 

"การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ" หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงาน 
ตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศการไปปฏิบัติงานใน 
 
 
 
 
 
 
 



ตางประเทศในลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไป 
ปฏิบัติงานในหนวยงานขององคการระหวางประเทศหนวยงานขององคการตางประเทศ หรือ 
หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศซึ่งตั้งอยูในประเทศไทย โดยไดรับเงนิเดือนหรือคาตอบแทนใน 
ลักษณะเดยีวกนักับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศหนวยงานของ 
รัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ไมรวมถึงการเดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบวาดวยการอนุมตัิใหเดนิทางไปราชการหรือการจัดการประชุมของทางราชการ  
การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ตาม 
ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ 

"ลาติดตามคูสมรส" หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่เปน 
ขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกจิ ซ่ึงไปปฏิบัติหนาทีร่าชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ หรือ 
ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัตงิานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวย 
การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็ม 
เวลาทํางาน ตั้งแต ๑ ปขึ้นไป แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ 
การวิจยั ณ ตางประเทศ 

ขอ ๖ ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยยระเบยีบ 
ขาราชการพลเรือน ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการ 
พลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง  
ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการครู ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวย 
ระเบียบขาราชการตํารวจ   ขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการฝายอัยการ และ 
ขาราชการกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการกรุงเทพมหานคร 

ในกรณีที่กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพเิศษซึ่งจะตองวางหลักเกณฑและขั้นตอนวธีิปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการลาประเภทใดเพิม่เติมหรือแตกตางไปจากที่ระเบียบนี้กําหนด ใหกระทรวง  หรือทบวง 
เจาสังกัดขอความเหน็ผูรักษาการตามระเบยีบเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดเปนระเบียบของกระทรวง 
หรือทบวง นัน้ได 

ขอ ๗ การลาทุกประเภทตามระเบียบนี ้ถามีกฎหมาย ระเบียบหรือมตคิณะรัฐมนตร ี
กําหนดเกีย่วกบัการลาประเภทใดไวเปนพเิศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นดวย 
ขอ ๘ ผูมีอํานาจพิจารณาหรอือนุญาตและอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับ 

ขาราชการแตละประเภทใหเปนไปตามตารางที่กําหนดไวทายระเบียบนี้ 
สวนราชการหรือหนวยงานใดมีขาราชการหลายประเภทใหผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนุญาต 

การลาของสวนราชการหรือหนวยงานนั้นมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับขาราชการทุก 
ประเภทที่อยูในสังกัดสวนราชการหรือหนวยงานนัน้ 

ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได 
และมีเหตจุําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมี 
อํานาจอนุญาตการลาชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา และเมื่ออนุญาตแลวใหแจงใหผูมอํีานาจอนุญาต 
ตามระเบียบทราบดวย 

ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสอืใหแก 
ผูดํารงตําแหนงใด เปนผูพิจารณาหรืออนญุาตแทนก็ได 

ขอ ๙ ขาราชการผูใดไดรับคาํสั่งใหไปชวยราชการ ณ หนวยงานอื่นใดของทางราชการ  
หากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตวั ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือ 
เขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของ 
หนวยงานทีไ่ปชวยราชการ แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้น 
ทราบอยางนอยปละครั้ง 

การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึ่ง ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ 
เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กาํหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 

ขอ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบนี้ใหนับตามปงบประมาณ 
การนับวนัลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวนัลา 

ใหนับตอเนื่องกันโดยนับวนัหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย 
เวนแตการนับเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวนัลาปวยที่มใิชวันลาปวยตามกฏหมายวาดวย 
การสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตปุฏิบัติราชการ วันลากจิสวนตัว 
และวนัลาพักผอน ใหนับเฉพาะวนัทําการ 

การลาปวยหรือลากิจสวนตวัซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปเดยีวกันหรือไมก ็
ตาม  ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง    ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกนิอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาต 
 
 
 
 
 
 



ระดับใด  ใหนําใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
ขาราชการที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหวางลา ใหถือวาการลาเปนอัน 

หมดเขตเพยีงวันกอนวนัเดนิทางกลับ และวันราชการเริม่ตนตั้งแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป 
การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลา 

นั้นๆ 
ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันที่ยังไมไดหยุดราชการ 

ใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบงัคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนญุาตใหลา   และใหถือวาการลา 
เปนอันหมดเขตเพียงวันที่ขอถอนวันลานั้น 

ขอ ๑๑ เพื่อควบคุมใหเปนไปตามระเบียบนี้ ใหสวนราชการจัดทําบัญชีลงเวลา 
การปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด โดยมีสาระสาํคัญตามตัวอยางทายระเบยีบนี้ หรือจะ 
ใชเครื่องบันทกึเวลาการปฏบิัติราชการแทนก็ได 

ในกรณีจําเปน หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง จะกําหนดวิธี 
ลงเวลาปฏิบัติราชการหรือวธีิควบคุมการปฏิบัติราชการของขาราชการที่มีการปฏิบัติราชการใน 
ลักษณะพิเศษเปนอยางอื่นตามที่เห็นควรก็ได แตทั้งนี้จะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวัน  
เวลา   การปฏิบัติราชการไดดวย 

ขอ ๑๒ การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบนี ้เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวน 
จะใชใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอื่นก็ได แตทั้งนี้ตองสงใบ 
ลาตามแบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ขอ ๑๓ ขาราชการซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามระเบียบนี ้หรือ 
ในระหวางวันหยุดราชการ ใหเสนอขออนญุาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหวัหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง 

สําหรับหัวหนาสวนราชการใหเสนอขออนุญาตตอปลัดกระทรวง หัวหนาสวนราชการขึ้นตรง  
และขาราชการในราชบัณฑติยสถานใหเสนอขออนุญาตตอรัฐมนตรีเจาสังกัด สวนปลัดกรุงเทพมหานคร 
ใหเสนอขออนุญาตตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

การอนุญาตของหัวหนาสวน ราชการตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแลวใหรายงาน 
ปลัดกระทรวงทราบดวย 

ขอ ๑๔ การขออนุญาตไปตางประเทศซึ่งอยูติดเขตแดนประเทศไทย ใหผูวาราชการ 
 
 
 
 
 
 



จังหวดัและนายอําเภอในทองที่ที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศใด มีอํานาจอนุญาตใหขาราชการ 
ในราชการบรหิารสวนภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรืออําเภอนั้นๆ ไปประเทศนั้นไดคร้ังหนึ่งไมเกิน  
๗ วัน และ ๓ วันตามลําดับ 

ขอ ๑๕ ขาราชการผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเนื่องมาจากพฤติการณพเิศษ 
ซ่ึงเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่นั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกดิขึ้นกับขาราชการผูนั้นและมีไดเกิดจาก 
ความประมาทเลินเลอหรือความผิดของขาราชการผูนั้นเอง โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรง 
จนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งตามปกติ ใหขาราชการผูนั้นรีบ 
รายงานพฤติการณที่เกิดขึน้รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงทันทีในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติ 
ราชการได 

สําหรับหัวหนาสวนราชการใหรายงานตอปลัดกระทรวงหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงให 
รายงานตอรัฐมนตรีเจาสังกดั สวนปลัดกรุงเทพมหานคร ใหรายงานตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

ในกรณีที่หวัหนาสวนราชการหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงปลัดกระทรวง ผูวาราชการ 
กรุงเทพมหานคร หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด เห็นวาการที่ขาราชการผูนั้นมาปฏิบัติราชการไมได เปน 
เพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ใหส่ังใหการหยุดราชการของขาราชการผูนั้นไมนับเปน 
วันลาตามจํานวนวันที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว 

ในกรณีที่หวัหนาสวนราชการ หัวหนาสวนราชการขึ้นตรง ปลัดกระทรวง ผูวาราชการ 
กรุงเทพมหานคร หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด เห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการยังไมสมควรถือ 
เปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาวนัที่ขาราชการผูนั้นไมมาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจสวนตวั 

 
หมวด ๒ 

ประเภทการลา 
------------------------- 

 
ขอ ๑๖   การลาแบงออกเปน ๙ ประเภท คือ 
              (๑) การลาปวย 
             (๒) การลาคลอดบุตร 
             (๓) การลากิจสวนตัว 
              

 
 
 
 



                       (๔) การลาพักผอน 
              (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
              (๖) การลาเขารับการตรวจเลอืกหรือเขารับการเตรียมพล 
              (๗) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
              (๘) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
              (๙) การลาติดตามคูสมรส 

 
สวนท่ี 1 
การลาปวย 

-------------------- 
 

ขอ ๑๗ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตวั ใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัที่ลา เวนแตในกรณจีําเปนจะเสนอหรือ 
จัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 

ในกรณีที่ขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืน 
ลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจดัสงใบลาโดยเร็ว 

การลาปวยตั้งแต ๓๐ วันขึน้ไป ตองมีใบรับรองของแพทยซ่ึงเปนผูที่ไดขึ้นทะเบยีนและ 
รับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมี 
อํานาจอนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองของแพทยซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเหน็ชอบแทนก็ได 

การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน  
ถาผูมีอํานาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือส่ังให 
ผูลาไปรับการตรวจจากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 
 

สวนท่ี ๒ 
การลาคลอดบตุร 

------------------------ 
ขอ ๑๘ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา 

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัที่ลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะใหผูอ่ืน 
 
 
 
 
 
 



ลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจดัสงใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตร 
โดยไดรับเงนิเดือนครั้นหนึ่งได ๙๐ วัน โดยไมตองมใีบรับรองแพทย 

การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกบัการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวนัลาของการลา 
ประเภทนั้น ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิน้สุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวนัเริ่มวนัลา 
คลอดบุตร 

สวนท่ี ๓ 
การลากิจสวนตัว 

------------------------- 
ขอ ๑๙ ขาราชการซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา 

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยดุราชการได เวนแตมเีหตจุําเปน 
ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยระบุเหตุจําเปนไวแลว หยุดราชการ 
ไปกอนกไ็ด แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตพิุเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสง 
ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจาํเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรก 
ที่มาปฏิบัติราชการ 

ขอ ๒๐ ขาราชการที่ลาคลอดบุตรตามขอ ๑๘ แลว หากประสงคจะลาเพื่อเล้ียงดูบุตร 
เพิ่มอีก ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดบูุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือน 
ไดอีกไมเกิน ๓๐ วันทําการ 

ขอ ๒๑ ขาราชการมีสิทธิลากิจสวนตวั รวมทั้งลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่อง 
จากการลาคลอดบุตร โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน ๔๕ วันทําการ 

ขาราชการผูที่ไดใชสิทธิลากิจสวนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร 
ตามขอ 20 ในปใดแลว ใหมีสิทธิลากิจสวนตวัโดยไดรับเงินเดือนไดอีกตามจํานวนวันที่เหลืออยู 

ขอ ๒๒ ขาราชการที่ลาคลอดบุตรและลากจิสวนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการ 
ลาคลอดบุตร โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนตามขอ ๑๘ และขอ ๒๐ แลว หากประสงคจะลากิจสวนตวั 
เพื่อเล้ียงดูบุตรตอไปอีก ใหลาไดไมเกนิ ๑๕๐ วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 

ขอ ๒๓ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตวั เวนแตกรณกีารลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดบูุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตามขอ 20 และขอ 22 ซ่ึงไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด  ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น 
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรยีกตัวมาปฏิบัตริาชการก็ได 
 

สวนท่ี ๔ 
การลาพักผอน 

---------------------- 
 

ขอ ๒๔ ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจาํปในปหนึ่งได ๑๐ วันทําการ เวนแต 
ขาราชการดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ เดอืน 
                           (๑) ผูซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก 
                           (๒) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการ
อีก 
                           (๓) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัคร 
รับเลือกตั้ง แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
                          (๔) ผูซ่ึงถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหาร 
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏบิัติงานใดๆ ตามความประสงคของทางราชการ 
แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก 

ขอ ๒๕ ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพกัผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลว 
แตไมครบ ๑๐ วันทําการ ใหสะสมวันทีย่งัมิไดลาในปนัน้รวมเขากับปตอๆ ไปได แตวันลาพกัผอน 
สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบนัจะตองไมเกนิ ๒๐ วันทําการ 

สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ปใหมีสิทธินาํวันลาพักผอน 
สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบนัไดไมเกนิ ๓๐ วันทําการ 

ขอ ๒๖ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรอืจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยดุราชการได 

ขอ ๒๗ การอนุญาตใหลาพกัผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือ 
หลายครั้งก็ได โดยมิไดเสียหายแกราชการ 

ขอ ๒๘ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซึง่หยุดราชการไปยังไมครบกาํหนด ถามีราชการ 
จําเปนเกดิขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรยีกตัวมาปฏิบัตริาชการก็ได 
 
 
 
 
 
 



ขอ ๒๙ ขาราชการประเภทใดที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมวีันหยุดภาคการศึกษา 
หากไดหยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกวาวันลาพักผอนตามระเบียบนี ้ไมมีสิทธิลาพักผอน 
ตามที่กําหนดไวในสวนนี ้
 

สวนท่ี ๕ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

------------------------- 
 

ขอ ๓๐ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขาราชการที่ 
นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบยี  
ใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวนัอุปสมบท 
หรือกอนวันเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา ๖๐ วัน  

ในกรณีมีเหตพุิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง        ใหช้ีแจงเหตุผล 
ความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจที่จะพจิารณาใหลาหรือไมก็ได 

ขอ ๓๑ ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอปุสมบทหรือไดรับ 
อนุญาตใหลาไปประกอบพธีิฮัจยตามขอ ๓๐ แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบ 
พิธีฮัจยภายใน ๑๐ วัน นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน  
๕ วันนับแตวนัที่ลาสิกขา หรือวันที่เดนิทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดนิทางไปประกอบ 
พิธีฮัจย 

ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลา 
ไปประกอบพธีิฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว หากปรากฎวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบท 
หรือไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏบิัติราชการตามปฏิบัติและขอถอน 
วันลา ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบ 
พิธีฮัจยได โดยใหถือวาวนัทีไ่ดหยุดราชการไปแลวเปนวนัลากิจสวนตวั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๖ 
การลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 

---------------------------- 
 

ขอ ๓๒ ขาราชการที่ไดรับหมายเรยีกเขารับการตรวจเลอืก ใหรายงานลาตอผูบังคับ 
บัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ช่ัวโมง สวนขาราชการที่ไดรับหมายเรยีกเขา 
รับการเตรียมพลใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน ๔๘ ช่ัวโมง นับแตเวลารับหมายเรียก 
เปนตนไป  และใหไปเขารับการตรวจเลอืก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนัน้ 
โดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาตและใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงหัวหนา 
สวนราชการ หรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง 

สําหรับหัวหนาสวนราชการ ใหรายงานลาตอปลัดกระทรวง หัวหนาสวนราชการขึ้นตรง 
ใหรายงานลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด สวนปลัดกรุงเทพมหานครใหรายงานลาตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

ขอ ๓๓ เมื่อขาราชการที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
แลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีที ่
มีเหตุจําเปนหวัหนาสวนราชการ หัวหนาสวนราชการขึน้ตรง ปลัดกระทรวง ผูวาราชการ 
กรุงเทพมหานคร หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดตามขอ ๓๒ อาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน ๑๕ วัน 
 

สวนท่ี ๗ 
การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดงูาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

-------------------------- 
 
ขอ ๓๔ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั ณ  

ตางประเทศ ใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหนา 
สวนราชการขึน้ตรง เพื่อพิจารณาอนุญาต 

สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ใหเสนอหรอื 
จัดสงใบลาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง    เพื่อ 
พิจารณาอนุญาต เวนแตขาราชการกรุงเทพมหานครใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอปลัดกรุงเทพมหานคร 
สําหรับหัวหนาสวนราชการใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอปลัดกระทรวง       หัวหนาสวน 
 
 
 
 
 
 



ราชการขึ้นตรงและขาราชการในราชบัณฑิตยสถานใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด  
สวนปลัดกรุงเทพมหานครใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาอนุญาต 
 

สวนท่ี ๘ 
การลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศ 

------------------------- 
ขอ ๓๕ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหเสนอ 

หรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อพิจารณา โดยถือปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในสวนนี ้

ขอ 36 การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ มี ๒ ประเภท คือ 
"ประเภทที ่๑" ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณหีนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้ 
           (๑) การไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิก 

และเปนวาระที่จะตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนั้น 
           (๒) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันธที่จะตองนําไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวาง 

ประเทศ 
          (๓) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพทิักษรักษาผลประโยชนของประเทศ 

ตามความตองการของรับบาลไทย 
"ประเภทที ่๒" ไดแก การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที ่๑ 
ขอ ๓๗ ขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
            (๑) เปนขาราชการประจําตอลดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาป 

กอนถึงวันทีไ่ดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติกําหนด 
เวลาหาปใหลดเปนสองป 

สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที ่๒ มาแลว  
จะตองมีเวลาปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวนัเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาที ่
ราชการ หลังจากที่เดินทางกลับจากการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที ่๒  
คร้ังสุดทาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
                         (๒) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที ่๒ ตองมีอายุ 
ไมเกินหาสิบสองปบริบูรณ นับถึงวันทีไ่ดรับอนุญาติใหไปปฏิบัติงาน 
                         (๓) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ 
เรียบรอยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย 

การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม (๑) วรรคสอง และ (๒) ใหเสนอเหตุผล 
ความจําเปนตอรัฐมนตรีเจาสังกัด เพื่อพิจารณาเปนรายๆ ไป 

ขอ ๓๘ ใหขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศยื่น 
ใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัด     เพื่อพจิารณาอนุญาต   และมีคําสั่งให 
ขาราชการผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใดๆ อันจะนับเวลาระหวางนั้นเหมอืน 
เต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที ่๑ หรือมีกําหนดเวลา 
ไมเกินหนึ่งปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที ่๒ โดยไมรับเงินเดือน เวนแตอัตราเงินเดือนที ่
ไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอตัราเงินเดือนของทางราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น  
ใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซ่ึงเมื่อรวมกับเงินเดอืนจากองคการระหวาง 
ประเทศแลวไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนัน้ 

ขอ ๓๙ ขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเรื่องราวพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทาง 
ราชการจะไดรับตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัด เพื่อพิจารณาอนุญาตและ 
มีคําสั่งใหขาราชการผูนั้นไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาไปเปนการกระทําใดๆ อันจะนบัเวลา 
ระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยกาํหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการ 
ไปทาํการ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป 

การอนุญาตใหขาราชการผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที ่๒ เกินกวาหนึง่ป ใหผูบังคับบัญชา 
ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกนิหนึ่งปดวย 

ขอ ๔๐ ใหกระทรวง ทบวง กรมเจาสังกดั ไดมีคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานตามขอ  
๓๘ หรือใหไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ ๓๙ แลว ใหสวนขาราชการสงสําเนาคําสั่ง 
ดังกลาวใหกระทรวงการคลงั และองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของทราบดวย 

ขอ ๔๑ ใหกระทรวง ทบวง กรมเจาสังกดั จัดทําสัญญาผูกมัดขาราชการที่ไปปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 



ในองคการระหวางประเทศประเภทที ่๒ ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทา 
ของระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงาน ขาราชการผูใดไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศแลว  
ไมกลับมารับราชการ หรือกลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเงนิเบี้ยปรับแก 
ทางราชการดังนี้ 

                     (๑) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงนิเดอืนเดือน 
สุดทายที่ไดรับ คูณดวยระยะเวลาที่ลาไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสิบหาวัน 
ใหคิดเปนหนึง่เดือน 

                     (๒) กลับมาเขารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบี้ยปรับตาม (๑)  
ลดลงตามสวน 

การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
เมื่อจัดทําแลวใหสงใหกระทรวงการคลัง และสํานักงานตรวจเงนิแผนดินแหงละ ๑ ชุดดวย 

ขอ (๔๒) ขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคระหวางประเทศ เมื่อปฏิบัติงานแลว 
เสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัตหินาที่ภายในสิบวัน นับแตวันถัดจากวนัเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน  
และใหรายงานผลการไปปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกดัทราบ ภายในสามสิบวัน นับแตวนักลับ 
มาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงาน 
ในองคการระหวางประเทศ ตามที่กําหนดไวทายระเบยีบนี้ 
 

สวนท่ี ๙ 
การลาติดตามคูสมรส 

-------------------------- 
 

ขอ ๔๓ ขาราชการซึ่งประสงคติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับ 
บัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง แลวแตกรณ ีเพื่อพิจารณาอนุญาต 
ใหลาไดไมเกนิสองป และในกรณีจาํเปนอาจอนุญาตใหลาไดอีกสองป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกนิ 
ส่ีป ถาเกินสี่ป ใหลาออกจากราชการสําหรับปลัดกระทรวง 

สําหรับปลัดกระทรวง  หวัหนาสวนราชการขึ้นตรง และขาราชการในราชบัณฑิตยสถาน 
ใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด สวนปลัดกรุงเทพมหานครใหเสนอหรอืจัดสงใบลาตอ 
ผูวาราชการกรงุเทพมหานคร เพื่อพิจารณาอนุญาต 
 
 
 
 



 
ขอ ๔๔ การพจิารณาอนุญาตใหขาราชการติดตามคูสมรส ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนญุาต 

ใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไมเกินระยะ 
เวลาตามที่กําหนดในขอ ๔๓ ละจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงาน 
ในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัตหินาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียว 
กันหรือไม 

ขอ ๔๕ ขาราชการที่ไดลาตดิตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ ๔๓ ในชวง 
เวลาที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศตดิตอกันคราวหนึ่งแลว ไมมี 
สิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก วนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาทีร่าชการหรือปฏิบัติงานประจํา 
ในประเทศไทยแลวตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอกี 
ในชวงเวลาใหมจึงจะมีสิทธขิองลาติดตามคูสมรสตามขอ ๔๓ ไดใหม 
 

หมวด ๓ 
การลาของขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรม 

---------------------------- 
 
ขอ ๔๖ การลาของขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรม ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน 

หมวดนี ้  เวนแตกรณีทีไ่มมกีําหนดไวใหเปนไปตามที่กาํหนดในหมวด ๑      และหมวด ๒ 
ขอ ๔๗ การลาทุกประเภท การลาหยุดราชการเพราะพฤติการณพิเศษและการไป 

ตางประเทศของประธานศาลฎีกาใหอยูในดุลพินิจของประธานศาลฎีกาและแจงใหคณะกรรมการ 
ตุลาการทราบ ทั้งนี ้ใหเลาขานุการคณะกรรมการตุลาการแจงใหกระทรวงยุติธรรมทราบดวย 

ขอ ๔๘ การหยุดราชการเพราะพฤติการณพิเศษ การไปตางประเทศและการลา 
ทุกประเภทนอกจากการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ของอธิบดี ผูพิพากษาศาลอุทธรณ 
และอธิบดีผูพพิากษาศาลอุทธรณภาค อธิบดีผูพิพากษาศาลชั้นตน อธิบดีศาลคดีเด็กและเยาวชนกลาง  
อธิบดีผูพิพากษาภาค ใหเปนอํานาจของประธานคณะกรรมการตุลาการเปนผ็พิจารณาอนุญาตและ 
แจงใหคณะกรรมการตุลาการทราบ ทั้งนี้ ใหเลขานกุารคณะกรรมการตุลาการแจงใหกระทรวงยุตธิรรม 
ทราบดวย 
 
 
 
 
 
 



 
ขอ ๔๙ การหยุดราชการเพราะพฤติการณพิเศษ การไปตางประเทศและการลาทุก 

ประเภทนอกจากการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ของขาราชการตุลาการและดะโตะ 
ยุติธรรม ใหเปนไปตามตาราง หมายเลข ๖ เวนแตกรณตีามขอ ๕๐ และขอ ๕๑ 

ขอ ๕๐ การลาทุกประเภทและการหยดุราชการเพราะพฤติการณพิเศษของขาราชการ 
ตุลาการที่ไปทํางานตําแหนงขาราชการธุรการหรือตําแหนงการเมืองในกระทรวงยุตธิรรมรวมทั้ง 
ผูชวยพิพากษาที่มิไดไปปฏิบตัิหนาที่ในศาล ใหเปนอํานาจของปลัดกระทรวงยุติธรรมเปนผูพิจารณาอนุญาต 

ขอ ๕๑ ขาราชการตุลาการและดะโตะยุตธิรรมผูประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการ 
ระหวางประเทศ ใหเปนอํานาจของรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมที่จะพิจารณาอนุญาตโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมตุลาการ 

ขอ ๕๒ การขออนุญาตไปตางประเทศซึ่งอยูติดเขตแดนประเทศไทย ใหผูพิพากษาหัวหนา 
ศาลในทองที่ที่มีอาณาเขตตดิตอกับประเทศใด มีอํานาจใหผูพิพากษา ผูชวยผูพิพากษา   ดะโตะ 
ยุติธรรมที่ปฏิบัติหนาที่อยูในศาลนั้นๆ ไปประเทศดังกลาวไดคร้ังหนึง่ไมเกิน ๗ วนั 

 
หมวด ๔ 

การลาของขาราชการเมือง และขาราชการเมืองกรุงเทพมหานคร 
--------------------------- 

 
ขอ ๕๓ การลาทุกประเภทและการลาไปตางประเทศของนายกรัฐมนตรี ใหอยูในดุลพินิจ 

ของนายกรับมนตรี และแจงใหคณะรัฐมนตรีทราบ 
ขอ ๕๔ การลาทุกประเภทและการลาไปตางประเทศของขาราชการเมือง ใหเปน 

อํานาจของนายกรัฐมนตรใีนฐานะหวัหนารัฐบาล หรือในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัด รองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด แลวแตกรณ ีเปนผูพิจารณาอนุญาต 

ขอ ๕๕ การลาทุกประเภทและการลาไปตางประเทศของขาราชการเมืองกรุงเทพ 
มหานครใหเปนอํานาจของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หรือประธานสภากรุงเทพมหานคร แลวแต 
กรณ ีเปนผูพิจารณาอนุญาต 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
                                                                                

อานันท ปนยารชุน 
                                                   
นายกรัฐมนตรี 
 



 
ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 

(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2539 
---------------------- 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ.2535  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (8) 
แหงพระราชบัญญัติรพะเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 นายกรัฐมนตร ี
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบยีบไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตอไป                        
  ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอ 18 แหงระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2535 และใหใชความตอไปนี้แทน 
            ขอ 18 ขาราชการซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร  ใหเสนอหรอื 
จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัที่ลา  เวนแต 
ไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได  จะใหผูอ่ืนลาแทนกไ็ด  แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว 
ใหเสนอหรือจดัสงใบลาโดยเร็ว  และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับเงนิเดือนครั้งหนึ่งได 
   การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด  กอนหรือหลังวันทีค่ลอดบุตร 
ก็ได  แตเมื่อรวมวนัลาแลวตองไมเกิน 90 วัน 
   ขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว 
แตไมไดคลอดบุตรตามกําหนด  หากประสงคจะถอนวนัลาคลอดบุตรที่หยุดไป  ใหผูมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
อํานาจอนุญาต อนุญาตใหถอนวันลาคลอดบุตรได  โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลว 
เปนวันลากิจสวนตวั 
  การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกบัการลาประเภทใดซึ่งไมครบกําหนด 
วันลาของการลาประเถทนั้น  ใหถือวาการลาประเภทนัน้สิ้นสุดลง  และใหนับเปนการลา 
คลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร 
 ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 20 แหงระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ.2535 
 ขอ 5 ใหยกเลิกความในขอ 21 แหงระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2535 และใหใชความตอไปนี้แทน 
  ขอ 21  ขาราชการมีสิทธิลากิจสวนตวั  โดยไดรับเงนิเดือนปละ 
ไมเกิน 45 วนัทําการ 
 ขอ 6 ใหยกเลิกความในขอ 22 แหงระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2535 และใหใชความตอไปนี้แทน 
  ขอ 22 ขาราชการที่ลาคลอดบุตรตามขอ 18 แลว หากประสงค 
จะลากิจสวนตวัเพื่อเล้ียงดูบตุร  ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกนิ 
150 วันทําการ  โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 23 แหงระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ.2535 และใหใชความตอไปนื้แทน 
  ขอ 23 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตวั  เวนแตกรณีการลากิจสวนตัว 
เพื่อเล้ียงดูบุตรตามขอ 22 ซ่ึงไดหยดุราชการไปยังไมครบกําหนด  ถามีราชการจําเปน 
เกิดขึ้น  ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบัติราชการก็ได 
 
                                                            ประกาศ  ณ  วันที ่  30   เมษายน  พ.ศ.  2539 

(ลงชื่อ)   บรรหาร   ศิลปอาชา 
   (นายบรรหาร    ศิลปอาชา) 

             นายกรัฐมนตรี 
 
 
 



ตารางหมายเลข 1 
ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของ ขาราชการพลเรือน 

ประเภทการลา 
วันอนุญาต         

ครั้งหนึ่งไมเกิน 
ลาศึกษา        
ฝกอบรมฯ ผูมีอํานาจพิจารณาหรือ
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นายกรัฐมนตรใีนฐานะรฐัมนตรีเจา
สังกัดหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด 

1. ขาราชการทุก
ตําแหนงในสังกัด 

2. ขาราชการใน
ราชบัณฑิตยสถาน 

ตามที่
เห็นสมควร 
ตามที่

เห็นสมควร 

ตามที่
เห็นสมควร 
ตามที่

เห็นสมควร 

x 
 
x 

x 
 
x 

x 
 
x 

x 
 
x 

x 
 
x 

x 
 
x 

x 
 
x 

x 
 
x 

ปลัดกระทรวง ขาราชการทุกตําแหนงใน
สังกัด 

ตามที่
เห็นสมควร 

ตามที่
เห็นสมควร 

x x x x x x - x 

หัวหนาสวนราชการ  ขึ้นตรง       
(ปลัดสํานักนายก) 

ขาราชทุกตําแหนงในสังกัด ตามที่
เห็นสมควร 

ตามที่
เห็นสมควร 

x x x x x x - x 

หัวหนาสวนราชการ                     
(ยกเวนผูวาราชการจังหวัด) 

ขาราชทุกตําแหนงในสังกัด 120 45 x x - x - x - - 

ผูวาราชการจังหวัด 
 
 

ขาราชทุกตําแหนงในสังกัด 120 45 x x - x -  - - 

 
 
 
 



ตารางหมายเลข 1  (ตอ) 
ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของ ขาราชการพลเรือน 

ประเภทการลา 
วันอนุญาต         

ครั้งหนึ่งไมเกิน 
ลาศึกษา        
ฝกอบรมฯ ผูมีอํานาจพิจารณาหรือ
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ผูอํานวยการกอง/หัวหนากอง 
เลขานุการกรม หัวหนาสวนราชการ
ที่เรยีกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทา
กอง หัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัด นายอําเภอ หรือปลัดอําเภอ
ผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  
 
 

ขาราชการทุกตําแหนงใน
กองเทยีบเทากอง สวน
ราชการประจําจังหวัด 
อําเภอ หรอืกิ่งอําเภอ  

60 30 x x - - - - - - 

หัวหนาฝาย หัวหนาสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา
ฝายหัวหนาสวนราชการประจํา
อําเภอ 

ขาราชการทุกตําแหนงใน
ฝายเทียบเทาฝาย สวน
ราชการประจําอําเภอ 

30 15 - - - - - - - - 

 
 
 
 



ตารางหมายเลข 2  
ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

ประเภทการลา 
วันอนุญาต         

ครั้งหนึ่งไมเกิน 
ลาศึกษา        
ฝกอบรมฯ ผูมีอํานาจพิจารณาหรือ
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รัฐมนตรีเจาสังกัด 
 
 

ขาราชการทุกตําแหนงใน
สังกัด  

ตามที่
เห็นสมควร 

ตามที่
เห็นสมควร 

x x x x x x x x 

ปลัดทบวง ขาราชการทุกตําแหนงใน
สังกัด 

ตามที่
เห็นสมควร 

ตามที่
เห็นสมควร 

x x x x x x x x 

อธิการบดี ขาราชการทุกตําแหนงใน
สังกัด 

120 45 x x - x - x - - 

คณบดี หรือหัวหนาสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา
คณะ ผูอํานวยการกอง/หัวหนากอง 
เลขานุการคณะ หรือหัวหนาสวน
ราชการที่เรยีกอยางอื่นทีม่ีฐานะ
เทียบเทา 

ขาราชการทุกตําแหนงใน
สังกัด 

60 30 x x - - - - - - 

 
 
 



 
ตารางหมายเลข 2  (ตอ) 

ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
ประเภทการลา 

วันอนุญาต         
ครั้งหนึ่งไมเกิน 

ลาศึกษา        
ฝกอบรมฯ ผูมีอํานาจพิจารณาหรือ
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ผูลา 

ลา
ปว
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กิจ
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หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาสวน
ราชการที่เรยีกชือ่ยางอื่นที่มฐีานะ
เทียบเทาภาค 
 

ขาราชการทุกตําแหนงใน
สังกัด 
 

40 20 x x - - - - - - 

หัวหนาฝาย หรือหัวหนาสวน
ราชการที่เรยีกชือ่อยางอื่นทีม่ีฐานะ
เทียบเทา 

ขาราชการทุกตําแหนงใน
สังกัด 

30 15 - - - - - - - - 

 
หมายเหตุ     X   หมายถึงมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
 


