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การติดตอ่สำนักงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 

 
สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
ชั้น 5 อาคารสำนักงานอธิการบดี (N2)   
126 ถ.ประชาอุท ิศ แขวงบางมด เขตทุ ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 10140 

  

 
02-470-8085-86 

  

   
  

     
  

 
https://hrm.kmutt.ac.th 

  

 
hrm@kmutt.ac.th 

  
 

 
 

@671nsshv 

ผู้เกษียณอายุ มจธ. 
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ช่องทางการแจ้งข่าวสารจากมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยฯ ขอจัดส่งข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้เกษียณอายุ เช่น งาน
ปีใหม่ งานเกษียณอายุ ฯลฯ  เพื่อไม่ให้พลาดข่าวสารหรือมี
ข้อสงสัยต่าง ๆ  ขอให้ผู้เกษียณอายุหรือลูกหลานของท่านผู้
เกษียณอายุ เพิ่มช่องทางการสื่อสารผ่านทาง Line Official 
หรือ Facebook ผู้เกษียณอายุ มจธ.  
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รายละเอียดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
 

บัตรประจำตัวบุคลากร 
 

 ผู้เกษียณอายุต้องดำเนินการคืนบัตรบุคลากรก่อน
วันที่เกษียณอายุ โดยฝากบัตรบุคลากรที่หน่วยงานต้นสังกัด
ท่าน หรือส่งคืนที่สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ถ้าท่าน
มีการจ้างต่อในประเภทใด ๆ จะต้องติดต่อขอทำบัตร
ประจำตัวใหม ่ 

สำหรับท่านที่เป็นข้าราชการรับบำนาญ สามารถ
ติดต่อขอทำบัตรประจำตัวข้าราชการบำนาญเพื่อใช้แสดง
ตน  
 

เอกสารที่ต้องใช้ 
ข้าราชการบำนาญ : รูปถ่ายหรือไฟล์รูป ที่แต่งกาย

ชุดพิธีการปกติขาว ที่ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 
บุคลากรประเภทอื่น ๆ : รูปถ่ายหรือไฟล์รูป ที่แต่ง

กายชุดสากล เสื ้อในสีขาว/ครีม ที ่ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
จำนวน 1 รูป  
 ท่านที่ไม่มีรูปถ่าย มีบริการถ่ายรูปในวันจันทร์และ
วันพฤหัสบดี 
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การขอหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน  
 

 ท่านสามารถขอหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน หรือ
หนังสือรับรองการเป็นข้าราชการบำนาญ เพื่อประกอบการ
ทำธุรกรรมต่าง ๆ   มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการภายในไม่
เกิน 1 วันทำการ  
 
 

การแจ้งเปลี่ยนแปลงขอ้มูลต่าง ๆ 
 

ท่านที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว หรือต้องการ
เปลี ่ยนแปลงผู ้ร ับผลประโยชน์ต่าง ๆ ขอให้ติดต่อเพื่อ
ประโยชน์ของตัวท่าน 

▪ การเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล  
เช่น ชื่อ-สกุล  ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

▪ การเปลี่ยนแปลงข้อมูลบัญชีธนาคารในการรับเงิน
บำนาญ/ บำเหน็จรายเดือน 
เอกสารที่ต้องใช้  
1. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ชุด พร้อมรับรอง

สำเนาถูกต้อง 
2. สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร จำนวน 1 ชุด พร้อมรับรอง

สำเนาถูกต้อง 
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สิทธิการใช้ E-mail ของมหาวิทยาลัย 
 

▪ บุคลากรสายวิชาการ สามารถใช้อีเมลต่อเนื่องภายหลัง
เกษียณอายุได้ 3 เดือน 

▪ บุคลากรสายสนับสนุน สามารถใช้อ ีเมลต่อเนื ่อง
ภายหลังเกษียณอายุได้ 1 เดือน  

หลังจากช่วงเวลาดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ จะลบ 
Account และข้อมูลออก สำหรับท่านที่มีการจ้างต่อใน
ประเภทใด ๆ ก็ตาม จะได้รับการขยายเวลาจนสิ้นสุดการ
จ้างใหม่ 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สำนักคอมพิวเตอร์
โทร 02-470-9444 

 
การเข้าใช้บริการสำนักหอสมดุ 

 

 ท่านสามารถเข้าใช้บริการสำนักหอสมุดทุกชั้น 
ยกเว้น Learning Space โดยใช้บัตรประชาชนในการเข้าใช้
บริการ   

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สำนักหอสมุด โทร 
02-470-8214 
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การทำบัตรจอดรถยนต์ในมหาวิทยาลัย 
 

ผู ้เกษียณอายุต้องดำเนินการคืนสติกเกอร์จอด
รถยนต์ที่หน่วยงานต้นสังกัดท่าน ยกเว้นท่านที่มีการจ้างต่อ  

ส่วนผู้เกษียณอายุสามารถทำบัตรจอดรถยนต์ใน
มหาวิทยาลัยได้  โดยจะได้รับสติกเกอร์สีชมพูซึ่งมีสิทธิ์จอด
รถยนต์ในมหาวิทยาลัยตามพื้นที่ที่กำหนด  ขอให้ท่านติดต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ดำเนินการส่งเอกสารไปที่สำนัก
บริหารอาคารและสถานที่ 
 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สำนักบริหารอาคาร
และสถานที่ โทร 02-470-8199 
 

เอกสารที่ต้องใช้ 
1. สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ชุดพร้อมรับรอง

สำเนาถูกต้อง 
2. สำเนาทะเบียนรถ จำนวน 1 ชุดพร้อมรับรองสำเนา

ถูกต้อง 
 

การ์ดอวยพรวันเกิด/ของขวัญปีใหม่ 
 

 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดส่งการ์ดอวยพรวันเกิด และ
ของขวัญปีใหม่ เพื่อแสดงความคิดถึงและห่วงใย ตามที่อยู่ที่
แจ ้งไว ้ ถ ้าท่านไม่ได้ร ับกรุณาติดต่อสำนักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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สโมสรพนักงาน ข้าราชการ และลูกจ้าง มจธ. 
 

สถานที่ตั้ง 
สโมสรพนักงาน ข้าราชการ และลูกจ้าง มจธ.   
อาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี ชั้น 3 (โรงยิม)  
ให้บริการทุกวันทำการ วันจันทร์ถึงวันศุกร์   
เวลา  08.30 – 20.00 น. 
 

การให้บริการ 
▪ บริการด้านฟิตเนส สมาชิกสโมสรฯ สามารถใช้

บริการห้องฟิตเนสได้ โดยมีค่าธรรมเนียมในการ
จัดทำบัตรสมาชิกรายปี 100 บาท และสมาชิก
ตลอดชีพ 500 บาท 

▪ ด้านทัศนศึกษา  สมาชิกสามารถเข้าร่วมทัศนศึกษา
ในประเทศและต่างประเทศโดยอาจมีหรือไม่มี
ค่าใช้จ่ายตามที่คณะกรรมการสโมสรฯ กำหนด 

 

เอกสารที่ต้องใช้ 
1. แบบฟอร์มสมัครสมาชิกฟิตเนส 
2. สำเนาบัตรประชาชนหรือบัตรบุคลากรพร้อมรับรอง

สำเนา จำนวน 1 ชุด 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สโมสรฯ โทร 02-470-

8096 
 



 
 

9 | P a g e  

สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ มจธ. 
 

▪ เงินบำเหน็จสมาชิกเพ่ือการออม 1,200 - 8,400 บาท 
▪ เงินบำเหน็จสมาชิกที่เกษียณอายุ 10,000 บาท 
▪ เงินเกื้อกูลสมาชิกผู้อาวุโสในวันเกิด ปีละ 6,000 (อายุ 

61-69 ปี) หรือ 12,000 บาท (อายุ 70 ปีขึ้นไป) 
▪ เงินสงเคราะห์ถึงแก่กรรม 24,000 – 300,000 บาท 

นับจากอายุสมาชิกหักเงินเกื้อกูลฯ (ยื่นภายใน 120 วัน
หลังจากเสียชีวิต) 

▪ เงินสงเคราะห์ถึงแก่กรรมของคู่สมรสตามเกณฑ์ (ยื่น
ภายใน 120 วันหลังจากเสียชีวิต) 

การช าระเงนิค่าหุ้นรายเดือน 

▪ ผู้เกษียณอายุที่รับบำนาญหรือผู้รับบำเหน็จรายเดือน 
สามารถหักเงินบำนาญหรือเงินบำเหน็จรายเดือน ส่ง 
สหกรณ์ต่อได้ โดยกรอกแบบฟอร์มหนังสือยินยอมหัก
เงินบำนาญ/บำเหน็จรายเดือน/เงินเดือน ต่อเนื่องได้  

▪ ผู ้เกษียณอายุที ่ไม่มีบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือน 
ติดต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. 

โทร 02-470-8298 
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หนังสือรับรองภาษเีงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
 

▪ เงินเดือนที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้ก่อนเกษียณอายุ จะ
จัดส่งหนังสือรับรองภาษีให้ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของ
ปีถัดไป 

▪ หนังสือรับรองภาษีเงินบำนาญและบำเหน็จรายเดือน 
จะส่งเอกสารให้ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี 
สำนักงานคลังจะจัดส่งให้ตามที่อยู่ที ่แจ้งไว้ สอบถาม

รายละเอียดเพิ่มเติม โทร 02-470-8403  
 
 

ประกันอุบัติเหต ุ
 

 มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดทำประกันอุบัติเหตุ
ให้กับบุคลากรทุกท่านเป็นประจำทุกปี โดยมีระยะเวลา
ความคุ้มครองตามกรมธรรม์ ท่านสามารถเข้ารับการรักษา
ได้ก่อนสิ้นสุดระยะเวลากรมธรรม์ หลังจากสิ้นสุดกรมธรรม์
ท่านจะไม่ได้รับความคุ้มครอง  
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ค่าชดเชย 
 

มหาวิทยาลัยฯ จ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานหรือ
ลูกจ้างที่ให้ออกจากงานเนื่องจากเกษียณอายุหรือสิ้นสุด
สัญญาจ้าง จ่ายค่าชดเชยเพียงคร้ังเดียวเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง
สุดท้าย    

กรณีมีการจ้างงานต่อเนื่องหลังจากเกษียณอายุ ให้มี
สิทธิเบิกค่าชดเชยได้ตั้งแต่วันที่เกษียณอายุ โดยคำนวณ
ค่าชดเชยที่ได้รับ ณ วันที่เกษียณอายุ  และเมื่อสิ้นสุดสัญญา
จ้างสุดท้ายใหค้ำนวณค่าชดเชยอีกครั้ง หากได้รับสูงกว่าที่ได้
เบิกไปก่อน ให้จ่ายเฉพาะส่วนต่าง 
 

อายุงาน จำนวนเท่าของ
เงินเดือน 

120 วัน – 1 ปี 1 
1 ปี – 3 ปี 3 
3 ปี – 6 ปี 6 
6 ปี – 10 ปี 8 
10 ปี – 20 ปี 10 
20 ปีขึ้นไป 13.5 
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน 
 

พนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มจธ. 
เมื ่อเกษียณอายุสามารถรับเงิน หรือคงเงินไว้ในกองทุน
สำรองเล้ียงชีพได ้
กรณีรับเงินทั้งจำนวน 

▪ สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคาร พร้อมรับรองสำเนา
ถูกต้อง ส่งที่สำนักงานคลังภายในสัปดาห์ที่ 3 ของ
เดือนกันยายน และ บลจ. จะโอนเข้าบัญชีภายใน
เดือนตุลาคม 

 
กรณี คงเงิน / รับเงินเป็นงวด  

▪ กรอกแบบฟอร์มขอคงเงิน  
▪ สำเนาบัตรประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
▪ สำเนาสมุดบัญชีเง ินฝากธนาคาร พร้อมรับรอง

สำเนาถูกต้อง 
▪ ชำระเงินค่าธรรมเนียมการคงเงิน 500 บาทต่อปี 
กรณีคงเงินขอให้ส่งเอกสารที่สำนักงานคลังภายใน

สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนกันยายน หากเกินจากที่กำหนดจะถือ
ว่าท่านประสงค์รับเงินกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สำนักงานคลัง โทร 02-
470-8403 
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กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 
 

กบข. เป็นสวัสดิการที่รัฐมีให้กับข้าราชการ เป็นการ
ออม และลงทุนเพื่อการเกษียณอายุ โดยมีรัฐช่วยออมเพ่ิม 

ข้าราชการเมื่อเกษียณอายุ มีสิทธิเลือกรับบำเหน็จ
หรือบำนาญ ส่วนสมาชิก กบข. จะได้รับเงิน กบข. ดังนี้ 
 
รับบำเหน็จ 
 
 

 
 

 
 
 
รับบำนาญ 
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สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการ
ขอรับเงิน กบข. พร้อมกับการดำเนินการขอรับบำเหน็จ
บำนาญ กรณีประสงค์คงเงินหรือทยอยรับเงินเป็นงวด ต้อง
แจ้งความประสงค์ก่อนดำเนินการยื่นเรื่องขอรับบำเหน็จ
บำนาญ 
 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ (กสจ.) 
 

สมาชิก กสจ. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน
สิงหาคมของทุกปี จะได้รับเงินไม่เกิน 30 วันทำการหลังจาก
เกษียณอายุ 

เอกสารการขอรับเงิน 
▪ แบบคำขอรับเงินกองทุน กสจ.  
▪ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนา

ถูกต้อง 
▪ สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมรับรองสำเนา

ถูกต้อง 
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สมาชิก ชพค. / ชพส. 
 

ชพค. หมายถึง ฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ชพส. หมายถึง ฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในกรณีคู่สมรส 

▪ ผู ้ เกษียณอายุที่ ร ับบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือน 
สามารถหักเงินบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือน ส่ง 
ชพค./ ชพส. ต ่อได้ โดยกรอกแบบฟอร์มหนังสือ
ยินยอมหักเงินบำนาญ/บำเหน็จรายเดือน/เงินเดือน
ต่อเนื่องได้  

▪ ผู ้เกษียณอายุที ่ไม่มีบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือน 
สามารถนำส่งเงิน ชพค. / ชพส. ได้โดยการหักผ่าน
บัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย  
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สำนักงานคลัง โทร 02-

470-8403 
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การตรวจสุขภาพประจำป ี
 

มหาวิทยาลัยฯ จัดตรวจสุขภาพประจำปีให้กับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยและผู้เกษียณอายุเป็นประจำทุกปี  
โดยจะส่งเอกสารการตรวจสุขภาพประจำปีให้ตามที่อยู่ที่
แจ้งไว้ประมาณเดือนมกราคมของทุกปี   

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม กลุ่มงานบริการ
สุขภาพและอนามัย ชั้น 1 อาคารเรียนรวม 1 โทร 02-470-
8443 
 

การเบิกค่ารักษาพยาบาล 
 

ข้าราชการบำนาญสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาล
ให้กับตนเอง บิดา มารดา คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ (อายุไม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์) รวมถึงบุตรที่กำลังศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา อายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ ์  
 
 

เอกสารที่ต้องใช้ 
1. แบบฟอร์มใบเบิกค่ารักษาพยาบาล 
2. ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล 

จัดส่งเอกสารการเบิกที่สำนักงานคลัง  สอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติม โทร 02-470-8129 
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 ท ั ้ งน ี ้  สามารถเข ้ าร ่วม โครงการจ ่ายตรงค่า
รักษาพยาบาลให้แก่ ตนเอง บิดา มารดา คู่สมรส บุตร ได้ 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สำนักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล  

เอกสารที่ต้องใช้ 
1. สำเนาทะเบียนบ้าน 
2. สำเนาบัตรประชาชน 
3. สำเนาทะเบียนสมรส 
4. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้าม)ี 

 
การเบิกเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร 

 

 ข้าราชการบำนาญสามารถเบิกสวัสดิการการศึกษา
บุตรที่อายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมบุตรบุญธรรม  
บุตรที่ยกเป็นบุตรบุญธรรมผู้อื่นไปแล้ว  บุตรที่ไม่ได้อยู่ใน
อำนาจปกครอง และบุตรซึ่งสมรสหรือมีงานทำแล้ว  

เอกสารที่ต้องใช้ 
1. แบบฟอร์มการเบิกค่าเล่าเรียนบุตร 
2. ใบเสร็จค่าเล่าเรียน 
3. ใบอนุญาตเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  สำนักงานคลัง 
โทร 02-470-8129 



 
 

18 | P a g e  

การส่งคืนเครื่องราชอสิริยาภรณ์ 
 

ท่าน หรือบุคคลในครอบครัว ม ีหน้าที่ต ้องส่งคืน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ตามกฎหมาย มี 3 กรณี  

▪ เมื่อได้รับพระราชทานขั้นสูงขึ้น 
▪ เมื่อถึงแก่กรรม (เว้นแต่ที่กฎหมายบัญญัติให้ไม่ต้อง

ส่งคืน เช่น ดิเรกคุณาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา) 
▪ เมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เรียกคืน 
หากไม่สามารถส่งคืนได้ เช่น สูญหาย ถูกโจรกรรม ไฟ

ไหม้ จะต้องชดใช้ราคาตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี
กำหนด  
 

เงินบำเหน็จพนักงาน 
 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสภาพจากข้าราชการ 

และไม่ได้สมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มจธ. ยื่นคำขอรับ
เงินภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีสิทธิ 

 
การคำนวณเงินบำเหน็จ 

อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 5 ปีสุดท้าย x ระยะเวลา
การทำงาน (ปี) x อัตราแปรผัน 
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อัตราแปรผัน 
ระยะเวลาการทำงาน อัตราแปรผัน 

0 – 10 ปี 0 
10 ปีขึ้นไป 1.0 

 
 

บำเหน็จ บำนาญข้าราชการ 
 
ข้าราชการที ่เกษียณอายุ มีสิทธิ ์เลือกรับบำเหน็จ หรือ
บำนาญ  
 

บำเหน็จ คือ เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่ง
จ่ายครั้งเดียว 
 

บำนาญ คือ เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่ง
จ่ายเป็นรายเดือน รัฐจ่ายเป็นรายเดือนจนสิ้นอายุขัย โดยมี
เง่ือนไขเบื้องต้นคือ ต้องมีเวลาราชการรวมตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป 
(รวมวันทวีคูณ) 
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การคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญ 
 

บำเหน็จ = เงินเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
 

 
บำนาญ กรณเีป็นสมาชิก กบข. 

 
 
บำนาญ กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข. 

 
 
 
 

กรมบัญชีกลางจะโอนเงินบำนาญเข้าบัญชีธนาคาร
ตามที่แจ้งไว้กับสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลภายในสิ้น
เดือนตุลาคมเป็นต้นไป 

สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติม สำนักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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บำเหน็จปกติ บำเหน็จรายเดือน ลูกจ้างประจำ 
 

 
ลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุ มีสิทธิ์เลือกรับบำเหน็จปกติ  
หรือบำเหน็จรายเดือน 
 
บำเหน็จปกติ คือ เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา 
ซึ่งจ่ายคร้ังเดียว 
 

บำเหน็จรายเดือน คือ เงินตอบแทนความชอบที ่ได้รับ
ราชการมา ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน รัฐจ่ายเป็นรายเดือนจนสิ้น
อายุขัย 
 
การคำนวณบำเหน็จปกติ และบำเหน็จรายเดือน 
บำเหน็จปกติ = ค่าจ้างเดือนสุดท้าย  X  จำนวนเดือนที่ทำงาน 

12 
 

บำเหน็จรายเดือน =  บำเหน็จปกติ 
   50 

 
กรมบัญชีกลางจะโอนเงินบำเหน็จปกติ บำเหน็จราย

เดือนเข้าบัญชีธนาคารตามที่แจ้งไว้กับสำนักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในส้ินเดือนตุลาคมเป็นต้นไป 
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บำเหน็จดำรงชีพข้าราชการ 
 

บำเหน็จดำรงชีพ หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่
ข้าราชการผูข้อรับบำนาญเพ่ือช่วยเหลือในการดำรงชีพ  
 
การคำนวณบำเหน็จดำรงชีพ 

บำเหน็จดำรงชีพ = บำนาญรายเดือน x 15เท่า  
                            (ไม่เกินห้าแสนบาท) 

 
ยื่นขอรับ อายุ จำนวนเงิน 
ครั้งที่ 1 ก่อนครบ 65 ปบีริบูรณ์ ไม่เกิน 200,000 
ครั้งที่ 2 65 ปีบริบูรณ์ - 70 ปี ไม่เกิน 400,000 

เมื่อรวมกับการขอ
ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 3 70 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
ไม่มีหนี้บำเหน็จค้ำประกัน 

ไม่เกิน 500,000 
เมื่อรวมกับการขอ
ครั้งที่ 1+2 

 

เอกสารที่ต้องใช้ 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร จำนวน 1 ชุด  พร้อม

รับรองสำเนา 
- สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ชุด  พร้อมรับรอง

สำเนา 
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บำเหน็จตกทอด 
 

ข้าราชการผู้รับบำนาญ หรือ ลูกจ้างประจำผู ้รับ
บำเหน็จรายเดือน ถึงแก่กรรมจะจ่ายบำเหน็จตกทอดใหก้ับ
ทายาทตามกฎหมาย ได้แก่ คู่สมรส บุตร บิดามารดา กรณี
ไม่มีทายาทตามกฎหมายจะจ่ายให้บุคคลตามหนังสือแสดง
เจตนาผู้รับบำเหน็จตกทอด หากไม่มีทายาทและไม่ได้ระบุ
หนังสือแสดงเจตนาไว้ เงินจะตกเป็นของรัฐ 
 
การคำนวณบำเน็จตกทอด 
 
 
 
 
 

เอกสารที่ต้องใช้   
ข้าราชการบำนาญ บิดาและมารดา 

• สำเนาบัตรประชาชน 
• สำเนาทะเบียนบ้าน 
• สำเนาใบมรณบัตร 

 

• สำเนาบัตรประชาชน 
• สำเนาทะเบียนบ้าน 
• สำเนาทะเบียนสมรส 
• สำเนาใบมรณบัตร (ถ้าม)ี 
• สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

 
 
 
 
 

บำเหน็จตกทอด = บำนาญ/บำเหน็จรายเดือน x 30 เท่า  

                       หักเงินบำเหน็จดำรงชีพที่รับไปแล้ว 
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เอกสารที่ต้องใช้ (ต่อ) 
 
 

คู่สมรสและบุตร ผู้รับผลประโยชน์ 
(กรณีไม่มีทายาทตามกฎหมาย 
จะจ่ายเงินให้ผู้รับผลประโยชน์

ที่แสดงเจตนาไว้) 
• สำเนาบัตรประชาชน 
• สำเนาทะเบียนบ้าน 
• สำเนาทะเบียนสมรส 
• สำเนาใบมรณบัตร (ถ้า

ม)ี 
• สำเนาใบสูติบัตร 
สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

• สำเนาบัตรประชาชน 
• สำเนาทะเบียนบ้าน 
• สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

 
สำเนาเอกสารอย่างละ 2 ฉบับ ทายาทหรือผู ้รับ

ผลประโยชน์ รับรองสำเนาถูกต้อง หากมีการเปลี่ยนชื่อ -
นามสกุล ใหแ้นบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้องเพ่ิม จำนวน 2 ฉบับ 
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การดำเนินการเมือ่ผู้เกษียณอายุถึงแก่กรรม 
 

1. ทายาทติดต่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือสำนักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือแจ้งกำหนดการงานศพ และทายาท
แจ้งเลขที่บัญชีสำหรับรับเงินสวัสดิการงานศพ  
 
กรณีประสงค์ขอเคร ื ่องเก ียรต ิยศประกอบศพ ขอ
พระราชทานน้ำหลวงอาบศพ ขอพระราชทานเพลิงศพ 
หรือขอพระราชทานดิน ทายาทหรือญาติจะต้องร่วม
เดินทางเพื่อรับพระราชทานน้ำหลวงอาบศพ/เพลิงศพ/
ดิน โปรดดูเงื ่อนไขและรายละเอียดเพิ่มเติม ที ่หัวข้อ
เอกสารประกอบการขอพระราชทานเกี่ยวกับพิธีการศพ 
 

2. มหาวิทยาลัยฯ ร่วมเป็นเจ้าภาพงานศพ เวียนแจ้ง
บุคลากรให้รับทราบกำหนดการ และทายาทรับเงิน
สวัสดิการงานศพ 5,000 บาท รับน้ำดื่มสวัสดิการงานศพ 
และมหาวิทยาลัยจัดรถให้บุคลากรไปร่วมงานศพ 
 

3. เม ื ่องานเสร ็จส ิ ้น ทายาทต ิดต ่อสำนักงานบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ช ั ้น 5 สำนักงานอธิการบดี เพื่อ
ดำเนินการขอรับเงินต่าง ๆ ดังนี้  
- เงินช่วยพิเศษ กรณีข้าราชการบำนาญถึงแก่กรรม 
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- บำเหน็จตกทอด กรณีข ้าราชการบำนาญหรือ
ลูกจ้างประจำผู้รับบำเหน็จรายเดือนถึงแก่กรรม 

- เงินช่วยพิเศษค่าจัดการงานศพ สำหรับพนักงานและ
พนักงานเปลี่ยนสภาพที่เกษียณอายุ 

- ส่งคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ (ถ้ามี) 

การยื่นเรื่องเพื่อขอรับเงินสวัสดิการต่างๆ ต้องดำเนินการ
ภายใน 1 ปี น ับจากวันที่ผ ู ้ เกษียณอายุถ ึงแก ่กรรม 
สามารถศึกษาเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการขอรับเงิน
สวัสดิการต่าง ๆ ตามสิทธิที่ได้รับ 
 

สวัสดิการงานศพ 
 

▪ เงินสวัสดิการ 
- กรณีบิดา มารดา คู ่สมรส และบุตรที ่ชอบโดย

กฎหมาย ที่อายุไม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ ถึงแก่กรรม
มอบเงินสวัสดิการ 3,000 บาท 

- กรณีผู้เกษียณอายุถึงแก่กรรม มอบเงินสวัสดิการ 
5,000 บาท 

▪ การจัดพวงหรีดและยานพาหนะให้บุคลากรไปร่วมงาน
ศพในวันที่มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพและวันฌาปนกิจ/ 
วันฝัง 

▪ มหาวิทยาลัยสนับสนุนน้ำดื่มใช้ภายในการจัดงาน 
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เงินช่วยพิเศษค่าจัดการงานศพ 
 

 มหาวิทยาลัยฯ มอบเงินช่วยเหลือให้แก่บุคคลใน
ครอบครัว เมื่อพนักงานที่เกษียณอายถุึงแก่กรรม ดังนี้  

- พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่เกิน 5 
ปี จำนวนเงิน 30,000 บาท 

- พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานมาแล้วตั้งแต่ 5 ปี 
ขึ้นไป จำนวนเงิน 50,000 บาท 
ผู้มีสิทธิ์ได้รับคือ บุคคลที่แสดงเจตนาไว้ กรณีไม่มี

การระบุไว้ ผู้มีสิทธิ์คือ คู่สมรส บุตร บิดามารดา และบุคคล
ที่จัดการศพ ตามลำดับ 

 

เอกสารของผู้เสียชีวิต 
1. สำเนาใบมรณบัตร 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน 
3. สำเนาบัตรประชาชน 

เอกสารของผู้มีสิทธิ์รับเงินหรือทายาท 
1. สำเนาทะเบียนบ้าน 
2. สำเนาบัตรประชาชน 
3. สำเนาทะเบียนสมรส กรณีคู่สมรสเป็นผู้รับเงิน 
4. หนังสือรับรองจากฌาปนกิจสถานหรือมัสยิด กรณีผู้

จัดงานศพเป็นผู้รับเงิน 

สำเนาเอกสารอย่างละ 1 ชุด ผู้รับผลประโยชน์รับรองสำเนา
ถูกต้อง 
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เงินช่วยพิเศษข้าราชการบำนาญถึงแก่กรรม 
 

ข้าราชการรับบำนาญถึงแก่กรรมจะมีการจ่ายเงิน
ช่วยพิเศษเป็นจำนวนเงิน 3 เท่าของเงินบำนาญให้แก่บคุคล
ตามหนังสือที่แสดงเจตนาระบุผู้รับเงินช่วยพิเศษ กรณีไม่ได้
แสดงเจตนาไว้หรือผู้แสดงเจตนาเสียชีวิตไปก่อน จะจ่าย
ให้กับทายาทตามกฎหมาย ได้แก่ คู่สมรส บุตร บิดามารดา 
ตามลำด ับ ต ้องดำเน ินการภายใน 1 ป ีน ับจากว ันที่
ข้าราชการบำนาญถึงแก่กรรม หากไม่มีทายาทตามกฎหมาย
เงินจะตกเป็นของรัฐ 
 

เอกสารที่ต้องใช้ กรณีทำหนังสือแสดงเจตนาไว้ 
ข้าราชการบำนาญ ผู้รับผลประโยชน์ 

• สำเนาบัตรประชาชน 
• สำเนาทะเบียนบ้าน 
• สำเนาใบมรณบัตร 
• สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-

นามสกุล (ถ้าม)ี 

• สำเนาบัตรประชาชน 
• สำเนาทะเบียนบ้าน 
• สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร 
• สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-

นามสกุล (ถ้าม)ี 
• สำเนาทะเบียนสมรส กรณี

ผู้รับผลประโยชน์คือคู่สมรส 
 

สำเนาเอกสารอย่างละ 1 ชุด ผู้รับผลประโยชน์รับรองสำเนา
ถูกต้อง 
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เอกสารที่ต้องใช้ กรณีไม่ได้ทำหนังสือแสดงเจตนาไว้  
จ่ายทายาทตามกฎหมายตามลำดับ คู่สมรส บุตร 

และบิดา มารดา ถ้าบุคคลลำดับก่อนยังมีชีวิตอยู่บุคคล
ลำดับถัดไปไม่มีสิทธิ์ 
 

ข้าราชการบำนาญ คู่สมรส 
• สำเนาบัตรประชาชน 
• สำเนาทะเบียนบ้าน 
• สำเนาใบมรณบัตร 
• สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-

นามสกุล (ถ้าม)ี 

• สำเนาบัตรประชาชน 
• สำเนาทะเบียนบ้าน 
• สำเนาทะเบียนสมรส 
• สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร 
• สำเนาใบมรณบัตร (ถ้าม)ี 
• สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-

นามสกุล (ถ้าม)ี 
บุตร บิดาและมารดา 

• สำเนาทะเบียนบ้าน 
• สำเนาหน้าบัญชี

ธนาคาร 
• สำเนาใบมรณบัตร (ถ้า

ม)ี 
• สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-

นามสกุล (ถ้าม)ี 
• สำเนาบัตรประชาชน / 

สำเนาใบสูติบัตร 

• สำเนาบัตรประชาชน 
• สำเนาทะเบียนบ้าน 
• สำเนาใบมรณบัตร (ถ้ามี) 
• สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-

นามสกุล (ถ้ามี) 
• สำเนาทะเบียนสมรสของ

บิดาและมารดา 
• สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

 

สำเนาเอกสารอย่างละ 1 ชุด ผู้รับผลประโยชน์รับรองสำเนา
ถูกต้อง 
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การขอพระราชทานเกี่ยวกับพิธีการศพ 
ตามหลักเกณฑ์เทียบเกียรติยศพระราชทานแก่ผู้วายชนม์ 
(เฉพาะส่วนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี) 

 
การขอพระราชทานน้ำหลวงอาบศพ เพลิงศพ  

และดินฝังศพ 
 

ผู้มีสิทธิ์ขอพระราชทาน (กรณีปกติ) 
1. ข้าราชการพลเรือน  

- ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
- ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน รับราชการ 

2 ปี ขึ้นไป 
2. ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตั้งแต่ “เบญจ

มาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.)” ขึ้นไป 
 

ผู้มีสิทธิ์ขอพระราชทาน (กรณีพิเศษ) 
1. บิดา มารดาของข้าราชการพลเรือน  

- ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป 
- ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญการขึ้นไป 

2. บ ิดา มารดาของผ ู ้ ได ้ร ับพระราชทานเคร ื ่องราช 
อิสริยาภรณ์ ตั้งแต่ “ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)” ขึ้นไป 
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การขอพระราชทานโกศแปดเหลี่ยม 
 

ผู ้ม ีส ิทธ ิ ์ขอพระราชทาน : ได ้ร ับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ม.ป.ช., ม.ว.ม., ป.ช. 
เคร่ืองเกียรติยศที่ได้รับพระราชทาน 
1. เมื่อสิ้นชีวิต  

1.1 น้ำหลวง 
1.2 ไตรครองถวายสุกำศพ 
1.3 โกศแปดเหล่ียม 
1.4 ฉัตรเบญจา 
1.5 ปี่ กลองชนะ 10 ประโคมเวลารับพระราชทานน้ำ

หลวง 
1.6 พระพิธีสวดพระอภิธรรม จำนวน 3 คืน 

2. เมื่อพระราชทานเพลิง 
2.1 เพลิงหลวง 
2.2 รถวอเชิญโกศศพ 
2.3 โกศแปดเหล่ียม 
2.4 ฉัตรเบญจา 10 แห่เวียนเมร ุ
2.5 ปี่ กลองชนะ 10 ประโคมเวลาเวียนเมรุ และรับ

พระราชทานเพลิง 
2.6 พระราชทานผ้าไตร 5 ไตร ทอดถวายพระสงฆ์

บังสุกุลก่อนรับพระราชทานเพลิง 
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การขอพระราชทานโกศโถ 
 

ผู ้ม ีส ิทธ ิ ์ขอพระราชทาน : ได ้ร ับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ป.ม. 
เคร่ืองเกียรติยศที่ได้รับพระราชทาน 
1. เมื่อสิ้นชีวิต  

1.1 น้ำหลวง 
1.2 ไตรครองถวายสุกำศพ 
1.3 โกศโถ 
1.4 ฉัตรเบญจา 
1.5 ปี่ กลองชนะ 10 ประโคมเวลารับพระราชทานน้ำ

หลวง 
2. เมื่อพระราชทานเพลิง 

2.1 เพลิงหลวง 
2.2 รถวอเชิญโกศศพ 
2.3 โกศโถ 
2.4 ฉัตรเบญจา 10 แห่เวียนเมร ุ
2.5 ปี่ กลองชนะ 10 ประโคมเวลาเวียนเมรุ และรับ

พระราชทานเพลิง 
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การขอพระราชทานหีบทองลายสลัก 
 

ผู ้ม ีส ิทธ ิ ์ขอพระราชทาน : ได ้ร ับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ท.ช., ท.ม. 
เคร่ืองเกียรติยศที่ได้รับพระราชทาน 
1. เมื่อสิ้นชีวิต  

1.1 น้ำหลวง 
1.2 หีบทองลายสลัก 

2. เมื่อพระราชทานเพลิง 
2.1 เพลิงหลวง 
2.2 รถวอเชิญหีบศพ 
2.3 หีบทองลายสลัก 

 

การขอพระราชทานหีบลายก้านแย่ง 
 

ผู ้ม ีส ิทธ ิ ์ขอพระราชทาน : ได ้ร ับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ต.ช., ต.ม., จ.ช., จ.ม. 
เคร่ืองเกียรติยศที่ได้รับพระราชทาน 
1. เมื่อสิ้นชีวิต  

1.1 น้ำหลวง 
1.2 หีบลายก้านแย่ง 

2. เมื่อพระราชทานเพลิง 
2.1 เพลิงหลวง 
2.2 หีบทองลายก้านแย่ง 
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การขอพระราชทานหีบเชิงชาย 
 

ผู ้ม ีส ิทธ ิ ์ขอพระราชทาน : ได ้ร ับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ บ.ช., บ.ม. 
เคร่ืองเกียรติยศที่ได้รับพระราชทาน 
1. เมื่อสิ้นชีวิต  

1.1 น้ำหลวง 
1.2 หีบเชิงชาย 

2. เมื่อพระราชทานเพลิง 
2.1 เพลิงหลวง 
2.2 หีบเชิงชาย 
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เอกสารประกอบการขอพระราชทานเกี่ยวกับพิธี
การศพ 

 

1. สำเนาใบมรณบัตรของผู้วายชนม์ จำนวน 2 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรข้าราชการบำนาญของผู ้วายชนม์ (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ฉบับ 
3. สำเนาบัตรประชาชนของผู้วายชนม์ จำนวน 2 ฉบับ 
4. สำเนาบัตรข้าราชการบำนาญ/ สำนาบัตรประชาชนของ

ทายาทหรือผู้ขอ จำนวน 2 ฉบับ 
5. สำเนาทะเบียนบ้านประทับตรา “ตาย” ของผู้วายชนม์

จำนวน 2 ฉบับ 
6. สำเนาทะเบียนบ้านของทายาทหรือผู้ขอ จำนวน 2 ฉบับ 
7. สำเนาหนังส ือร ับรองการตาย (กรณีเส ียช ีว ิตจาก

อุบัติเหตุ) จำนวน 2 ฉบับ 
8. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน 2 ฉบับ 

 

บุคลากรเสียชีวิต ไม่ต้องรับรองสำเนา แต่ถ้าเป็นบุคคล
ในครอบครัว บุคลากรเป็นผูร้ับรองสำเนาทุกชุด 
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