
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตำแหนงท่ีและคุณสมบัติท่ีบรรจุแตงตั้ง 
ตำแหนง อาจารย  จำนวน  3  อัตรา     
สังกัด ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดราชบุรี) 
คุณสมบัติท่ัวไป 
1) ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ IELTS ไมต่ำกวา 5.5 หรือ TOEFL iBT ไมต่ำกวา 61 หรือ TETET ไม

ต่ำกวาระดับ 5 (สามารถยื่นเพ่ิมเติมภายหลังจากบรรจุเปนพนักงานไดภายใน 1 ป) 
อัตราท่ี 1  
1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
2) สามารถพัฒนานักศึกษาทางดาน IoT, Microcontroller, Digital Communications 
3) สามารถสอนรายวิชาดาน Electrical Physics, Electrical Circuits, Electrical Power System Elements, 

Electrical Measurement System และ Intelligent Control Systems 
อัตราท่ี 2 และ 3  
1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิศกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
2) สามารถพัฒนานักศึกษาทางดาน คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน เครือขายคอมพิวเตอร ระบบการรักษาความปลอดภัย

บนคลาวด และปญญาประดิษฐ (Deep Learning, Machine Learning และ Image Processing) 
3) สามารถสอนรายวิชาดาน Basic Programming for Machine Learning, Discrete Mathematics , Data 

Structure and Algorithms, Fundamental of Artificial Intelligence, Deep Learning และ Cloud 
Exploration 
 

2. อัตราเงินเดือน และ สวัสดิการ 
2.1 อัตราเงินเดือน  วุฒิปริญญาเอก 42,800 บาท 
2.2 สวัสดิการ  
 - กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 8%    - ตรวจสุขภาพประจำป   
 - สวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงาน คูสมรสและบุตร  - ประกันอุบัติเหตุ 
 - คาชดเชย      - เงินทดแทน 
 - เครื่องราชอิสริยาภรณฯ     - หองออกกำลังกาย (ฟตเนส) 
 - บริการดูแลบุตรหลาน (สมทบคาใชจาย)   - สิทธิบุตรเขาศึกษาตอ มจธ. 
 - สวัสดิการงานศพ     - สวัสดิการเคหะสงเคราะห 
 



2 

 

3. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียน  การสอน  การศึกษาอบรม  การวิจัยคนควา  และการพัฒนาองคความรูใหมใน

สาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นส ูง การใหคำแนะนำปรึกษาแกน ักศึกษา การใหบริการทางวิชาการสังคม               
การทะนุบำรุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การสนับสนุนภารกิจอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
4. การรับสมัครและคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

4.1 กำหนดการรับสมัครและการรับสมัคร 
ผูสนใจสามารถสมัครไดทางเว็บไซต https://hrm.kmutt.ac.th/career-kmutt.php ตั้งแตวันที่ 

16 มีนาคม – 16 เมษายน 2569 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ   
 

5. เง่ือนไขการรับสมัคร 
5.1 ในการสมัครสอบครั้งนี้  ผูสมัครสอบจะสมัครสอบผานอินเทอรเน็ต ไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
5.2 ผูสมัครสอบตองเปนผูที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามประกาศรับสมัครใน 

ขอ 1 โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ คือวันท่ี       
16 เมษายน 2569   

5.3 ผู สม ัครสอบตองร ับผ ิดชอบในการตรวจสอบและร ับรองตนเองว าเป นผ ู ม ีค ุณสมบัต ิท ั ่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครให
ถูกตองครบถวนตามความเปนจริง พรอมท้ังแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามท่ีกำหนดไว ในกรณีท่ี
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผูสมัครนำมายื่นไมตรง  หรือไมเปนไป
ตามประกาศรับสมัครสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน 

5.4  การสมัครสอบออนไลนทางอินเทอรเน็ต ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของ
ขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจงความเท็จตอเจา
พนักงาน 
 
6. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ 
 มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบทางเว็บไซต https://hrm.kmutt.ac.th/career-kmutt.php 
 
7. หลักเกณฑวิธีการคัดเลือก 

7.1 ภาคการประเมินกลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตน  และ/หรือ 
 7.2 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง  (100  คะแนน) 
 
8. เกณฑการตัดสินและการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 

8.1 ผูท่ีผานการประเมินกลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตนจึงมีสิทธิ์เขารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 
8.2 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง ผู ท่ีผานการคัดเลือกจะตองมีคะแนนรวมไมต่ำกวา 70 

คะแนน  
8.3 สำหรับการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดจะประกาศโดยเรียงลำดับที่  จากผูสอบคัดเลือกไดคะแนน

สูงสุดเรียงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
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ตำแหนงมากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนงเทากันใหผูไดคะแนนการ
ทดสอบทักษะและหรือความสามารถเฉพาะในทางปฏิบัติงานมากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา ถายังไดคะแนน
เทากันอีก จะใหผูไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
  
9. บรรจุและแตงตั้ง 

9.1  เม่ือมหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการสอบสัมภาษณแลว มหาวิทยาลัยฯ จะแจงผูท่ีมีคะแนนการสอบสัมภาษณ
ผานใหไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลบางปะกอก 1 มหาวิทยาลัยฯ จะนำผลการตรวจสุขภาพมาใชสำหรับ
ประกอบการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปนพนักงานทดลองงานของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ คาใชจายในการ
ตรวจสุขภาพ มหาวิทยาลัยฯ จะเปนผูออกคาใชจายให 
 9.2 ผู สอบผานตองมารายงานตัวตามกำหนดการที ่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว หากไมมาตามกำหนด
มหาวิทยาลัยฯ ถือวาทานสละสิทธิ์ 

 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  13  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
  

 
    (ดร.กองกาญจน  วชิรพนัง) 

    รองอธิการบดีฝายบุคคล  ปฏิบัติการแทน 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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