
การบรหิารเงินก่อนและหลังเกษียณ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี

13 กันยายน 2565

บริหารโดย 
บริษทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)
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02 การบริหารจัดการเงินก่อนและหลังเกษียณ

TOPIC

03

“KTAM PVD FUND”ตัวช่วยจัดการเงิน PVD

“KTAM PVD FUND”ตัวช่วยจัดการเงิน PVD

01 ท าไมต้องวางแผนเกษียณ?



ท าไมต้องวางแผน
เกษียณ?
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ประเทศไทยกา้วเข้าสูส่งัคมสงูวยัอย่างสมบูรณ์

“ ปี 2564 ประเทศไทยมีสัดส่วน
ผู้ที่มีอายุมากกว่า 60 ปี ร้อยละ 20

ของประชากรทั้งหมดของประเทศ เป็นการ
ก้าวเข้าสูร่ะดบัสงัคมผู้สงูอายุโดยสมบรูณ ์

(Aged society)
และสัดส่วนของผู้สูงอายุมีจ านวนเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ”

ที่มา: มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.)
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ผู้สูงอายขุองไทยมีเงนิออมไมพ่อใชห้ลงัเกษียณ

จากขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พบว่า 
“ผู้สูงอายขุองไทยมเีงนิออมไมพ่อใชห้ลงัเกษียณ”
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4 อุปสรรคท าลายแผนเกษียณให้ลม้เหลว !

เงินเฟ้อ

สุขภาพ วิถีชีวิต

1

3
4

2
อายุ

การคาดการ์อายุขัยต ่ากว่าความเป็นจริง
อาจส่งผลให้เงินหมดก่อนท่ีจะเสียชีวิต

ท าให้แผนเกษียณล้มเหลว

หากเราลืมน าเงินเฟ้อมาค านวณ
เพื่อเตรียมเงินเกษียณก็อาจส่งผล

ท าให้แผนเกษียณล้มเหลว!

อายุที่มากขึ้น โรคภัยไข้เจ็บก็ย่อมตามมา
ค่ารักษาพยาบาล จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญและเลี่ยง
ไม่ได้ การวางแผนสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

และดูแลสุขภาพจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญ

การใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันท่ีเกินความ
จ าเป็น อาจส่งผลกระทบต่อเงินเก็บ

ส าหรับการใช้ในอนาคตเพื่อการเกษียณได้
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วางแผนการเงินเพือ่วยัเกษียณ... สิ่งที่ตอ้งท าตลอดชวีติ

• ต้องการที่จะเกษียณอายุเมื่อใด
• ต้องการเงินทุนเท่าใดส าหรับใช้จา่ยหลังเกษียณ
• มีแหล่งเงินทุนอะไรบ้างที่สามารถน าไปใช้หลังเกษียณ
• ต้องออมเงินเท่าใดจึงจะพอใช้หลังเกษียณ
• ต้องน าเงินออมเพือ่เกษียณไปลงทุนอย่างไร
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ

45 ปี
50 ปี

55 ปี30 ปี

35 ปี
40 ปี

ก่อนเกษยีณ

สิ่งที่ท าก่อนเกษียณ

85 ปี

80 ปี
75 ปี70 ปี

65 ปี

เกษยีณ
60 ปี

หลังเกษยีณ

สิ่งที่ท าหลังเกษยีณ
• จะวางแผนใช้จ่ายอย่างไร ให้มีเงินใช้ไปตลอดชีวิต
• จะน าเงินออมเพือ่เกษียณที่เก็บมาทั้งชีวิตไปลงทุนอยา่งไร 
ให้ได้ผลตอบแทนตามที่ต้องการ แต่ความเสี่ยงต ่า

เกษียณอาย ุคือ การสิน้สดุการท างานประจ า 
โดยทัว่ไปมกัจะเกษียณตอน อายุครบ 60 ปีบรบิรูณ์
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จ านวนปีหลัง
เกษียณ

อายุ

25 ปี 5 ลบ. 15 ลบ. 25 ลบ.

20 ปี 3.6 ลบ. 10.7 ลบ. 17.9 ลบ.

15 ปี 2.4 ลบ. 7.2 ลบ. 12 ลบ.

10 ปี 1.4 ลบ. 4.3 ลบ. 7.2 ลบ.

หมายเหต:ุ จ านวนเงินที่ค านวณได้มีการปรับค่าด้วยอัตราเงินเฟอ้ 4% ต่อปี

ต้องมีเงินเท่าไรจงึจะเพยีงพอส าหรบัใชช้วีติหลงัเกษยีณ?

รายจา่ยตอ่เดอืนหลงัเกษยีณอายุ (บาท)
10,000 30,000 50,000

เป้าเงนิออมทีต่อ้งม ีเพื่อให้พอกบัการเกษียณ (ล้านบาท)
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ต้องมีเงินเท่าไรจงึจะเพยีงพอส าหรบัใชช้วีติหลงัเกษยีณ?

หมายเหต:ุ ประเมินจากการใช้ชีวติหลังเกษียณ 20 ปี และจ านวนเงินที่ค านวณได้มีการปรับค่าด้วยอตัราเงินเฟ้อ 4% ต่อปี

วัยเกษียณตอ้ง ไม่มีหนี้สิน!!

4 ล้านบาท

17 ล้านบาท

10 ล้านบาท

ใช้วนัละ 300 บาท

ใช้สบายแบบเหมาะสม

ไปเทีย่วเมอืงนอก 
กินเทีย่วสนกุสนาน

เงินเก็บเพือ่เกษียณ ชีวิตหลงัเกษียณ
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แหลง่เงนิทุนเพื่อวยัเกษียณ มาจาก ...
1 เบี้ยยังชพีผู้สงูอายุ

2
ประกนัสงัคม ม.33

3 เงินชดเชยตามกฎหมาย

5 กองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี : RMF
กองทนุรวมเพือ่การออม : SSF

4 กองทุนส ารองเลีย้งชพี

6 ประกนัชวีิต

7 สินทรพัยอ์ืน่ๆ

600-1,000 บาท/เดือน

3,000-7,500 บาท/เดือน

ชดเชย 1-13.3 เดือน ตามอายุงาน

เงินสะสม+ผลประโยชน์
เงินสมทบ+ผลประโยชน์

แหล่งออมเพื่อเกษียณ
แบบมีสิทธิประโยชน์ทางภาษี

เงินฝากธนาคาร หุ้น กองทุนรวม ทองค า ที่ดิน

รายเดือนหลัง
วันเกษียณ

เงินก้อน ณ วันเกษียณ

ทั้งเงินก้อน
และ

รายเดือน
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Check List ความลบัของวยัเกษียณทีม่ีความสขุ

Healthy & Wealthy
คือกญุแจความสุข

ก าหนดเปา้หมาย
ในชวีติ

จัดสรรเงนิกอ้นที่ได้
รับมากอ่นเกยีณ

จดัท าแผนความคุม้ครอง
สุขภาพ

ลงทุนเพือ่ให้เงนิท างาน
อยู่เสมอ

ส่งมอบความมัง่คัง่ใน
วันทีเ่ราจากไป

บริหารคา่ใชจ้า่ยให้ดี

หลังเกษียณตอ้ง
ไม่มหีนี้ !!



การบริหารจัดการเงิน
ก่อนและหลังเกษียณ
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ถ้าเงิน PVD ที่คาดวา่จะไดร้บัตอนเกษียณไมเ่พียงพอ 
กับความต้องการใชเ้งินหลงัเกษยีณ คุณจะตอ้ง.....

กลับไปดูว่าคุณ
ออมผ่าน PVD 
เต็มสิทธิหรือยัง

สามารถเพิ่มผลตอบแทนจาก
เงินออม PVD ผ่าน 

Employee’s Choice 
ได้หรือไม่

ออมเงินเพิ่มผา่นตราสารทาง
การเงินประเภทต่างๆ เช่น 

RMF SSF หุ้น ฯลฯ

กองทุนส ารองเลีย้งชพี
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สิทธปิระโยชนท์างภาษี กองทุนส ารองเลี้ยงชพี

เงินทีไ่ดร้บัจากกองทนุ เฉพาะสว่น
ที่เปน็เงินสมทบ ผลประโยชนเ์งิน
สะสม และผลประโยชนเ์งินสมทบ

อายุงาน น้อยกว่า 5 ปี
หรือกรณีลาออกจากกองทุน
โดยมิได้ลาออกจากงาน

ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
โดยต้องน าเงินสมทบรวมท้ัง
ผลประโยชน์ของเงินสะสมและ

เงินสมทบไปรวมค านวณเพื่อเสีย
ภาษีเงินได้ประจ าปี

อายุงาน > 5 ปี

มีสิทธิเลือกเสียภาษีแบบแยกยื่น 
โดยหักค่าใช้จ่ายได้ 7,000บาท
คูณอายุงานเหลือเท่าใดให้หัก
ค่าใช้จ่ายได้อีกร้อยละ 50

ได้รับยกเว้นภาษีท้ังจ านวน
กรณีไม่ครบเงื่อนไขข้างต้น 
ต้อง คงเงินไว้ ในกองทุน

จนครบระยะเวลาตามเงื่อนไขดังกล่าว

✓ หักลดหยอ่นไดต้ามทีจ่า่ยจรงิ แต่ไมเ่กิน 10,000 บาท
✓ ส่วนทีเ่กนิ 10,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 15% ของคา่จา้ง
และไมเ่กนิ 490,000 บาทไมต่อ้งน าไปรวมค านวณ
เพือ่เสยีภาษเีงนิได้

เงินสะสมทีจ่า่ยเขา้กองทนุ
ลูกจ้าง

อายุ > 55 ปีบริบูรณ์
และอายุสมาชิก > 5 ปี
และออกจากงาน
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การคงเงนิไว้ในกองทนุ

ประโยชน์ของการคงเงินไว้ในกองทนุ เมื่อออกจากงาน.........

ช่วยให้อายุสมาชิกกองทนุมีความต่อเนื่อง 
และได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี (55+5)

สมาชิกทุกคนมีสิทธิในการคงเงิน 
แต่การรับเงินงวด

เป็นสิทธิของสมาชิกที่เกษียณเท่านั้น

เงินที่คงไว้ในกองทุนจะน าไปลงทุน
ตามนโยบายการลงทุนเดิม
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ข้อพึงระวงัข้อดี
1. สมาชิกไม่ต้องเสียเวลาในการศึกษา

เรื่องการบริหารเงินกองทุน โดยที่เงิน
ซ ึ ่ งคง ไว ้ย ั ง ได ้ร ับผลตอบแทนท ี่
เหมาะสมเนื่องจากมีผู้จัดการกองทุน
ซึ่งมีประสบการณ์และความรู้ทางด้าน
การลงทุนบริหารเงินให้

2. กรณีขณะนั ้นผลตอบแทนไม่เป ็นที่
พอใจสมาชิกจะยังไม่ได้รับผลกระทบ
จากกองทุนในช่วงเวลาน้ัน

ข้อดแีละขอ้พงึระวงัของ การคงเงิน 

1. สม า ช ิ ก จ ะ ย ั ง ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ใ ช้
เงินกองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ (ทั ้ง
จ านวน) ทันทีได้หลังจากสิ้นสมาชิก
ภาพ

2. หลังจากคงเงินแล้ว สมาชิกอาจ
ได้รับผลตอบแทนและเงินกองทุน
ส ารองเลี ้ยงชีพ ที ่มากกว่าหรือ
น้อยกว่า ณ วันสิ้นสมาชิกภาพ ซึ่ง
เกิดจากความเสี่ยงของการลงทุน
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การทยอยรบัเงนิเป็นงวด
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ข้อพึงระวงัข้อดี

ข้อดแีละขอ้พงึระวงัของ การรับเงินเป็นงวด 

1. สมาชิกสามารถใช้ กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ ได้บางส่วนเท่านั้น

1. สมาชิกยังได้รับผลตอบแทนจาก
การลงท ุนของเง ิน กองท ุน
ส ารองเลี้ยงชีพ ที่เหลืออยู่

2. สมาชิกสามารถใช้เงินกองทุน
กองท ุนส  ารองเล ี ้ยงช ีพ ได้
บางส่วนอย่างสม ่าเสมอ
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สถานะของผูข้อคงเงนิหรือรบัเงนิงวด

สิทธิอื่นๆที่คณะกรรมการกองทุนก าหนดไว้ 
หากข้อบังคับกองทุนไม่เขียนจ ากัดสิทธิไว้ 
จะหมายความว่าสมาชกิกลุ่มนี้ได้รับสิทธิ
เช่นเดียวกับสมาชิกปกติทุกประการ

สมาชิกมีสิทธิได้รับประโยชน์
จากเงินที่ลงทุนในกองทุน

ยังเป็นสมาชิกกองทุนได้
ตามระยะเวลาที่ข้อบังคับกองทุนก าหนด

ไม่ต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน
และนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสมทบ

เข้ากองทุนเช่นกัน

กรณีสมาชิกเสียชีวิตระหวา่งการขอคง
เงิน/รับเงินงวด ไม่อยู่ภายใต้มาตรา 23 
แห่ง พ.ร.บ. กองทุนส ารองเลี้ยงชพี โดย
ให้น าบทบญัญตัิตามประมวลแพง่และ
พาณชิย ์ว่าดว้ยมรดกมาใช้บงัคับ
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ปัจจัยในการพิจารณาเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน

สมาชิกสามารถเปลี่ยนนโยบายการลทุนได้ ปีละ 6 ครั้ง (แบบยืดหยุ่น) 

เพื่อให้เหมาะสมกับความเสี่ยงและผลตอบแทน ตามสภาวะตลาดและปัจจัยส่วนบุคคลท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดังนี้

ปัจจัยของตนเองเปลี่ยนแปลง

✓ การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน เช่น อายุ ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการลงทุน รายได้ท่ีเพิ่มขึ้น 
ฯลฯ

✓ ความสามารถในการรับความเส่ียงท่ีเปลี่ยนแปลงไป

✓ เป้าหมายการลงทุนเปลี่ยนแปลง มีความ
จ าเป็นต้องใช้เงินด้านอ่ืนๆ

สภาวะตลาดเปลี่ยนแปลง

✓ สภาวะตลาดการเงินมีการเปลี่ยนแปลงไป เช่น
ตลาดปรับตัวขึ้น หรือ ตลาดปรับตัวลง

✓ สภาวะเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามวัฏจักร
เศรษฐกิจ

✓ ภาวะการเมืองและความม่ันคงที่เปลี่ยนแปลงไป
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แล้ววัยไหน ควรจะมีพอร์ตการลงทุนแบบใด ??

ท่ีมา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ปัจจุบันมี 10 นโยบายการลงทุน

Domestic Bond Thai Index Fund

ลงทุนในตราสารหนี้ในประเทศ
อายุตราสารเฉลี่ย 1-3 ปี

PVDKTFIX-1Y3Y KT-SET50-A

ลงทุนตามดัชนี้อ้างอิง SET50
พร้อมลงทุนในบริษัทชั้นน าของไทย

Smart Equity Fund

ลงทุนในบริษัทที่มีปัจจัยพื้นนานดี
และเติบโตทางธุรกิจ

KTEF

Sharia Fund

ลงทุนตามหลักศาสนาโดยไม่ขัด
ต่อหลักชะรีอะฮ์

KSRMF

Global Index Fund

ลงทุนในบริษัททั่วโลกพร้อม
เปิดโอกาสการกระจายการลงทุน

KT-GEQ-A
REITs and Property Fund

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
โครงสร้างพื้นนานทั้งไทยและเทศ

KT-PIF-A
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NEW!! เพิ่ม 4 นโยบายการลงทุนใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565

ESG Fund

ลงทุนเทรนด์การลงทุนระดับโลก
ลงทุนอย่างยั่นยืนด้วยหลัก ESG

KT-ESG-A

High Dividend Fund

ลงทุนในบริษัทชั้นน าพร้อม
รับปันผลอย่างสม ่าเสมอ

KT-HiDiv

China Equity

ลงทุนในบริษัทที่ได้ผลประโยชน์
จากการเติบโตของเศรษนกิจจีน

KT-Ashares-A

Global Thematic Fund

ลงทุนในบริษัทชั้นน าทั่วโลก
ที่น านวัตกรรมเข้ามาด าเนินธุรกิจ

KT-WTAI-A
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แผนการ
ลงทุน

ตราสาร
หนี้ไทย

(PVDKTFIX-
1Y3Y)

หุ้นใน
ประเทศ

(KT-
SET50-A)

หุ้นใน
ประเทศ

(KTEF)

หุ้นใน
ประเทศ

(KSRMF)

หุ้นต่าง
ประเทศ

(KT-
GEQ-A)

อสังหา
ริมทรัพย์

(KT-PIF-A)

หุ้นใน
ประเทศ

(KT-HiDiv)

หุ้นใน
ประเทศ

(KT-
ESG-A)

หุ้นต่าง
ประเทศ

(KT-
Ashares-

A)

หุ้นต่าง
ประเทศ

(KT-
WTAI-A)

1 100%

2 95% 2.5% 2.5%

3 85% 7.5% 7.5%

4 80% 10% 10%

5 75% 12.5% 12.5%

6 80% 5% 10% 5%

7 50% 10% 15% 5% 5% 5% 5% 5%

(DIY) 0-100% 0-100% 0-100% 0-100% 0-100% 0-10% 0-100% 0-100% 0-100% 0-100%

รูปแบบแผนทางเลือกการลงทุนใหม่ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กนัยายน 2565

แผนการลงทุน (DIY) คือ แผนที่สมาชกิสามารถก าหนดสดัส่วนการลงทุนไดด้ว้ยตนเอง
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ผลการด าเนินงานกองทุนที่ผ่านมา (รายนโยบายการลงทุน) ณ 31 ส.ค. 65
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 เฉล่ีย 5 ปี สะสม 5 ปี 31 ส.ค. 65

ตราสารหน้ีไทย Return 2.29% 1.02% 3.50% 2.19% 1.29% 2.05% 10.71% -0.11%
(PVDKTFIX-1Y3Y) Benchmark 2.51% 1.45% 3.42% 2.49% 0.77% 2.12% 11.08% -0.25%
หุ้นไทย SET50 Return 18.38% -4.56% 4.71% -12.55% 10.77% 2.76% 14.59% 3.47%
(KT-SET50-A) Benchmark 21.52% -5.23% 5.32% -12.41% 11.76% 3.49% 18.74% 2.63%

หุ้นไทย เน้นจ่ายปันผล Return 20.92% -9.15% 1.90% -7.79% 19.14% 4.22% 22.98% 1.52%
(KT-HID iv) Benchmark 15.66% -3.42% 2.38% -7.55% 19.91% 4.86% 26.78% 4.86%

หุ้นไทย เติบโตสูง Return 16.42% -16.92% 0.19% -4.31% 19.87% 2.14% 11.16% -6.01%
(KTEF) Benchmark 24.35% -8.08% 4.29% -5.24% 17.67% 5.86% 32.92% 1.06%

หุ้นไทย เน้น ESG Return N/A N/A N/A 13.62% 14.30% N/A N/A -6.94%
(KT-ESG-A)* Benchmark N/A N/A N/A 15.78% 18.47% N/A N/A -7.42%

Return N/A N/A 28.97% 75.54% 0.26% N/A N/A -25.10%
Benchmark N/A N/A 12.46% 41.01% 4.03% N/A N/A -20.86%
Return 18.50% -5.40% 28.90% 100.48% 7.94% 25.61% 212.69% -28.66%
Benchmark 23.14% -5.94% 36.77% 29.45% 24.20% 20.56% 154.69% -25.51%
Return 24.35% -9.15% 26.70% 16.38% 18.38% 14.55% 97.20% -13.09%
Benchmark 23.97% -9.42% 26.60% 16.25% 18.54% 14.40% 95.90% -10.01%
Return 8.11% -15.53% -0.42% -5.05% 16.61% 0.12% 0.69% 2.93%
Benchmark 3.60% -8.08% 4.29% -5.24% 17.67% 3.10% 10.74% 1.06%

อสังหาริมทรัพย์ Return 6.37% 17.95% 7.21% -12.32% 0.74% 3.51% 18.81% -2.73%
 (KT-P IF-A) Benchmark 9.33% 13.52% 22.84% -22.79% 3.34% 4.00% 21.65% -3.37%

นโยบายการลงทุน

หุ้นต่างประเทศ จีน
(KT-Ashares-A)**

หุ้นต่างประเทศ AI (KT-WTAI-A)**

หุ้นต่างประเทศ ท่ัวโลก 
(KT-GEQ-A)**

กองทุนชาริอะฮ์ (KSRMF) **
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ผลการด าเนินงานกองทุนที่ผ่านมา (รายแผนการลงทุน) ณ 31 ส.ค. 65

ผลการด าเนินงานในอดีตของกองทนุ มิไดเ้ป็นสิ่งยืนยนัถึงผลการด าเนินงานในอนาคต
การวัดผลการด าเนินงานของกองทนุจดัข้ึนตามมาตรฐานการวัดการด าเนินงานที่ก าหนด โดยสมาคมบรษิัทจดัการลงทุน

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 เฉล่ีย 5 ปี สะสม 5 ปี 31 ส .ค .  65

ทางเลือก 1 Return 2.29% 1.02% 3.50% 2.19% 1.29% 2.05% 10 .71% -0 .11%
PVDKTFIX-1Y3Y 100% Benchmark 2.51% 1.45% 3.42% 2.49% 0 .77% 2.29% 11.08% -0 .25%

ทางเลือก 2 Return 3.05% 0 .43% 3.45% 1.66% 1.99% 2.11% 11.01% -0 .17%
FI 95 : EQ 5 Benchmark 3.53% 1.04% 3.49% 1.92% 1.47% 2.29% 11.96% -0 .15%
ทางเลือก 3 Return 4.56% -0 .74% 3.34% 0 .60% 3.40% 2.21% 11.55% -0 .28%

FI 85 : EQ 15 Benchmark 5 .57% 0 .23% 3.63% 0 .79% 2.86% 2.60% 13.69% 0 .06%
ทางเลือก 4 Return 5 .31% -1.33% 3.29% 0 .07% 4.10% 2.26% 11.80% -0 .34%

FI 80 : EQ 20 Benchmark 6 .60% -0 .17% 3.70% 0 .23% 3.56% 2.75% 14.53% 0 .17%
ทางเลือก 5 Return 6 .07% -1.92% 3.24% -0 .47% 4.80% 2.30% 12.03% -0 .40%

FI 75 : EQ 25 Benchmark 7.62% -0 .58% 3.77% -0 .34% 4.26% 2.90% 15 .36% 0 .27%
ทางเลือก 6 Return 6 .23% -0 .78% 5 .80% 2.37% 4.37% 3.57% 19 .15% -1.15%

FI 80 : EQ 10 : FIF 10 Benchmark 6 .26% -0 .22% 5 .78% 2.62% 4.05% 3.67% 19 .77% -0 .83%
ทางเลือก 7 Return N/A N/A N/A 3.12% 1.79% N/A N/A -1.07%

FI 50 : EQ 20 : FIF 25 : Prop 5 Benchmark N/A N/A N/A 0.95% 1.97% N/A N/A -1.06%

ทางเลือกการลงทุน
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รายละเอียด Benchmark

ช่ือนโยบาย รายละเอียดนโยบาย

PVDKTFIX-1Y3Y ลงทุนในหน่วยลงทุนตราสารหน้ีท่ีออกโดยภาครัฐและเอกชน อายุคงเหลือ 1-3 ปี

KT-P IF-A ลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนเปิดกรุงไทย พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ อินฟราสตรัคเจอร์ เฟล็กซิเบ้ิล (ชนิดสะสมมูลค่า) (KT-PIF-A)
KT-HiD iv เน้นลงทุนในหุ้นสามัญท่ีมีปัจจัยพ้ืนฐานท่ีดี มีประวัติการจ่ายปันผลสม ่าเสมอ

KT-SET50-A เน้นลงทุนในหุ้นสามัญท่ีอ้างอิงกับดัชนี SET50 ในตลาดหลักทรัพย์
KTEF เน้นลงทุนในหุ้นสามัญท่ัวไปรวมถึงหุ้นขนาดกลางท่ีมีปัจจัยพ้ืนฐานท่ีดี มีแนวโน้มการเติบโตทางธุรกิจสูง

KT-ESG-A เน้นลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีมีความโดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาลท่ีดี
KT-Ashares-A ลงทุนในหุ้นจีนท่ีมีปัจจัยพ้ืนฐานท่ีดี ผ่านหน่วยลงทุนกองทุน Allianz China A-Shares
KT-WTAI-A ลงทุนในตลาดหุ้นท่ัวโลกท่ีธุรกิจของธุรกิจได้รับประโยชน์ หรือเก่ียวข้องกับวิวัฒนาการของปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในปัจจุบัน
KT-GEQ-A ลงทุนในหุ้นท่ัวโลก ผ่านหน่วยลงทุนของกองทุน iShares MSCI ACWI ETF (กองทุนหลัก) เพียงกองเดียว

KSRMF ลงทุนส่วนใหญ่ในตราสารทุนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกตามหลักศาสนาอิสลามท่ีมีผลประกอบการและแนวโน้มการเจริญเติบโตอยู่ในเกณฑ์ดี
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เงื่อนไขในการสับเปลี่ยนแผนการลงทุน

 สมาชิกกองทุนสามารถเปลี่ยนนโยบายการลงทุนได้ปีละ 6 ครั้ง (แบบยืดหยุ่น)

โดยสามารถท ารายการ Switching Online ผ่านระบบ Internet / Mobile App. 

การเปลี่ยนทางเลือกของสมาชิกสามารถ
- เปลี่ยนเฉพาะสัดส่วนเงินลงทุนใหม ่ (Re-allocate) 

เงินเก่า (อยู่แผนเก่า) / เงินน าส่งใหม่ (น าส่งเข้าแผนใหม)่

- เปลี่ยนเฉพาะเงินลงทุนเดมิ (Re-balance) 
เงินเก่า (ไปอยู่แผนใหม่) / เงินน าส่งใหม่ (น าส่งเข้าแผนเก่า)

- เปลี่ยนทั้งเงินลงทุนเดิม และเงินที่จะน าส่งใหม่ (Re-allocate and Re-balance)
เงินเก่า และ เงินน าส่งใหม่ (ให้น าส่งเข้าแผนใหม่ทั้งหมด)
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การลงทุนมีความเสี่ยง… แล้วท าไมเราต้องลงทุน?

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 ค่าเฉลีย่*

เงินฝากประจ า 2.91% 2.52% 0.85% 0.76% 2.10% 2.45% 2.09% 1.63% 1.33% 1.14% 1.07% 1.05% 1.03% 0.43% 0.27% 1.44%
ตราสารหนีไ้ทย 7.62% 18.82% -4.19% 5.76% 5.61% 3.28% 2.13% 9.40% 5.09% 1.61% 5.44% 1.18% 15.27% 2.98% -4.69% 5.02%

หุ้นไทย 26.22% -47.56% 63.25% 40.60% -0.72% 35.76% -6.70% 15.32% -14.00% 19.79% 13.66% -10.82% 1.02% -8.26% 14.37% 9.46%
หุ้นโลก 9.64% -43.54% 31.51% 10.42% -9.41% 13.43% 20.25% 2.10% -4.26% 5.63% 21.62% -11.18% 24.05% 14.33% 16.80% 6.76%
ทองค า 31.92% 4.32% 25.04% 29.24% 8.93% 8.26% -27.33% 0.12% -12.11% 8.10% 12.66% -0.93% 18.43% 24.61% -4.33% 8.46%

ผลตอบแทนยอ้นหลงัของแตล่ะประเภทสินทรพัย ์เฉลี่ยยอ้นหลงั 15 ปี

-60.00%

-40.00%

-20.00%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลตอบแทนย้อนละของแต่ละประเภทสินทรัพย์ 2550-2564

เงินฝากประจ า ตราสารหน้ีไทย หุ้นไทย หุ้นโลก ทองค า

*ค่าเฉลี่ย ค านวณโดยใช้วิธี Simple Average
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94% การจัดสรรสนิทรัพย์

ปัจจัยท่ีส่งผลกับผลตอบแทนการลงทุน

94%

4% การคัดเลือกหลักทรพัย์

2% การจับจังหวะตลาด

สรุปปัจจยัทีม่ีผลตอ่การก าหนด
ผลตอบแทนจากการลงทนุมากทีสุ่ด

94% คือ การจัดสรรสินทรัพย์ลงทนุ 
(Assets Allocation)
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การบริหารเงิน
หลังเกษียณ
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เพื่อใหเ้งนิกองทุนฯ หลังเกษยีณ เกิดดอกผล :
ลงทุนในทางเลือกทีก่อ่ให้เกิดรายได้
สม ่าเสมอ ความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่รบัได้ และ
มีสภาพคล่อง

01

02

04

03

การลงทนุสอดคล้องตามชว่งเวลาของ
การใชจ้า่ย

หลีกเลี่ยงการลงทนุแบบเกง็ก าไร

ศึกษาหาความรูเ้กีย่วกบัการลงทนุอย่างละเอยีด

(อย่าโลภและอย่าหลงเชือ่ใคร !! )

หาชอ่งทางการลงทนุ
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กลยทุธก์ารบริหารเงนิ หลังเกษียณ

วางแผนการใช้เงิน
อย่างเหมาะสม

1

ลงทุนอย่างถูกวิธี

2

กระจายการลงทุน
ให้มีประสิทธภิาพ

3

ตรวจสอบ และ
ประเมินสถานการณ์
การเงินของตนเอง
อย่างสม ่าเสมอ

4
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รับความเสีย่งได้สูง

▪ ต้องการลงทุนในสินทรัพย์เสี ่ยงต ่า 
และมีสภาพคล่องสูง

▪ เน้นสัดส่วนเงินฝากและตราสารหนี้
45% และมีหุ้นเพียง 10%

พอร์ตระมัดระวัง (Conservative) พอร์ตปานกลาง (Moderate) พอร์ตเชงิรกุ (Aggressive)

รับความเสีย่งได้ต า่ รับความเสีย่งได้ปานกลาง

▪ ต้องการลงทุนในสินทรัพย์ที ่มั ่นคง และ
สร้างรายได้สม ่าเสมอ (Passive Income)

▪ เพิ่มสัดส่วนเงินลงทุนในตราสารหนี้ หรือ
หุ้นปันผลให้มากขึ้น เพื่อให้มีโอกาสได้รับ
ผลตอบแทนสูงกว่าเงินฝาก

▪ ต้องการลงทุนในสินทรัพย์ที่มั่นคง 
และสร้างรายได้สม ่าเสมอ (Passive 
Income) และเพิ ่มค่าเง ินลงทุนใน
ระยะยาวด้วย

▪ เพิ่มสัดส่วนเงินลงทุนในตราสารหนี้
ให้มากขึ้นเป็น 60% เพื่อให้มีโอกาส
ได้รับผลตอบแทนสูงขึ้น

แนวทางการจดัการเงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี หลังเกษียณ
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ส่องเทรนดอ์าชพีผู้สูงวยั
“เกษียณแตย่งัมไีฟ ก็ท างานได”้
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โครงการรบัผูส้งูวยัเขา้ท างานเพิม่ขึน้ในชว่ง 1 - 2 ปีที่ผา่นมา
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โซเชยีล อินฟลเูอนเซอรเ์ทรนด์สงูวยัมาแรง

อาชพีของผู้สงูวัยในยคุทองของโซเชยีลมีเดีย 
คือ การเปน็อนิฟลเูอนเซอรท์ีเ่รยีกว่า "silver influencers"

คุณตาชาวจีนท่ีใช้ช่ือว่า @Monadashu อายุ 74 ปี
ท่ีแต่งตัวเก่ง มีผู้ติดตามกว่า 13.7 ล้านคนบนโซเชียลมีเดีย

ลุงองอาจ คุณพ่อเจ้าของเพจเฟซบุ๊กมนุษย์ต่างวัย
เริ่มเป็นนายแบบในวัย 67 ปี จากการชื่นชอบการแต่งตัวแฟชั่น 

และถ่ายแบบลงเฟซบุ๊ก
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โซเชยีล อินฟลเูอนเซอรเ์ทรนด์สูงวยัมาแรง



“KTAM PVD FUND”

ตัวช่วยจัดการเงิน
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ



KTAM PVD FUND
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User name

Password

Mobile Application
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Username

Password

กรอก Username / Password 
เดิมของท่าน “คลิกเข้าสู่ระบบ”

เพื่อใช้งานได้ทันที

Log in เข้าสู่ระบบ “ข้อมูลกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ



43

สรุปยอดเงินกองทุน
แสดงข้อมูลเงินกองทุน
ผลตอบแทนระดับบุคคล

และรายนโยบาย 

รายงานกองทุน
แสดงบทวิเคราะห์การลงทุน 
และรายงานกองทุนราย

นโยบาย (Fund Fact Sheet)

สับเปลี่ยนนโยบาย
สับเปลี่ยนง่ายเพียงปลายนิ้ว
ได้ทุกที่ทุกเวลาแค่ 3 ขั้นตอน

ง่าย ๆ

6

เงินน าส่งรายเดือน
แสดงเงินสะสม และ
สมทบ ที่น าส่งเข้า
กองทุนรายเดือน

ข้อมูลสมาชิก
แสดงข้อมูลทั่วไปของ

สมาชิก

แบบประเมินความเสี่ยง
แบบทดสอบเพื่อเป็น
แนวทางการเลือก
แผนการลงทุน

เมนูหลัก “ระบบสมาชกิกองทุนส ารองเลีย้งชพี”
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1. เมนู “ข้อมูลส่วนตัว / ข้อมูลนายจ้าง”
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2. เมนู “สรุปยอดเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ”
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• ระบบค านวณผลตอบแทน (My Return) ระดับบุคคล

2. เมนู “สรุปยอดเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ” (ต่อ)
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3. เมนู “รายงานน าส่งเงินรายเดือน”
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4. เมนู “สับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน”
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• สับเปลี่ยนนโยบายหรอืแผนการลงทุนแบบ Online (Switching Policy Online)

4. เมนู “สับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน” (ต่อ)

วิธีการสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน วันที่มีผล

เลือกวันที่ต้องการมีผลได้ล่วงหน้า
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4. เมนู “สับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน” (ต่อ)

OPTION 3 
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5. เมนู “แบบประเมินความเสี่ยงการลงทุน”
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6. เมนู “รายงานกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ”
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7. การออกจากระบบ Mobile Application
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ขอรหัสการเข้าใช้งานและรหัสผ่านใหม่ KTAM PVD FUND

➢ กรอกแบบฟอร์มค าขอชุดข้อมูล ส าหรับการเข้าใช้บรกิาร 
“ระบบข้อมูลกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ส าหรับสมาชิกกองทุน”

➢ พร้อมแนบส าเนาบัตรประชาชน หรือ ส าเนาบัตรพนักงาน และส่งอีเมลไป
ที่ member.pvd@ktam.co.th

รายงานใบแจ้งยอดเงินกองทุน ณ สิ้นเดือน มิถุนายนของทุกปี
(มุมซ้ายล่าง) 
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ช่องทางการเขา้ถงึข้อมลูการลงทนุมากทีส่ดุในอตุสาหกรรม

KTAM มีช่องทางการเขา้ถงึข้อมูลการลงทนุบรกิารแกส่มาชกิกองทนุฯ 

มากทีส่ดุในอตุสาหกรรม ถึง 10 ช่องทาง ดังนี้

data as of May 20, 2022

574,601
LINE Friends Facebook Fan

313,422
YouTube Fan
15,217

Twitter Users
11,538

IG Followers
1,747

Clubhouse Fan

1.7k
ก่อตัง้ 23 Mar, 2021

Blockdit Followers

7,866
ก่อตัง้ 2 Apr, 2021Fan Fan

139461
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KTAM

KTAM Line Official
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