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เส้นทางการทํางาน
ข้อมูลการบริหารงานบุคคล
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§ ระเบยีบข้อบงัคับ หลักเกณฑ์ต่างๆ   https://hrm.kmutt.ac.th/
§ รายละเอียดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงานบุคคล 

- โครงสร้างตาํแหน่ง

- การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั Eง การทาํงานข้ามหน่วยงานหรือโอน ย้าย

- การประเมนิผลการปฏบิตังิาน

- การปรับวุฒแิละอืKนๆ 

เข้าศึกษาเรียนรู้ ได้จาก KMUTT My Portal   
    https://www.kmutt.ac.th/staff/

https://hrm.kmutt.ac.th/
https://www.kmutt.ac.th/staff/
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เส้นทางการทํางาน
ข้อมูลการบริหารงานบุคคลที่บุคลากรควรรู้
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โครงสร้างตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย

การประเมินผลการปฏิบัติงาน *

การกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ *

สวัสดิการ

การลาต่างๆ

สัญญาจ้าง

8

* ศึกษา หลักเกณฑ์ และแนวทางเพิ่มเติม ได้จากระบบ KMUTT MY Portal สําหรับบุคลากร   
เข้าท่ีหน้าเว็บไซต์ มจธ. เลือกบุคลากร หรือจากเว็บไซต์ของ สทบ   

https://hrm.kmutt.ac.th/rules/index.php?ID=860
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การจัดกลุ่มพนักงานตําแหน่งต่าง ๆ 

กลุ่มวิชาการ ระดับ 1-5   อาจารย์ และ นักวิจัย

กลุ่มสนับสนุนวิชาการ (สว) ระดับ 1-5 ครูปฏิบัติการ  นายช่างเทคนิค 

ระดับ 2-5  นักทรัพย์สินทางปัญญา  มัณฑนากร  นักสารสนเทศ นักคอมพิวเตอร์  นักวิทยาศาสตร์  สถาปนิก  
วิศวกร  นักบรรณสารสนเทศ  ผู้ช่วยนักวิจัย  ครู  นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ

กลุ่มบริหารและสนับสนุน (จ) มีระดับตั้งแต่ จ1 – จ4

นักจิตวิทยา  นักวิชาการเกษตร  นักโสตทัศนูปกรณ์  พยาบาล  นักบริการการศึกษา  นักวิเทศสัมพันธ์  

นักบริหารงานบุคคล  นิติกร  นักบริหารงานท่ัวไป  นักบริหารการเงิน  นักบัญชี  นักพัสดุ  
นักประชาสัมพันธ์  ผู้ตรวจสอบภายใน  นักวิเคราะห์แผนและงบประมาณ

กลุ่มบริหารและสนับสนุน (พ) มีระดับ พ1 และ พ2

พนักงานสนับสนุนงานบริการ และ พนักงานสนับสนุนงานช่าง
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การเลื่อนระดับตําแหน่งพนักงานกลุ่มวิชาการ

กําหนดแนวทางการพิจารณาในการพิจารณาผลงานเพื่อเล่ือนระดับตําแหน่งใน 3 ลักษณะ  คือ  
1) เน้นวิจัย  
2) เน้นบริการวิชาการ 
3) เน้นการสอน

ท่านสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี ระบบ My Portal/เอกสาร/การ

เลื่อนระดับพนักงานมหาวิทยาลัย/การเลื่อนระดับพนักงานกลุ่มวิชาการ
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การเลื่อนระดับตําแหน่งพนักงานกลุ่มวิชาการ

ระดบั ระยะเวลาการเลื-อนระดบั

ว"

ว#

ว$

ว%

ว&

ว'

อยูใ่น ว# มาแล้วอยา่งน้อย # ปี

อยูใ่น ว$ มาแล้วอยา่งน้อย # ปี

อยูใ่น ว% มาแล้วอยา่งน้อย $ ปี

อยูใ่น ว& มาแล้วอยา่งน้อย $ ปี

อยูใ่น ว' มาแล้วอยา่งน้อย % ปี

-

เกณฑ์การพิจารณา ดงันี 1
ด้านที4 5 ความสามารถทางวิชาการเป็นที4ยอมรับ (เน้นวิจยั)

ด้านที4 C ความเป็นที4ยอมรับทางวิชาการทั 1งในและนอก ม. (เน้นบริการวิชาการ)

ด้านที4 I ความสามารถในการสง่เสริมและพฒันาให้อาจารย์และนกัวิจยัรุ่นใหม่

มีความก้าวหน้าในงานวชิาการ – เป็นหน.ทีม / พี4เลี 1ยง
ด้านที4 O ความสามารถในการหาทรัพยากรให้แก่มหาวิทยาลยั
ด้านที4 P งานอื4น ๆ ที4เป็นประโยชน์ตอ่องค์กร หรือ ประเทศ
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การเล่ือนระดับตําแหน่งพนักงานกลุ่ม สว และ จ

ระดับท่ี

ต้องการ

วุฒิ ประสบการณ์

Normal Track Fast Track

สว5

จ4

ทุก

วุฒิ

อยู่ สว4/จ3 ไม่น้อยกว่า 4 ปี -

สว4

จ3

ป.เอก อยู่ สว3/จ2 ไม่น้อยกว่า 3 ปี ใน สว3/จ2 ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ป.โท

ป.ตรี

ปวส.

อยู่ สว3/จ2 ไม่น้อยกว่า 5 ปี ใน สว3/จ2 ไม่น้อยกว่า 4 ปี

สว3

จ2

ป.โท อยู่ สว2/จ1 ไม่น้อยกว่า 2 ปี ใน สว2/จ1 ไม่น้อยกว่า 1 ปี

ป.ตรี

ปวส.

อยู่ สว2/จ1 ไม่น้อยกว่า 4 ปี ใน สว2/จ1 ไม่น้อยกว่า 3 ปี

สว2

จ1

เกณฑ์การพิจารณา ดงันี 1

2. ความสามารถทางวิชาการ - วิเคราะห์ปัญหา, เสนอวิธีแก้ไข

G. ความรับผิดชอบและผลกระทบ - ความผิดพลาด

K. ความสามารถทางการบริหาร - ให้คําแนะนําแก่น้อง

O. ทกัษะทางวิชาการ - เข้าใจนโยบาย, การนําเสนอข้อมลู

T. ทกัษะทางการบริหาร - บริหารเวลา, วางแผนงาน, พฒันาทีม

V. คณุลกัษณะ - ความกระตือรือร้น, ความละเอียดรอบคอบ, 

ความซื[อสตัย์, มนษุยสมัพนัธ์, ความมีเหตผุล, การตดัสนิใจ
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โครงสรางตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

สวัสดิการ

การลาตางๆ

สัญญาจาง
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สัญญาจ้าง 

สัญญาแรก : สัญญาพนักงานประจําตามสัญญาจ้างกําหนดเวลา 2 ปี (โดยมีสถานะเป็นพนักงานทดลองงาน 1 ปี)

โดยให้มีการประเมินผลการทดลองงานปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 ภายใน 90 วันแรก  และครั้งท่ี 2 ภายใน 1 ปี

สัญญาท่ีสอง เป็นต้นไป : 

- สัญญาพนักงานประจําตามสัญญาจ้างแบบกําหนดเวลา (ระยะเวลาสูงสุดฉบับละ 3 ปี)

การพิจารณาต่อสัญญาจ้างแบบไม่กําหนดเวลา (ถึงวันเกษียณอายุ) : 

ü ต้องเป็นพนักงานท่ีมีอายุงานติดต่อกัน 5 ปี

ü สายวิชาการ ต้องขอตําแหน่งทางวิชาการ และ เลื่อนระดับพนักงาน 

ü สายวิชาชีพ ต้องเลื่อนระดับพนักงาน

ü ต้องได้คะแนนประเมินสูงกว่าคะแนนคาดหวังขั้นตํ่า



16

โครงสร้างตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

สวัสดิการ

การลาต่างๆ

สัญญาจ้าง
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน

Ø ตกลงภาระงานกับผู้บังคับบัญชา พร้อมกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และค่านํ้าหนักแต่ละงาน

Ø ผลงาน - ใช้ผลงานตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม – 31 กรกฎาคม ในการประเมิน

Ø ในเดือนเมษายนของทุกปี จะมีการติดตามความก้าวหน้าของงานท่ีได้ตกลงไว้ หากมีปัญหาสามารถ

ปรับแก้ข้อตกลงได้

Ø ในเดือนตุลาคมของทุกปี จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณา % เล่ือนเงินเดือน

• % การเลื่อนเงินเดือน จะคํานวณจาก reference point ของระดับพนักงาน (ไม่ใช่จากฐานเงินเดือนตนเอง)
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ü สายวิชาการ ภาระงานแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงการสอน ตรวจฝึกงาน ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

2. ด้านวิชาการ – การเผยแพร่/แสดงผลงานในรูปแบบต่าง ๆ การจดทรัพย์สินทางปัญญา กรรมการสอบวิทยานิพนธ์

3. ด้านบริหาร – คณะกรรมการ/คณะทํางาน หรืองานอื่น ๆ ท่ีหน่วยงานมอบหมาย

4. ด้านบริการวิชาการ – การจัดอบรม เข้าร่วมประชุม/อบรม เป็นกรรมการภายนอก ม. การร่วมโครงการบริการวิชาการ การ
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษชั้นปี/กิจกรรม/ชมรม การให้คําปรึกษาแก่สังคม

5. ด้านการหาทรัพยากรให้แก่มหาวิทยาลัย – ทุนวิจัย ค่าตอบแทนบริการวิชาการ เงินบริจาค ครุภัณฑ์

ü สายวิชาชีพอ่ืนๆ  ภาระงานแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้
1. งานปฏิบัติการ (Routine Operation)

2. งานบริหาร (Management)

3. งานท่ีทําแบบข้ามสายงาน (Cross Function Team) – การทํางานเป็นทีมเฉพาะกิจเพื่อจัดการประเด็นเชิงกลยุทธ์ของ ม. ท่ี
มีผู้ร่วมทีมจากหลายหน่วยงาน

4. งานท่ีพัฒนาตนเอง (Self Development) – การเข้าอบรมต่าง ๆ
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน
Ø การประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1) ร้อยละ 70 ข้อตกลงการปฏิบัติงาน

2) ร้อยละ 30 การปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ (วชก.) / คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน (วชช.)

ü สายวิชาการ  
• กรอกผลงานทุกประเภทผ่านระบบ My Evaluation

• จัดทําแบบข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน (มีแบบฟอร์ม)

• จัดทําแบบรายงานสรุปผลงานท่ีสร้างคุณค่าและผลกระทบฯ (มีแบบฟอร์ม)

ü สายวิชาชีพอ่ืนๆ  
• จัดทําแบบข้อตกลงการปฏิบัติงาน (มีแบบฟอร์ม)

• กรอกผลงานผ่านแบบฟอร์ม Excel ท่ีกําหนด (มีแบบฟอร์ม)
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

สวัสดิการ

การลาต่าง ๆ

โครงสร้างตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาจ้าง

เฉพาะพนักงาน
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การขอประเมินผลการสอน / การวิจัย

อาจารย์
ใช้เอกสารประกอบการสอน ต้องไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต (รวมหลายวิชาได้) และวิชาท่ียื่นขอรับการประเมินควรเป็น

รายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับสาขาเช่ียวชาญท่ีจะขอตําแหน่งทางวิชาการ ประกอบกับแบบประเมินของนักศึกษา

นักวิจัย

ใช้ข�อเสนอโครงการวิจัยท่ีได�รับการอนุมัติ หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ โดยผู�ขอกําหนดตําแหน�งต�
องเป�นหัวหน้าโครงการวิจัย ประกอบกับการสัมภาษณ์ และ/หรือ เยี่ยมชม lab

** ผลประเมินการสอน / การวิจัย สามารถนํามาขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้ภายใน 2 ปี นับแต่วันท่ีผ่านการ
ประเมินผลแล้วเสร็จ

เฉพาะพนักงาน
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คุณสมบัติในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

สามารถ Download เอกสารได้ที่ระบบ My Portal ของมหาวิทยาลัย หรือ
ติดต่อคุณกมลทิพย์ E-mail: kamolthip.hoo@kmutt.ac.th โทร 02 470 8076

ตําแหน่ง
ทางวิชาการ

วุฒิการศึกษา คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง หมายเหตุ

ผศ. ป.โท ดํารงตําแหน่งอาจารย์และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ต้องพ้นระยะเวลาทดลอง
การปฏิบ้ติงาน 1 ปี 

ตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด

ป.เอก ดํารงตําแหน่งอาจารย์และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

รศ. - ดํารงตําแหน่ง ผศ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ศ. - ดํารงตําแหน่ง รศ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

เฉพาะพนักงาน

mailto:kamolthip.hoo@kmutt.ac.th
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

สวัสดิการ

การลาต่างๆ

โครงสร้างตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาจ้าง
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สวัสดิการด้านสุขภาพ

พนักงาน ลูกจ้าง

เบิกตนเอง คู่สมรส และบุตรไม่เกิน 3 คน เบิกได้เฉพาะตนเอง

ค่าทันตกรรม ปีงบละ 4,000 บาท

ค่ารักษาพยาบาล รพ.รัฐ เบิกได้ท้ังผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก ในเวลาราชการเท่าน้ัน

(เบิกได้เฉพาะช่องเบิกได้ในใบเสร็จรับเงิน)

แต่ค่าห้องไม่เกิน 1,000 บาท/คืน

ค่ารักษาพยาบาล รพ.เอกชน เบิกได้เฉพาะผู้ป่วยใน

เบิกได้ครึ่งหน่ึงตามท่ีจ่ายจริง แต่ครั้งละไม่เกิน 8,000 บาท

แต่ค่าห้องไม่เกิน 1,000 บาท/คืน

*** การเบิกค่ารักษาพยาบาลทุกประเภทต้องใช้หลักฐานฉบับจริง ได้แก่ ใบรับรองแพทย์ + ใบเสร็จรับเงิน
*** การเบิกค่าทันตกรรม กรณีคลินิก ต้องใช้หลักฐานเพิ่มเติม คือ ใบอนุญาตให้ดําเนินการสถานพยาบาล
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ค่ารักษาพยาบาล - สิทธิปกติ และ โครงการสวัสดิการเลือกได ้(เฉพาะพนักงาน)

รายละเอียด/ ผู้มีสิทธ์ิ สิทธิปกติ (ไม่เข้าร่วมโครงการ) พนักงานท่ีเข้าร่วมโครงการ

ตนเอง คู่สมรส บุตร ตนเอง บิดา มารดา คู่สมรส บุตร

1. การเบิกค่ารักษาพยาบาลสถานพยาบาลของรัฐ

เบิกได้ตามจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 

10,000 บาท/ ปี

1.1 ประเภทผู้ป่วยใน (IPD) เบิกได้ตามจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กําหนด เบิกได้ตามจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กําหนด

1.1.1 ค่าห้อง ไม่เกิน 1,000 บาท/ วัน ไม่เกิน 1,000 บาท/ วัน

1.2 ประเภทผู้ป่วยนอก (OPD) เบิกได้ตามจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กําหนด เบิกได้ตามจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กําหนด

2. การเบิกค่ารักษาพยาบาลสถานพยาบาลของเอกชน

2.1 ประเภทผู้ป่วยใน (IPD) เบิกได้ครึ่งหน่ึงตามจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 

8,000 บาท/ครั้ง

เบิกได้ครึ่งหน่ึงตามจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 

8,000 บาท/ครั้ง

2.1.1 ค่าห้อง ไม่เกิน 1,000 บาท/ วัน ไม่เกิน 1,000 บาท/ วัน

2.2 ประเภทผู้ป่วยนอก (OPD) -

3. การเบิกค่ารักษาพยาบาลคลินิก/ คลินิกเฉพาะทาง

3.1 ประเภทผู้ป่วยนอก (OPD) -
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เงื่อนไขโครงการสวัสดิการเลือกได้

- ย่ืนใบสมัครเข้าร่วม ภายในวันท่ี 15 จะมีผลในวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป ถ้าย่ืนใบสมัครหลังวันท่ี 15 ให้มีผล
ในวันท่ี 1 ของอีกเดือนหนึ่งถัดไป ยกเว้นพนักงานท่ีบรรจุใหม่ท่ีย่ืนใบสมัครก่อนวันบรรจุให้มีผลเข้าร่วม

โครงการในวันท่ีบรรจุเป็นพนักงาน

- ต้องอยู่ในโครงการให้ครบ 1 ปี  มีสิทธิลาออก
- ไม่รวมค่าทําฟัน

- ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี : https://hrm.kmutt.ac.th/news/detail.php?ID=11890

https://hrm.kmutt.ac.th/news/detail.php?ID=11890
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ตารางออกตรวจของแพทย์ ประจําห้องพยาบาล มจธ.บางมด

วันจันทร์ : ตรวจรักษาโรคท่ัวไป (เวลา 13.00-16.00 น.) 

แพทย์เฉพาะทางโรคหูคอจมูก (เวลา 16.30-18.00 น.) 

วันอังคาร : ตรวจรักษาโรคท่ัวไป (เวลา 13.00-16.00 น.) 

วันพุธ : แพทย์เฉพาะทางโรคหูคอจมูก (เวลา 10.00-12.00 น.) 

วันพฤหัสบดี : แพทย์เฉพาะทางโรคระบบเมตาบอลิก* (เวลา 13.00-16.00 น.) 

วันศุกร์ : จิตแพทย์* (เวลา 12.30-15.30 น.)

แพทย์เฉพาะทางฝังเข็ม* (เวลา 14.30-16.00 น.)

* ให้บริการสําหรับผู้ป่วยลงทะเบียนนัดหมายล่วงหน้า
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ตารางออกตรวจของแพทย์ ประจําห้องพยาบาล มจธ.บางขุนเทียน

วันจันทร์ : ตรวจรักษาโรคท่ัวไป (เวลา 12.30-14.30 น.) 

วันอังคาร : แพทย์เฉพาะทางโรคหูคอจมูก (เวลา 10.00-13.00 น.)

วันพฤหัสบดี : ตรวจรักษาโรคท่ัวไป (เวลา 09.00-11.00 น.)



29

การตรวจสุขภาพประจําปี

มหาวิทยาลัยจัดตรวจสุขภาพเป็นประจําให้ทุกปี โดยแจ้งข่าวสาร/กําหนดการ ผ่าน e – mail ม.

• โดยท่านท่ีประสงค์จะตรวจต้องลงทะเบียนในระบบ My Portal จะมีให้เลือกการตรวจแบบพื้นฐาน และ

มีการตรวจอ่ืน ๆ ให้เลือก (ต้องจ่ายเงินเพิ่มตอนเข้าตรวจ) เช่น การตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ การอัลตร้า

ซาวด์ช่องท้องส่วนบน + ล่าง การตรวจมะเร็งปากมดลูก เป็นต้น 

(สามารถพาบุคคลภายนอกมาตรวจได้ โดยม. คิดค่าใช้จ่ายในอัตราพิเศษ สามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ท่ี 

8075 คุณเบล)

** หากไม่ประสงค์ตรวจกับ ม. และไปตรวจท่ีอ่ืนจะได้สามารเบิกได้เฉพาะตนเอง ไม่เกิน 1,000 บาท/ปี
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กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

เริ่มเข้าใช้งานได้หลังจากหักเงินงวดแรกแล้ว 20 วัน
การเข้าใช้งานครั้งแรก

หน้าแรก > กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

หน้า 2 > ลืมรหัสผ่าน

กรอก username เป็นเลขบัตรประชาชน

แล้วระบบจะส่งรหัสผ่านให้ทางอีเมล์ ม.
จากนั้นจึงนํารหัสผ่านไปใช้ เข้าสู่ระบบ
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สวัสดิการพนักงาน
ประกันอุบัติเหตุบุคลากร          Add line : @bangkokinsurance

ค่ารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุ 30,000 บาท       กรณี เสียชีวิต/ ทุพพลภาพ 500,000 บาท



32

ค่าชดเชย

การจ่ายค่าชดเชย กรณีมหาวิทยาลัยเลิกจ้าง ให้ออกจากงาน หรือเกษียณอายุ  
โดยจ่ายให้ตามอายุงาน 

อายุงาน จํานวนเท่าของเงินเดือน

120 วัน - 1 ปี 1

1 ปี - 3 ปี 3

3 ปี - 6 ปี 6

6 ปี - 10 ปี 8

10 ปี – 20 ปี 10

20 ปีขึ้นไป 13.5
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สวัสดิการพนักงาน

พนักงานต้องปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 10 ปี และ บุตรมีคุณสมบัติตามท่ีภาควิชากําหนด

ศูนย์ดูแลเด็กเล็ก

- มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ โดยบุคลากรรับภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน
- รับดูแลเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เด็กเล็กวัยเรียนตอนเย็นหลังเลิกเรียน และช่วงปิดเทอม

กรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย สูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน

เงินทดแทน

อื่น ๆ
- ขอหนังสือรับรองการทํางานออนไลน์ https://forms.office.com/r/D5xq6t7nX6 

- โครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อท่ีอยู่อาศัย กับ ธนาคารอาคารสงเคราะห์
- การใช้บริการห้องสมุด

- สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (ใช้สําเนาสัญญาจ้างในการสมัคร ท่ี ชั้น 2 สํานักงานอธิการบดี) สามารถศึกษา

รายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี https://coop.kmutt.ac.th/ 

- Fitness ณ อาคาร 190 ปี

สิทธ์ิบุตรเข้าศึกษาต่อใน มจธ. (เฉพาะพนักงาน)

https://forms.office.com/r/D5xq6t7nX6
https://coop.kmutt.ac.th/
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โครงสร้างตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

สวัสดิการ

การลาต่างๆ

สัญญาจ้าง
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วันและเวลาทํางาน  วันหยุด

1.  เวลาทํางานปกติ    
>>  วันจันทร์  ถึง  วันศุกร์

>> เวลา  08.30 น.  - 16.30  น.   

>>  เวลาพัก   12.00 น.  ถึง  13.00  น.
หน่วยงานสามารถตกลงวันและเวลาตามภาระงานได้

2. วันหยุด วันเสาร์ – อาทิตย์ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดอ่ืน ๆ 

ท่ีทางราชการกําหนด
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ระเบียบเก่ียวกับวันลา

พนักงาน ลูกจ้าง

ลาป่วย ได้รับเงินเดือนเต็มไม่เกิน 30 วันทําการ

ลากิจ ลาโดยได้รับเงินเดือนเต็ม  ไม่เกิน  15 วันทําการ ลากิจ ลาโดยได้รับเงินเดือนเต็ม  ไม่เกิน  5 วันทําการ

ลาพักผ่อน 10 วันทําการ / ปี
ได้รับสิทธ์ิเมื่อทํางานครบ 1 ปี

ลาพักผ่อน 10 วันทําการ / ปี
ได้รับสิทธ์ิเมื่อทํางานครบ 1 ปี

ลาคลอดบุตร โดยได้รับเงินเดือนเต็ม  
ไม่เกินครรภ์ละ  120 วัน

(สามารถลากิจเพิ่มเพื่อดูแลบุตรได้อีก โดยไม่ได้รับเงินเดือน)

ลาคลอดบุตร  ไม่เกินครรภ์ละ  120 วัน
โดยได้รับเงินเดือนเต็มเฉพาะ 60 วันแรก 

หลังจากนั้นได้รับเงินเดือนไม่เกิน 15,000 บาท เป็นเวลา 60 วัน

การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
ลาได้คร้ังหน่ึงติดต่อกันไม่เกิน 15 วันทําการ

-

การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
พนักงานท่ีอายุงาน 2 ปี ลาได้สูงสุด120 วัน (ได้รับเงินเดือน

เต็ม) ลาได้คร้ังเดียวตลอดอายุการทํางาน

-
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ระเบียบเก่ียวกับวันลา

§ การลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อนให้ลาใน application AHRIS เท่านั้น 

§ การลาจะต้องได้รับอนุญาตก่อนถึงจะหยุดงานได้ เว้นแต่การลาป่วยและการลาเข้ารับการเลือกพล

หรือเข้ารับการระดมพล

§ บุคลากรท่ีประสงค์ลาไปท่องเท่ียวต่างประเทศต้องย่ืนเสนอก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันทําการ

§ อาจารย์ไม่ควรลาพักผ่อนในวันที่มีตารางสอน หรือระหว่างการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

หากมีความจําเป็น เร่งด่วน สามารถใช้ลากิจได้

§ การลาไปศึกษาต่อ ลาไป Conference ลาไปวิจัย ให้เสนอเรื่องไปยัง HRD (ขอลาผ่าน app ไม่ได้) 

เนื่องจาก ม. ไม่จัดเป็นการลา แต่จัดเป็นการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี
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ระบบ AHRIS

Humantr ix
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ระบบต่าง ๆ ท่ีควรรู้

เข้าดูได้ท่ี KMUTT MY Portal



การเข้าสู่ระบบต่าง ๆ ของ มจธ.
www. kmu t t . a c . t h







หัว ข้อ  Document 
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ระบบ My Profile
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ระบบ  My Evaluation ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สายวิชาการ
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ระบบ KIRIM
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สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

FB : KMUTT HR Commnunity
UPDATE ข่าวสารด้าน HR ก่อนใคร

FB + IG : Career KMUTT

แชร์ข่าวรับสมัครงานให้เพ่ือนเลย

https://linktr.ee/kmuttcareers



เส้นทางการพัฒนา
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KMUTT 4 LIFE

เคร่ืองมือในการพัฒนาตนเอง

https://app.4lifelonglearning.org/

สมรรถนะทุกดาน



KMUTT
Onboarding Program Schedule

หมายเหตุ: กําหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม ดําเนินการโดย: สํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
52

พฤษภาคม 2569

ระยะเวลาโครงการ 2 เดือน

รุ่นท่ี 11

รุ่นท่ี 10

รุ่นท่ี 9

มกราคม 2569

ตุลาคม 2568



Verify MC
(ภายใน 2 ปี)

เขา้รว่ม อยา่งน้อย CoPs 1  
ครั /ง

อบรม

ครบทกุหวัขอ้อบรม

Meet&Greet

พบปะ Mentors 

Day 1

ทราบแนวปฏบิตั-ิของ
โครงการ

CoPsTraining

• MC: Learning Strategy
• MC: Instructional 

Resources 

Beginner Process
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ช่องทางการติดต่อสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ีตั้ง : อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น 5

ผู้อํานวยการ   โทร. 8480
กลุ่มงานพัฒนา    โทร. 8088, 8087

กลุ่มงานประเมินและวิเคราะห์สมรรถนะบุคลากร โทร. 8090, 8078, 8077, 8481

กลุ่มนักเรียนทุน   โทร. 8375, 8373, 8482

E-Mail : hrd@kmutt.ac.th

Facebook : KMUTT HR Community
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