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การบริหารเงินส าหรับคนวัยเก๋า

8 กันยายน 2566

กองทนุส ารองเลีย้งชพี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี
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ความส าคัญของการวางแผนเกษยีณ

2

1

การจดัการเงินหลังเกษียณ

ช่องทางการตดิตอ่กบั KTAM3
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 หลายท่านอาจคิดว่าเป็นเรื่องไกลตัว แต่จริงๆแล้ว ถ้าเราไม่รีบวางแผนตั้งแต่เนิ่นๆ อาจมีเงินไม่พอใช้จนถึงบั้นปลาย
ชีวิตและที่ส าคัญ คือ ไม่มีเวลาเหลือให้แก้ไขความผิดพลาดได้ เพราะ

“การเกษียณอายุ” หมายถึง การหยุดท างาน ไม่มีรายได้หลักอีกต่อไป แต่เรายังจ าเป็นต้องกินต้องใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันที่เหลืออยู่ แถมเมื่ออายุมากขึ้น ร่างกายเสื่อมสภาพลง ค่ารักษาพยาบาลก็มากขึ้นตามไปด้วย การเตรียมความ
พร้อมเพื่อวัยเกษียณจึงเป็นเรื่องที่เราควรให้ความส าคัญเป็นอันดับต้นๆ

“เคยนกึถงึวนัทีต่อ้งเกษียณอายบุา้งไหม”
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ปี 2548 Aging Society ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
มีประชากรอาย ุ60 ปีขึ้นไปมากกว่ารอ้ยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ

ปี 2565 Aged Society ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์
มีประชากรอาย ุ60 ปีขึ้นไปมากกว่ารอ้ยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ

ปี 2574 Super-aged Society ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มที่
มีประชากรอาย ุ60 ปีขึ้นไปมากกว่ารอ้ยละ 28 ของประชากรทั้งประเทศ

ไทย ก้าวเขา้สู่สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ ์
แต่ปัญหาใหญ่ รายไดน้้อย เงินออมไม่พอ
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สถานะการเงนิของคนไทยวยัเกษียณ อยู่ในภาวะเปราะบาง

มีเงินออม

54.3%

ไม่มเีงนิออม
45.7%

11.90%

21.70%

25.00%

41.10%

มูล
ค่า
กา
รอ
อม

400,000 บาทขึ้นไป

ต ่ากว่า 50,000 บาท

50,000 – 99,999 บาท

100,000 – 399,999 บาท

54.3% ของผู้สูงอายุ
มีเงินออมไว้ใชห้ลงัเกษียณ
แต่มูลค่าการออมของผู้สูงอาย ุ
ส่วนใหญ่ต ่ากว่า 50,000 บาท (41.4%)
ซึ่งอาจมเีงนิไมพ่อด ารงชพีหลงัเหษียณ

ที่มา : รายงานการส ารวจประชากรสงูอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
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วางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณ... สิ่งที่ตอ้งท าตลอดชวีติ

• ต้องการที่จะเกษียณอายุเมื่อใด
• ต้องการเงินทุนเท่าใดส าหรบัใช้จา่ยหลังเกษียณ
• มีแหล่งเงินทุนอะไรบ้างที่สามารถน าไปใช้หลังเกษยีณ
• ต้องออมเงินเท่าใดจึงจะพอใช้หลงัเกษยีณ
• ต้องน าเงินออมเพื่อเกษียณไปลงทุนอย่างไร
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีต้องการ

45 ปี
50 ปี

55 ปี30 ปี

35 ปี
40 ปี

ก่อนเกษยีณ

สิ่งที่ท าก่อนเกษียณ

85 ปี

80 ปี
75 ปี70 ปี

65 ปี

เกษยีณ
60 ปี

หลังเกษยีณ

สิ่งที่ท าหลังเกษยีณ
• จะวางแผนใช้จ่ายอย่างไร ให้มีเงินใช้ไปตลอดชีวิต
• จะน าเงินออมเพือ่เกษียณที่เก็บมาทั้งชีวิตไปลงทุนอยา่งไร 
ให้ได้ผลตอบแทนตามที่ต้องการ แต่ความเสี่ยงต ่า

เกษียณอาย ุคือ การสิน้สุดการท างานประจ า 
โดยทัว่ไปมักจะเกษยีณตอน อายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์
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4 อุปสรรคท าลายแผนเกษยีณให้ลม้เหลว !

การคาดการ์อายุขัยต ่ากว่าความ
เป็นจริง อาจส่งผลให้เงินหมด
ก ่อนท ี ่จ ะ เส ียช ีว ิตท  า ให ้ แผน
เกษียณล้มเหลว

อายุ เงินเฟ้อ
หาก เ ร าล ื มน  า เ ง ิ น เ ฟ ้ อมา
ค านวณ เพื่อเตรียมเงินเกษียณ
ก ็อาจส ่งผลห ้ แผน เกษ ียณ
ล้มเหลว!

สุขภาพ
อายุที่มากขึ้น โรคภัยไข้เจ็บก็ย่อม
ตามมา ค่ารักษาพยาบาล จึงเป็น
เรื่องที่ส าคัญและเลี่ยงไม่ได้ การ
ว า ง แ ผ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ค ่ า
รักษาพยาบาลและดูแลสุขภาพจึง
เป็นเรื่องท่ีส าคัญ

วิถีชีวิต
การใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที ่ เกิน
ความจ าเป็น อาจส่งผลกระทบต่อ
เงินเก็บส าหรับการใช้ ในอนาคตเพื่อ
การเกษียณได้
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ขั้นตอนที ่1
ค านวณค่าใช้จ่ายยามเกษียณ

ขั้นตอนที ่2
ตรวจสอบเงินออมที่มีอยู่

ขั้นตอนที ่3
วางแผนลงทุน สร้างเงินออม

ขั้นตอนที ่4
ทบทวนเป้าหมายสม ่าเสมอ 

การวางแผนทางการเงนิเพื่อรองรับวยัเกษยีณ
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เงินเกบ็เพื่อการเกษียณ

หมายเหตุ: ประเมินจากการใช้ชีวติหลังเกษียณ 20 ปี และจ านวนเงินที่ค านวณได้มีการปรับค่าด้วยอตัราเงินเฟ้อ 4% ต่อปี

วัยเกษียณตอ้ง ไม่มีหนี้สิน!!

4 ล้านบาท

17 ล้านบาท

10 ล้านบาท

ใช้วนัละ 300 บาท

ใช้สบายแบบเหมาะสม

ไปเที่ยวเมืองนอก 
กินเทีย่วสนกุสนาน

เงินเก็บเพือ่เกษียณ ชีวิตหลงัเกษียณ
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ปัจจัยหนึ่งที่ช่วยให้วางแผนเกษียณได้อย่างมั่นใจยิ่งขึ้น คือ การวางแผนคา่ใชจ้า่ย
ซึ่งการค านวณค่าใชจ้่ายหลังเกษียณนั้น มีหลักคิดที่ว่า ค่าใช้จ่ายหลังเกษียณน่าจะน้อยกว่าค่าใชจ้่ายก่อนเกษียณ

เนื่องจากค่าใชจ้่ายหลาย ๆ อย่างที่เกี่ยวกับการท างานจะลดลง 
ไม่ว่าจะเป็นค่าภาษี ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าน ้ามัน ค่ารถ ค่าอาหาร ค่าเสื้อผ้าหน้าผม ไปจนถึงภาษีสังคม 

จึงมีหลักการค านวณที่เรียกว่า Replacement Ratio คือ ค่าใชจ้า่ยหลงัเกษยีณนา่จะมปีระมาณ 70% ของคา่ใชจ้า่ยกอ่นเกษยีณ

ที่มา : https://www.setinvestnow.com



ที่มา : https://www.setinvestnow.com

1.   ค่ารักษาพยาบาล
 ถือเป็นค่าใช้จ่ายอันดับต้น ๆ ของวัยเกษียณ เพราะมนุษย์เงินเดือนที่เคยมี
สวัสดิการจากที่ท างานหรือสิทธิรักษาพยาบาลจากกองทุนประกันสังคมก็จะหมด
ไปพร้อมกับการท างานและการสิ้นสุดการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 

2.     ค่าใช้จ่ายในบ้าน
 เช่น ค่าน ้า ค่าไฟ ค่าอินเทอร์เน็ต ซึ่งก่อนเกษียณชีวิตส่วนใหญ่จะอยู่ที่
ออฟฟิศ แต่เมื่อเกษียณแล้วก็อยู่บ้านทั้งวัน ค่าใช้จ่ายภายในบ้านจะเพิ่มขึ้น สังเกต
ได้จากช่วงที่ Work From Home ต่างบ่นกันว่าค่าใช้จ่ายภายในบ้านสูงกว่าช่วงที่ไป
ท างานที่ออฟฟิศอีก

3. ค่าอาหาร
 ในช่วงไปท างานที่ออฟฟิศส่วนใหญ่จะทานข้าวนอกบ้านมื ้อเช้ากับมื ้อ
กลางวัน แต่เมื่อเกษียณไปแล้วถ้าสามารถท าอาหารทานเองได้ ค่าใช้จ่ายส่วนนี้
อาจไม่เปลี่ยนแปลงมากนักหรืออาจประหยัดกว่าเดิม

4. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบ้าน
 เมื่อถึงวัยเกษียณก็ต้องปรับปรุงบ้านเพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการใช้ชีวิต 
เช่น ท าราวจับบันได ราวจับในห้องน ้า

5. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทาง

6. ค่าใช้จ่ายดูแลผู้อยู่ในอุปการะ
ผู้ที่มีบุตรและยังอยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนก็ต้องมีเงินเก็บเพื่อการศึกษาของ

บุตรด้วย นอกจากนี้ ด้วยสังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยแล้ว ประกอบกับคนไทยมีอายุ
ยืนยาวมากขึ้น การดูแลผู้อยู่ในอุปการะจึงไม่ได้หมายถึงบุตรหลานเพียงอย่างเดียว 
แต่ยังรวมถึงคุณพ่อคุณแม่ คุณปู่คุณย่า คุณตาคุณยายด้วย

7. ค่าใช้จ่ายเพื่อการท่องเที่ยว

8. ค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมต่างๆ
งานอดิเรกหรือการดูแลตัวเอง เช่น เล่นกีฬา เรียนร้องเพลง

9. ค่าใช้จ่ายเพื่อท าบุญหรือบริจาคช่วยเหลือสังคม

10. ค่าจ้างคนดูแล 
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อยากใชเ้งนิหลงัเกษยีณ เดือนละเท่าไร ?

X

ขั้นตอนที่ 1 : ค านวณค่าใช้จ่ายยามเกษียณ
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1 เบี้ยยังชพีผู้สงูอายุ

2
ประกนัสงัคม ม.33

3 เงินชดเชยตามกฎหมาย

5 กองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี : RMF
กองทนุรวมเพือ่การออม : SSF

4 กองทุนส ารองเลีย้งชพี

6 ประกนัชวีิต

7 สินทรพัยอ์ืน่ๆ

600-1,000 บาท/เดือน

3,000-7,500 บาท/เดือน

ชดเชย 1-13.3 เดือน ตามอายุงาน

เงินสะสม+ผลประโยชน์
เงินสมทบ+ผลประโยชน์

แหล่งออมเพื่อเกษียณ
แบบมีสิทธิประโยชน์ทางภาษี

เงินฝากธนาคาร หุ้น กองทุนรวม ทองค า ที่ดิน

รายเดือนหลัง
วันเกษียณ

เงินก้อน ณ วันเกษียณ

ทั้งเงินก้อน
และ

รายเดือน

ขั้นตอนที่ 2 : ตรวจสอบแหลง่เงินทุนเพื่อวัยเกษียณ 
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ขั้นตอนที่ 3 : วางแผนลงทุน สร้างเงินออม

CONSERVATIVE
PORTFOLIO

MODERATE
PORTFOLIO

AGGRESSIVE 
PORTFOLIO

✓ เพ่ือความปลอดภยัของเงินลงทนุ
✓ รับความเส่ียงได้ต ่า

✓ เพ่ือเสถียรภาพของรายได้
✓ รับความเส่ียงได้ปานกลาง

✓ เพ่ือเพิ่มมลูคา่ของเงินลงทุน
✓ รับความเส่ียงได้สูง

เงินฝาก
45%

ตราสารหนี้
45%

หุ้น
10%

เงินฝาก
35%

ตราสารหนี้
50%

หุ้น
15% เงินฝาก, 25%

ตราสารหนี้, 60%

หุ้น, 15%
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ขั้นตอนที่ 4 : ทบทวนเป้าหมายสม ่าเสมอ 

ขั้นตอนสุดท้าย ของการวางแผนควร

มีการติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

อย่างน ้อยทุก 6 เด ือน หรือ 1 ป ี ว ่า

ผลตอบแทน เป ็ นอย ่ า ง ไ รบ ้ า ง  ต ้อ ง

ปรับเปลี่ยนแผนที่ได้วางไว้หรือไม่
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เกษียณอายุแล้ว
สามารถจัดการ PVD
ได้อย่างไรบ้าง ?!
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สิทธปิระโยชนท์างภาษี กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

เงินทีไ่ดร้บัจากกองทนุ เฉพาะสว่น
ที่เปน็เงินสมทบ ผลประโยชนเ์งิน
สะสม และผลประโยชนเ์งินสมทบ

อายุงาน น้อยกว่า 5 ปี
หรือกรณีลาออกจากกองทุน
โดยมิได้ลาออกจากงาน

ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
โดยต้องน าเงินสมทบรวมท้ัง
ผลประโยชน์ของเงินสะสมและ

เงินสมทบไปรวมค านวณเพื่อเสีย
ภาษีเงินได้ประจ าปี

อายุงาน > 5 ปี

มีสิทธิเลือกเสียภาษีแบบแยกยื่น 
โดยหักค่าใช้จ่ายได้ 7,000บาท
คูณอายุงานเหลือเท่าใดให้หัก
ค่าใช้จ่ายได้อีกร้อยละ 50

ได้รับยกเวน้ภาษทีั้งจ านวน
กรณีไมค่รบเงื่อนไขขา้งตน้ 
ต้อง คงเงินไว้ในกองทุน

จนครบระยะเวลาตามเงือ่นไขดงักล่าว

✓ หักลดหยอ่นไดต้ามทีจ่า่ยจรงิ แต่ไมเ่กิน 10,000 บาท
✓ ส่วนทีเ่กนิ 10,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 15% ของคา่จา้ง
และไมเ่กนิ 490,000 บาทไมต่อ้งน าไปรวมค านวณ
เพือ่เสยีภาษเีงนิได้

เงินสะสมที่จา่ยเขา้กองทนุ
ลูกจ้าง

อายุ > 55 ปีบริบูรณ์
และอายุสมาชิก > 5 ปี
และออกจากงาน
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เมื่อสมาชกิสิน้สดุสมาชกิภาพ

ขอรับเงนิทัง้จ านวน

คงเงนิไว้ในกองทนุ

ขอรับเงนิเป็นงวด

สมาชิกมีสิทธิเลือก
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การคงเงนิไว้ในกองทุน
(กรณ ีEarly Retire หรือกรณเีกษยีณอาย)ุ

➢ คงเงินกองทุนฯที่มีสิทธิได้รับไว้ในกองทุนทั้งจ านวน

➢ มีสถานภาพเป็นสมาชิกต่อไปได้

➢ สมาชิกไม่ต้องจ่ายเงินสะสม และนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสมทบ
➢ สมาชิกมีสิทธไิด้รับดอกผลและส่วนได้เสียจากการลงทุนในกองทนุตาม

แผนการลงทุนที่สมาชกิเลือก
➢ คงเงินไว้ในกองทุนได้ไม่มีก าหนดระยะเวลา

➢ สมาชิกมีสิทธิรับเงินทั้งหมดคืน หรือ โอนย้ายเงินกองทุนทั้งหมดไปยงักองทนุ
ส ารองเล้ียงชีพอ่ืน หรือ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพส าหรับPVD (RMF)

➢ กรณีสมาชิกคงเงินเสียชีวิต การจ่ายเงินอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยมรดก 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

➢ มีสิทธิเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ 6 ครั้งต่อปี
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ช่วยให้อายุสมาชิกกองทนุมีความตอ่เน่ือง 
และได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี (55+5)

สมาชิกทุกคนมีสิทธิในการคงเงิน 
แต่การรับเงินงวด

เป็นสิทธิของสมาชิกที่เกษียณเท่านั้น

เงินที่คงไว้ในกองทุนจะน าไปลงทุน
ตามนโยบายการลงทุนเดิม 

และสามารถปรับเปลี่ยนแผนการลงทุนได้

ประโยชนข์องการคงเงินไว้ในกองทุน
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ข้อพึงระวัง

• สมาชิกสามารถใช้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ได้บางส่วนเท่านั้น
• การน าเงินออกในแต่ละครัง้มีค่าธรรมเนียมคร้ังละ 100 บาท
 

• สมาชิกสามารถขอรับเงินก้อนแรกบางส่วน และส่วนที่
เหลือสามารถขอรับเป็นงวดๆได้ ตามเง่ือนไขที่ระบุใน
ข้อบังคับกองทุน

• ไม่มีเงินสะสมของสมาชิก และเงินสมทบของนายจ้าง
น าส่งเข้ากองทุน

• เงินส่วนที่ยังคงไว้ในกองทุนจะถูกน าไปบริหารให้เติบโตขึ้น
ตามแผนการลงทุนทีส่มาชกิเลือก

การขอรับเงนิเป็นงวด 
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การขอรับเงนิเป็นงวด
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• หากผู้รับเงินดังกล่าว ได้รับเงินในปีภาษี นั้นๆ เกินกว่า 30,000 บาท บุตร หรือ ธิดาผู้มีเงินได้ 
จะ ไม่สามารถใช้สิทธิลดหย่อนค่าเลี้ยงดูบิดามารดา ที่เป็นสมาชิกกองทุนแล้วได้รับเงินงวด
จาก PVD หรือ ได้รับเงินท่ีคงไว้ ในปีภาษี นั้นๆ เกินกว่า 30,000 บาท ได้ แม้ว่าเงินได้ดังกล่าวจะ
เป็นเงินได้ที่ได้รับการยกเว้น หรือ ไม่ยกเว้น ภาษี ก็ตาม

• อ้างอิงจาก ค าวินิฉัย จาก กรมสรรพากร มาตรา 47(1)(ญ) แห่งประมวลรัษฎากร 

ในการรับเงินงวดแต่ละครั้ง หรือ การรับเงินที่เคยคงไว้

การขอรับเงนิเป็นงวด 
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การบริหารเงิน
หลังเกษียณ
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เพื่อให้เงินกองทนุฯ หลังเกษียณ เกิดดอกผล :

ลงทุนในทางเลือกทีก่อ่ให้เกิดรายได้
สม ่าเสมอ ความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่รบัได้ และ
มีสภาพคล่อง

01

02

04

03

การลงทนุสอดคล้องตามชว่งเวลาของการใชจ้า่ย

หลีกเลี่ยงการลงทนุแบบเกง็ก าไร

ศึกษาหาความรูเ้กีย่วกบัการลงทนุอย่างละเอยีด

(อย่าโลภและอย่าหลงเชือ่ใคร !! )

หาชอ่งทางการลงทนุ
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กลยทุธก์ารบริหารเงนิหลงัเกษยีณ

วางแผนการใช้เงิน
อย่างเหมาะสม   

1

ลงทุนอย่างถูกวิธี

2

กระจายการลงทุน
ให้มีประสิทธภิาพ

3

ตรวจสอบ และ
ประเมินสถานการณ์
การเงินของตนเอง
อย่างสม ่าเสมอ

4
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รับความเสีย่งได้สูง

▪ ต้องการลงทุนในสินทรัพย์เสี ่ยงต ่า 
และมีสภาพคล่องสูง

▪ เน้นสัดส่วนเงินฝากและตราสารหนี้
45% และมีหุ้นเพียง 10%

พอร์ตระมดัระวงั (Conservative) พอร์ตปานกลาง (Moderate) พอร์ตเชงิรกุ (Aggressive)

รับความเสีย่งได้ต า่ รับความเสีย่งได้ปานกลาง

▪ ต้องการลงทุนในสินทรัพย์ที ่มั ่นคง และ
สร้างรายได้สม ่าเสมอ (Passive Income)

▪ เพิ่มสัดส่วนเงินลงทุนในตราสารหนี้ หรือ
หุ้นปันผลให้มากขึ้น เพื่อให้มีโอกาสได้รับ
ผลตอบแทนสูงกว่าเงินฝาก

▪ ต้องการลงทุนในสินทรัพย์ที่มั่นคง 
และสร้างรายได้สม ่าเสมอ (Passive 
Income) และเพิ ่มค่าเง ินลงทุนใน
ระยะยาวด้วย

▪ เพิ่มสัดส่วนเงินลงทุนในตราสารหนี้
ให้มากขึ้นเป็น 60% เพื่อให้มีโอกาส
ได้รับผลตอบแทนสูงขึ้น

แนวทางการจดัการเงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพีหลงัเกษียณ
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รูปแบบแผนทางเลือกการลงทนุของสมาชกิ 

นโยบาย KT-HiDiv KT-ESG-A KT-Ashares-A KT-WTAI-A และแผนที่ 6 และ 7  เริ่มจัดต้ังเมื่อวันที่ 1 ก.ย. 2565

1 100% - - - - - - - - -
2 95% 2.5% 2.5% - - - - - - -
3 85% 7.5% 7.5% - - - - - - -
4 80% 10.0% 10.0% - - - - - - -
5 75% 12.5% 12.5% - - - - - - -
6 80% 5% - 5% - - 10% - - -
7 50% 10% - 5% 5% - 15% 5% 5% 5%

DIY 0-100% 0-100% 0-100% 0-100% 0-100% 0-100% 0-100% 0-100% 0-100% 0-10%
NAV แต่ละ 
SUB (ล.บ)        1,142.52           119.47            79.34              3.02              0.70            10.39            51.40              3.25              0.36            11.45 

นโยบายการลงทุนผ่านหน่วยลงทุน

ตราสารหนี้
PVDKTFIX-

1Y3Y

นโยบายการลงทนุ (Sub Fund)

หุ้นในประเทศ
KT-SET50-A

หุ้นในประเทศ
KT-HiDiv

หุ้นต่างประเทศ
KT-GEQ-A

อสงัหารมิทรพัย์
KT-PIF-A

แผนการลงทนุ
(Opiton) หุ้นในประเทศ

KTEF
หุ้นในประเทศ
KT-ESG-A

หุ้นในประเทศ
KSRMF

หุ้นต่างประเทศ
KT-Ashares-A

หุ้นต่างประเทศ
KT-WTAI-A
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เงื่อนไขในการสบัเปลีย่นแผนการลงทนุ

สมาชิกกองทุนสามารถเปล่ียนนโยบายการลงทุน ได้ปีละ 6 ครั้ง
โดยสามารถท ารายการ Switching Online ผ่านระบบ Internet & Mobile App.

เปลี่ยนสัปดาห์ไหน มีผลสัปดาห์นั้น 

01 เปลี่ยนเงินลงทุนเดิม&เงนิที่น าส่งใหม่
     (Re-allocate and Re-balance)

เงินเก่า&เงินน าส่งใหม่ 
(ให้น าส่งเข้าแผนใหม่ทั้งหมด)

การเปลีย่นทางเลือกของสมาชกิสามารถ

เงินเก่า (อยู่แผนเก่า) /
เงินน าส่งใหม่ (น าส่งเข้าแผนใหม)่ 

02 เปลี่ยนเฉพาะสัดส่วนเงินลงทุนใหม่
(Re-allocate) 

เงินเก่า (อยู่แผนใหม)่ /
เงินน าส่งใหม่ (อยู่แผนเก่า) 

03 เปลี่ยนเฉพาะสัดส่วนเงินลงทุนเดิม
(Re-balance) 
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Check List 
ความลับของวยัเกษยีณที่มคีวามสุข

Healthy & Wealthy
คือกญุแจความสุข

ก าหนดเปา้หมาย
ในชวีติ

จัดสรรเงนิกอ้นที่ได้
รับมากอ่นเกยีณ

จัดท าแผนความ
คุ้มครองสขุภาพ

ลงทุนเพือ่ให้เงิน
ท างานอยูเ่สมอ

ส่งมอบความมัง่คัง่ใน
วันทีเ่ราจากไป

บริหารคา่ใชจ้า่ยให้ดี

หลังเกษียณตอ้ง
ไม่มหีนี ้!!
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Look Beyond the MONEY

สุขภาพ เพื่อน ครอบครวั
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โซเชยีล อินฟลเูอนเซอรเ์ทรนดส์งูวัยมาแรง

อาชพีของผู้สงูวัยในยคุทองของโซเชยีลมีเดีย 
คือ การเปน็อนิฟลเูอนเซอรท์ีเ่รยีกว่า "silver influencers"

คุณตาชาวจีนท่ีใช้ช่ือว่า @Monadashu อายุ 74 ปี
ท่ีแต่งตัวเก่ง มีผู้ติดตามกว่า 13.7 ล้านคนบนโซเชียลมีเดีย

ลุงองอาจ คุณพ่อเจ้าของเพจเฟซบุ๊กมนุษย์ต่างวัย
เริ่มเป็นนายแบบในวัย 67 ปี จากการชื่นชอบการแต่งตวัแฟชั่น 

และถ่ายแบบลงเฟซบุ๊ก
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โซเชยีล อินฟลเูอนเซอรเ์ทรนดส์งูวัยมาแรง
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รู้ทัน!! 
การลงทุนที่มีความเสี่ยง

อย่าเชื่อ !! ก าไรสูง

ความเสี่ยงต ่า ไม่มีจรงิ
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ตัวช่วยจัดการเงนิกองทนุส ารองเลีย้งชีพ
“ KTAM PVD FUND ” 
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ช่องทางการตรวจสอบขอ้มลู PVD หลากหลาย

กรอก
Username &
Password 

1. Website : www.ktam.co.th => เลือกเมนู กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

2. Mobile Application “KTAM PVD FUND”

Download Here
User name

Password

http://www.ktam.co.th/
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Fill in your Username and Password 
click “login”

Log in เข้าสู่ระบบ “ข้อมลูกองทนุส ารองเลีย้งชพี

Username

Password

กรอก Username / Password 
 เดิมของท่าน “คลิกเข้าสู่ระบบ”

เพื่อใช้งานได้ทันที

Username ของสมาชิก
คือ เลขประจ าตวัประชาชน 13 หลัก
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วิธีการตั้งรหัสผ่านใหม่ 
โดย รหัส OTP
ผ่าน E-mail หรือ

เบอร์โทรศพัท์ (SMS)
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กรอกชื่อผู้ ใช้ (Username) 
เป็นตัวเลข 13 หลัก  

(เลขบัตรประชาชนของสมาชิก)

โมบายแอพพลิเคชั่นชื่อ “KTAM PVD FUND”
เลือก “กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ”

เลือก “ลืมรหัสผ่าน?” เลือกช่องทาง ส าหรับการรับรหัส OTP
ระบบจะแสดงช่องทางทั้งหมดที่สมาชิก
เคยได้ให้ข้อมูลไว้กับ KTAM

1 2 3 4
เลือกชอ่งทางในการขอรบัรหสั OTP

superxxx@gxx.co.th
081xxxxxx9
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ขอรบัรหสั OTP โดย E-mail

superxxx@gxx.co.th
081xxxxxx9

superxxx@gxx.co.th

ตัวอย่าง E-mail ที่สมาชิกจะได้รับ

หมายเหตุ : การขอรับรหัส OTP ผ่าน E-mail สมาชิกสามารถขอรับรหัส OTP ได้โดยไม่จ ากัดจ าหนวนครั้ง

กรอกรหัส OTP ที่นี้

E-mail จะถูกส่งจาก e-mail: smarttrade@ktam.co.th

➢ สมาชิกจะต้องกรอกรหัส OTP 
ภายในเวลา 5 นาที



4242

ขอรบัรหัส OTP โดย เบอร์โทรศัพท์ (SMS)

081xxxxxx9superxxx@gxx.co.th
081xxxxxx9 กรอกรหัส OTP ที่นี้

ตัวอย่างข้อความ ที่สมาชิกจะได้รับ

หมายเหตุ : สมาชิกสามารถขอรบัรหัส OTP ผ่านช่องทางโทรศัพท์มอืถือ (SMS) ได้ 4 ครั้ง ต่อ ปี เท่านั้น!!

➢ สมาชิกจะต้องกรอกรหัส OTP 
ภายในเวลา 5 นาที
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กรอกรหัสผ่านใหม่ ยืนยันรหัสผ่านใหม่

การตัง้รหัสผา่นใหมเ่สรจ็สมบูรณ์
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เมนูหลกั “ระบบสมาชกิกองทุนส ารองเลี้ยงชพี”

สรุปยอดเงนิกองทนุ
แสดงข้อมลูเงนิกองทนุ ผลตอบแทน

ระดับบคุคล
และรายนโยบาย 

รายงานกองทนุ
แสดงบทวเิคราะหก์ารลงทนุ และ
รายงานกองทนุรายนโยบาย 

(Fund Fact Sheet)

สับเปลีย่นนโยบาย
สับเปลีย่นงา่ยเพยีงปลายนิ้ว

ได้ทุกทีท่กุเวลาแค ่3 ขั้นตอนง่าย ๆ

6

เงินน าสง่รายเดอืน
แสดงเงนิสะสม และสมทบ ที่
น าส่งเข้ากองทนุรายเดอืน

ข้อมูลสมาชกิ
แสดงข้อมลูทัว่ไปของสมาชิก

แบบประเมนิความเสีย่ง
แบบทดสอบเพือ่เปน็แนว

ทางการเลอืกแผนการลงทนุ
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1. เมน ู“ข้อมลูส่วนตวั / ข้อมลูนายจา้ง”
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2. เมน ู“สรุปยอดเงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี”
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• ระบบค านวณผลตอบแทน (My Return) ระดับบุคคล

2. เมน ู“สรุปยอดเงินกองทุนส ารองเลีย้งชพี” (ต่อ)
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3. เมนู “รายงานน าสง่เงนิรายเดือน”
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4. เมน ู“สับเปลีย่นนโยบายการลงทุน”
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4. เมน ู“สับเปลีย่นนโยบายการลงทุน” (ต่อ)

วิธีการสับเปลี่ยนนโยบายการลงทุน วันท่ีมีผล

เลือกวันที่ต้องการมีผลได้ล่วงหน้า

เปล่ียนแปลงแผนการลงทุน ได้ปีละ 6 ครั้ง

Customize
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4. เมน ู“สับเปลีย่นนโยบายการลงทนุ” (ต่อ)
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5. เมน ู“แบบประเมนิความเสีย่งการลงทนุ”
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6. เมน ู“รายงานกองทนุส ารองเลี้ยงชพี”
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โปรแกรมค านวณเพิ่มเตมิ
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ขอรหสัการเข้าใชง้านและรหสัผา่นใหม่ KTAM PVD FUND

➢ กรอกแบบฟอร์มค าขอชุดข้อมูล ส าหรับการเข้าใช้บริการ 
      “ระบบข้อมูลกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ส าหรับสมาชิกกองทุน”
➢ พร้อมแนบส าเนาบัตรประชาชน หรือ ส าเนาบัตรพนักงาน และส่งอเีมลไป

ที่ member.pvd@ktam.co.th

รายงานใบแจ้งยอดเงินกองทุน ณ ส้ินเดือน 
มิถุนายนของทุกป ี(มุมซ้ายล่าง) 
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ช่องทางการเขา้ถงึขอ้มูลการลงทนุมากทีส่ดุในอุตสาหกรรม
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Line Official @KTAM 

KTAM
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▪ เอกสารฉบบันีจ้ดัท าขึน้โดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากัด (มหาขน) (“บรษิัท”) ข้อมูลทีป่รากฏในเอกสารนีน้ ามาจากแหลง่ขอ้มลูทีบ่รษิทัเหน็วา่มคีวาม
น่าเชื่อถอื แต่ไม่อยู่ในวสิยัทีจ่ะสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได้โดยอสิระ บริษัทไมส่ามารถให้การรบัประกันความถูกตอ้งหรอืสมบูรณข์องขอ้มลูดงักลา่ว และไมอ่าจ
รับผิดชอบในความผดิพลาดในการแสดงขอ้เท็จจรงิ หรือขอ้มลูที่ผา่นการวเิคราะห ์รวมทั้งไมส่ามารถรับผดิชอบตอ่ความเสยีหายอนัอาจเกิดขึน้จากการใชข้อ้มลูนีข้องผู้
หนึ่งผู้ ใด ความเหน็ที่แสดงในเอกสารนี้ประกอบดว้ยความเห็นในปัจจบุันของบรษิัท ซึ่งสามารถเปลีย่นแปลงไปได้โดยไมต่อ้งแจง้ให้ทราบล่วงหนา้ เอกสารนีจ้ดัท าขึน้เพือ่
เผยแพรก่บับคุคลที่บรษิัทประสงค์จะเผยแพร่เทา่นัน้ และมิไดจ้ดัท าขึน้เพือ่นักลงทุนรายอืน่ๆ

▪ เอกสารนี้มวีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นขอ้มลู และมิได ้เป็นส่วนหนึง่ของการเสนอ การขาย หรือการแนะน าให้ซือ้หรอืขายผลติภณัฑ์ใดๆเป็นการเฉพาะเจาะจง แม้ว่าขอ้มลูที่
ปรากฏในเอกสารนี้จะไดม้าจากแหลง่ขอ้มลูที่เชือ่ถอืได ้แต่บริษัทไมส่ามารถรบัผดิชอบในความถูกตอ้งของขอ้มลูดงักลา่ว 

▪ บริษัทมิได้ ใหค้ าปรกึษาดา้นบัญช ีภาษี หรือกฎหมาย โดยผูล้งทนุควรปรกึษาเรือ่งดงักลา่วกบัทีป่รกึษา และหรอืผู้ ให้ค าปรึกษา ก่อนการตดัสนิใจใดๆทีเ่กี่ยวเนือ่งกับขอ้มลู
ในเอกสารนี ้ผู้ลงทนุควรพจิารณาวา่การลงทนุดงักลา่วมีความเหมาะสมกับตนเอง และควรไดร้ับค าปรกึษาจากผู้ใหค้ าปรกึษาดา้นการลงทนุที่ไดร้บัอนญุาต

▪ บริษัทมิไดม้อบอ านาจใหบุ้คคลใดเป็นผู้ ให้ขอ้มลู หรือเปน็ตวัแทน รับรอง แสดง หรือรบัประกันขอ้มลูใดๆทีม่ิไดป้รากฏอยู่ในหนังสอืชีช้วน ทั้งนี้ หากมีการกระท าดงักลา่ว 
ให้ถือว่าขอ้มลูที่กลา่วถึงนัน้ไมอ่าจน ามาประกอบการพจิารณาได้

▪ ผลตอบแทนในอดตีมิไดแ้สดงถงึผลตอบแทนในอนาคต และมลูค่าของเงินลงทนุ รวมถึงรายไดจ้ากการลงทนุสามารถลดลงและเพิม่ขึน้ได ้ผลตอบแทนในอนาคตไมส่ามารถ
รับประกันได ้และผูล้งทุนอาจไดร้บัเงินคืนนอ้ยกวา่เงินลงทนุเริม่แรก แม้กระทัง่ในกรณทีีผ่ลติภัณฑด์งักลา่วเปน็ประเภทคุม้ครองเงินต้นก็ตาม เนื่องจากยังคงมีความเสีย่งที่
ผู้ออกตราสารไมส่ามารถช าระหนีบ้างสว่นหรอืทัง้หมดตามสญัญาได ้ความเหน็ทีแ่สดง ณ ที่นี้ เป็นความเห็นปัจจบุนัตามวนัที่ระบุ ในเอกสารนี้เทา่นัน้

▪ ไม่มีการรบัประกนัว่ากลยุทธก์ารลงทุนนีจ้ะมปีระสทิธผิลภายใตภ้าวะตลาดทุกประเภท และผูล้งทุนแตล่ะทา่นควรที่จะประเมนิความสามารถของตนในการที่จะลงทุนในระยะยาว 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชว่งทีต่ลาดปรบัตวัลดลง

▪ © สงวนลขิสทิธ์ พ.ศ. 2558 บริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุนกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สงวนสทิธิต์ามกฎหมาย.

การลงทนุมคีวามเสีย่ง ผู้ลงทนุโปรดศกึษาขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจลงทนุ

ข้อความจ ากดัความรบัผดิ (Disclaimer)
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